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Sprehod privilegijev

Activist

Sprehod privilegijev je strukturirana aktivnost, ki jo pogosto uporabljajo na delavnicah ali v izobrazevalnih
ustanovah. Namen vaje je udelezenkam pokazati, kaksen vpliv imajo druzbeni privilegiji in prikrajsanost na
njihova zivljenja. Udelezenke se postavijo v vrsto in delajo korake naprej ali nazaj glede na izjave o izkusnjah
in znacilnostih, kar razkriva, kako priviligirane ali prikraj$ane so razli¢ne druzbene skupine.

Ciljna skupina

Starost 15 let ali ve¢

Najmanj 3 osebe

@ Potreben ¢as

1,5-2 uri

:@: Nasveti za izvajalke

Obc¢utljivost:

Aktivnost je lahko custveno zahtevna, zlasti za
udelezenke, ki ne naredijo nobenega ali le en korak
ali dva naprej. Pri tem je klju¢no, da ustvarite varno
in podporno okolje ali pa vsaki udelezenki ze prej
ponudite individualni pogovor, ¢e po vaiji svojih
obcutkov ali izkusenj ne zelijo deliti s celo skupino.

Osnovna pravila:

Bistvena so jasna osnovna pravila, vklju¢no s
spostovanjem izkusenj drugih in poslusanjem brez
obsojanja.

Razprava o rezultatih:

Udelezenke pred refleksijo vprasajte, kako bi
Zelele deliti izkusnje z vaje. Temeljita razprava je
klju¢nega pomena, saj udelezenkam pomaga, da
predeldjo izkusnje in ¢ustva in se pogovorijo o $irsih
posledicah privilegijev in mo¢i v druzbi.

@ Okolje

Soba ali dovolj velik prostor za vse udelezenke

i Materiali
Wy

Vnaprej pripravljene izjave

Alternativa

Alternativne moznosti:

Ce potrebujete €ustveno manj infenziven pristop,
so na voljo alternative, kot je na primer aktivnost
‘HiSa modi.

Aktivnost je mogoce izvajati tudi z zaprtimi ocmi,
vse dokler ne preberete vseh izjav.

Q Vir

Metodo je prispevala udelezenka projekta Anastas
Krusinska, priredila pa organizacija Sudwind,
uporabljajo jo pri razliénih projektih osves¢anja,
vklju¢evanja in nediskriminacije. Nekaj virov:

- https://leadershipfordiversity.eu/ehub-
post/privilege-walk/

- https://www.evolves.com.au/the-privilege-walk/?
fbclid=lwY2xjawlLbXCtleHRUA2FIbQIxMABicmIKET
BsTkpEamphcVAZYkSgRUSTARARNPEX6IRgZQ9H4
NWKmMVV836EKPSKM _jCk AxF4Uo8eugSWhAupdID
yBPLILQ_aem_ZKc-BdRIIDFBBad3OnfdNg

Dodatni vir;
https://students.dartmouth.edu/opal/education/int
roduction-power-privilege-and-social-justice
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Cilj/namen

- Raziskovati koncept privilegijev v druzbi in kako vplivajo na posameznice in skupine.

- Spodbuditi samozavedanije in razumevanje lastnega polozaja v druzbenih strukturah.

- Spodbuditi empatijo in vklju¢evanje s tem, da podértamo, kako zelo se izkusnje posameznic razlikujejo med sabo.
- Sproziti razgovor o dinamiki moci in druzbeni pravi¢nosti.

Navodila po korakih

I korak: (20 minut)

Dolog¢ite osnovna pravila spostljive komunikacije in enakopravne udelezbe. Pri dolo¢anju pravil vkljucite
udelezenke (npr. z uporabo metode mozganske nevihte ali oblikovanjem skupinskega dogovora - glej
metodo 'Skupinski dogovor' v tem priro¢niku).To lahko pripomore, da si bodo udelezenke lazje zapomnile in
sprejele osnovna pravila.

Pomembno je, da pred zac¢etkom vaje ustvarite varnen prostor in udelezenke opozorite na moznost
negativnih izkusenj tekom izvedbe vaje.

Udelezenkam dovolite, da jim ni treba sodelovati in da lahko kadarkoli prenehajo z vajo, ¢e bi jim bilo v
situaciji neprijetno.

2. korak: Uvod (30 minut)

Predstavite koncept privilegijev v druzbi, kaj pomenijo in kako dolo¢enim skupinam/posameznicam dajejo ved
moci fer kako to vpliva na razli¢ne skupine/posameznice.

Povejte, da so privilegiji prednosti in ugodnosti, ki so jih posameznice delezne zgolj na podlagi pripadnosti
dolo¢eni druzbeni skupini, in da so pogosto posledica sistemati¢nega stigmatiziranja in/ali marginalizacije
kake druge druzbene skupine. Navedite tudi primere teh druzbenih skupin (npr. delitve na podlagi spola, rase,
druzbenega razreda, vere itd.)

3. korak: Priprava (5 minut)
Udelezenke se postavijo v vrsto, obrnjene naj bodo napre;.

4. korak: Izjave

Razlozite, da boste prebirali dolo¢ene izjave, naloga udelezenk pa je, da stopijo za korak naprej, ¢e menijo, da
se izjava nanasa nanje. Facilitatorka zac¢ne brati izjave, ki opisujejo dolocene situacije ali okolis¢ine, nekatere
izjave naj odrazajo privilegije, druge pa prikrajsanost.

5. korak: Premikanje (20 minut)
Udelezenke stopijo za korak naprej, ¢e menijo, da se izjava nanasa nanje, in korak nazaj, ¢e se ne.

6. korak: Opazovanje (5 minut)
Udelezenke naj opazujejo, kako se druge razporejajo med sprehodom in kako se spontano zdruzujejo v
skupine alli locujejo.

7. korak: Razprava/refleksija (30 minut ali vec)
Sledi pogovor, med katerim lahko udelezenke delijo razmisleke o izkusnji vaje in o pojmih privilegiranosti ter
prikraj$anosti.




