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Wypychanie i przycigganie (Push & Pull)

Advocacy, Activist

Zadanie polega na podkresleniu czynnikow wypychajacych (PUSH) i przyciggajgcych (PULL) w historii
migranta/migrantki, czyli czynnikow, ktore popchnety kogos do opuszczenia wiasnego kraju i tych, ktére
przyciggnety te osobe do kraju, do ktérego wyemigrowata.

Grupa docelowa @ Srodowisko

Mtodzi ludzie powyzej 15 lat Sala lub inna  przestrzen, kfora  pomiesci
wszystkich uczestnikow
Min. 7 - bez maks. ograniczen

@ Czas potrzebny rv\,i Materiaty

30 minut lub wigcej, w zaleznosci od liczby i Prawdziwa historia migranta(ki)
dtugosci historii




Cel/zamierzenie

Celem zadania jest utatwienie uczestnikom zrozumienia, czym sq czynniki "wypychajqce', ktore sktaniajg
ludzi do opuszczenia wiasnego kraju, oraz czynniki "przyciggajgce”, ktére zachecajq ludzi do udania sie do
danego kraju czy regionu - a wiec zrozumienia, dlaczego ludzie migruja.

Instrukcje krok po kroku

Krok 1
Wyjasnij uczestnikom, ze potrzebnych jest 5 ochtonikow, ktérzy odegraijq role: "opowiadaczalki)', "czynnika

wypychajgcego", "czynnika przyciggajocego’, "przeszkody" i "czynnika przyspieszajocego.

wp
Krok 2

Po wybraniu § oséb do obsadzenia tych rdl, "opowiadacz(ka)" zaczyna bardzo powoli i$¢ do przodu,
opowiadajgc prawdziwg historie osoby, ktéra podejmuje migracje, podajqc jok najwiecej szczegdtdw.
Historia musi by¢ opowiadana w pierwszej osobie.

Krok 3

Kiedy jakis element historii dotyczy trudnosci i czynnikow, ktore przyczynity sie do opuszczenia kraju przez
opowiadacza(ke) (przesladowania, gtod, grozby, przemoc itd.), ocosba odgrywajaca role "czynnika
wypychajgcego" delikatnie popycha opowiadaczake) nieco dalej. Kiedy jakis element historii wskazuje
powody, dla ktérych opowiadacz(ka) udaje sig do kraju bedgcego celem jego/jej migracii (pokd,
ubezpieczenia spoteczne, cztonkowie rodziny itd.), osoba w roli "czynnika przyciggajgcego" froche ciggnie
opowiadacza(ke) w swojq strone.

Kiedy opowiadacz(ka) napotyka w drodze przeszkody, przesuwa sie tfroche w prawo, w strone osoby w roli
"przeszkody".

Kiedy opowiadacza(ke) spotyka cos, co przyspieszytoby jej podroz, przesuwa sie troche lewo, w strone
osoby w roli "czynnika przyspieszajgcego”.

Krok 4

Kiedy opowiadacz(ka) skonnczy opowiesc, popros uczestnikow, zeby zastanowili sie nad tym, ile elementow
przyczynia sie do przebiegu i tempa podrézy osoby migrujqcej, jakie napotyka ona ograniczenia (pokazane
w fizyczny sposob, kiedy opowiadcz(ka) przemieszcza sig dalej, w lewo i w prawo). Zapytaj uczestnikow, jak
sie czuli oglgdajqc te fizyczng podrdz opowiadaczal(ki), czy potrafili rozpoznac czynniki wypychajgce i
przyciqggajgce. Poprowadz refleksje nad zadaniem.




N/~ Wskazowki dla trenera

Lepiej opowiedzie¢ prawdziwg historig migraciji,
wtedy efekt ¢wiczenia bedzie mocniejszy.
Przygotuj sie na wypadek, gdyby nikt z
uczestnikow nie miat takiej historii do
opowiedzenia ani nie czut sie komfortowo
opowiadajgc historie kogos, kogo zna: przyszykuj
wydrukowang, szczegdtowq (prawdziwg) historie
czyjejs migracji.

Aby zapewni¢ poszanowanie prawdziwym
ludziom, ktorych dotyczy dana opowiese, popros
opowiadaczal(ke), zeby zmienit prawdziwe imie
czy nazwisko bohatera(ki) historii, ktorg
wydrukowates(as).

Nie zmuszaj nikogo do przyjecia roli
opowiadaczal(ki) i wyjasnij, ze jesli tylko kto$
poczuje sie niekomfortowo uczestniczgc w tym
¢wiczeniu i/lub stuchajgc historii, moze wyjs¢ z sali
i nie bedzie za to osqgdzany - stworz bezpieczng
przestrzen.

Jesli nikt z uczestnikow nie chce byc

opowiadaczem(kq), wybierz do fej roli jednego(q)
z moderatoréw(ek).

Q Komentarz

Samo doswiadczenie jest podrézg, ciekawq dla
widzow i samego(ej) opowiadaczalki), i
sktaniajgcg do instrospekcii.

‘ Alternatywa

Opowiadacz(ka) moze straci¢ koncentracje, kiedy
jest popychany(a) i ciggniety(a), wigc
alternatywnie mozna wprowadzi¢ szostq role -
"aktora(ki'. A mianowicie:

Opowiadacz(ka) tylko opowiada historie,
stojgc/siedzqc z boku, podczas gdy aktor(ka)
powoli chodzi po sali, popychany(a) i ciggniety(a)
przez osoby odgrywajqgce role 4 czynnikdw
mMigraciji.

Jesli popychana osoba nie czuje sie komfortowo
wobec kontaktu fizycznego, mozna go zastqpic¢
dzwiekim: np. ruch wprzod skojarzyc z dzwiekiem
dzwonka, ruch do tytu z pstrykaniem palcami,
ruch w prawo z klasnigciem, ruch w lewo z
dzwiekiem gwizdka).

Q Zrodto

Opracowano w ramach prjektu MyElections My
EU!, adaptujgc rozne zrédia nt. czynnikow
wypychajgcych i przyciggajqcych.

Przydatne dodatkowe zrédia:
- https://www.youtube.com/watch?v=BbhpUIxYn-E

- https://earthmatters populationeducation.org/wp-
content/uploads/2018/06/Migration-Stories.pdf
- https://www.youtube.com/watch?v=cV4zCTZV7EM



https://www.youtube.com/watch?v=BbhpU1xYn-E
https://earthmatters.populationeducation.org/wp-content/uploads/2018/06/Migration-Stories.pdf
https://earthmatters.populationeducation.org/wp-content/uploads/2018/06/Migration-Stories.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=cV4zCTZV7EM
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Oczekiwania i obawy

Advocacy

To ¢wiczenie ma stworzy¢ wspolne podstawy warsztatéw i utatwi¢ dzielenie sie oczekiwaniomi i obawami
odnosnie do realizacji warsztatow.

Grupa docelowa @ Srodowisko

Mtodzi ludzie 13+ Sala lub inna przestrzen, ktora pomiesci
wszystkich uczestnikow
Min. 4 — bez maks. ograniczen

@ Czas potrzebny ,\Ni Materiaty

30 - 60 minut (w zaleznosci od wielkosci grupy) - Tablica flipchart
- Pisaki

- Karteczki samoprzylepne




Cel/zamierzenie

Celem ¢wiczenia jest stworzenie bezpieczniejszej przestrzeni, w kiorej uczestnicy czujq sie na tyle
swobodnie, by méc wyrazac swoje obawy i oczekiwania odnosnie do warsztatow czy zwigzanej z nimi
Sciezki uczenia sie, wspdlnie o nich dyskutowac i ustali¢c wspodlne podstawy na poczatki tej sciezki.

Instrukcje krok po kroku

Krok 1

Przygotuj dwa flipcharty (lub wiecej, w zaleznosci od tematow, ktére zamierzasz poruszyc), jeden dla obaw,
drugi dla oczekiwan.

Umies¢ je na srodku salli i przyporzgdkuj kazdemu flipchartowi kolor karteczek samoprzylepnych (np. rézowe
dla obaw i zotte dla oczekiwan).

Krok 2
Wyjasnij, ze celem jest stworzenie bezpiecznej przestrzeni, w kforej ludzie mogg swobodnie wyrazac swoje
zdanie bez obawy, ze bedq osqdzani przez innych.

Krok 3

Daj uczestnikom 10-15 minut na indywidualng refleksje:

- Czego oczekujesz od udziotu w warsztatach/tej sciezki edukacyjnej?
- Jakie masz obawy w zwigzku z udziatem w tych warsztatach?

Krok 4
Rozdaj uczestnikom karteczki samoprzylepne i popros, by napisali na nich wnioski ze swoich refleks;ji
(anonimowo) i przykleili je na odpowiedniej tablicy.

Krok 5

Kiedy wszyscy uczestnicy skonczq, przeczytaj po kolei karteczki i poprowadz grupowq dyskusje nt. kwestii,
ktore wytoniq sie z tych gtosow, zadajgce pytania naprowadzajgce (np. Czy tez tak sie czujecie? Jak mozemy
nie dopusci¢ do zmaterializowania sie tej obawy? Co zrobi¢, zeby spetni¢ te oczekiwania?)

Krok 6
During the discussion, take notes and collectively select common rules that will help the group to meet their
expectations and prevent the materialisation of the fears.

Krok 7

Collect the flipcharts with the post-it and place them visibly in the room where the activities will take place;
at the end of the workshop/learning pathway, go through the flipcharts together with the participants and
collectively reflect on which expectations were met, which not and why, which fears materialised and how
they were addressed, etc..




:@: Wskazowki dla trenera

Zostaw  przestrzen na  dyskusije  miedzy
uczestnikami. Wyttumacz, ze to bezpieczna
przestrzen, w ktdérej mogqg swobodnie wyrazac
swoje zdanie.

Q Komentarz

Zawsze lepiej przewidzie¢ wiecej czasu na fo
zadanie, zwt przy duzych grupach, zeby dac
uczestnikom czas na skomentowanie jego
rezultatow i nie przerywac dyskus;ji.

‘ Alternatywa

Mozna rozwingc¢ to zadanie, dodajgc inne fematy,
ktore mogg pomoc w ustalaniu  wspotnych
podstaw czy grupowego porozumienia (wspolne
zasady, osobisty wktad itd.).

Q Zrodto

Zaadaptowano z "SALTO-YOUTH: Toolbox for
training and youth work"
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Rzecznictwo - odgrywanie rol

Advocacy, Activist

To ¢wiczenie pomaga uczestnikom wejs¢ w role mtodziezowych rzecznikdw i przygotowuje ich do debat z
politykami. Dzieki kwerendom, dyskusjom i odgrywaniu scenek uczestnicy przygotowujq kluczowe przekazy
rzecznicze i pytania do przedstawienia realnym decydentom, np. europostom. Celem jest symulacja
spotkania lub publicznej dyskusiji (sesji pytan i odpowiedzi) z politykiem, z naciskiem na twoje postulaty.

Grupa docelowa @ Srodowisko

Mtodzi ludzie 15 - 30 lat Miejsce ze stotami do pracy grupowe;j i
wyznaczona "scend" do odegrania

Min. 4 — maks. 30 dziat lub mat
" maks. 30 (z podziatem na pary lub mate dyskusji/spotkania z podziatem na role.

grupy)
@ Czas potrzebny ,V\Ii Materiaty
Ok. 2 godziny, w zaleznosci od wielkosci grupy - Dostep do infernetu lub wydrukowane biogramy

(prawdziwych) europostéw

- Dhugopisy i kartki lub laptopy

- Szablon do przygotowania pytan i postulatéw

- Opcjonalnie: plakietki z imionami/nazwiskami lub
rekwizyty do odgrywania rél




Cel/zamierzenie

Umozliwienie uczestnikom zrozumienia, jak dziata rzecznictwo polityczne na poziomie UE, nabrania
pewnosci siebie w kontaktach z decydentami i wzmochienie swojej argumentacji, umiejetnosci wspaotpracy i

publicznego zabierania gtosu.

Instrukcje krok po kroku

Krok 1

Wstep

S min

Przedstaw krotko role europostow i wyjasnij, jak
mtodziez moze nawigzac z nimi kontakf.

Omdw format dyskusiji i ramy czasowe realnego
spotkania rzeczniczego, jesli takie jest planowane.
Punktem wyjscia niech bedq postulaty mtodziezy
lub cos z aktualnych wiadomosci na wybrany
temar.

Krok 2

Utworz pary/mate grupy

15 min

Uczestnicy pracujg w parach lub grupach (maks.
czteroosobowych).

Kazdej grupie zostaje przydzielony(a)
europoset/europostanka (najlepiej, zeby
europostowie dla kazdej grup byli z réznych
ugrupowan politycznych lub réznych krajow)

Grupy wyszukujq informacje nt.:

- przynaleznosci partyjnej europosta/europostanki,
jegoljej kraju, komisji, ktérych jest cztonkiem

- jegoljej gtosowan lub o$wiadczen na wybrany
temat

Krok 3

Opracujcie wasze postulaty i pytania

20 min

Kazda grupa przygotowuje:

- Jeden jasny postulat (zgdanie) i jedno pytanie do
europosta/europostanki

- 2-3 argumenty na poparcie postulatu

- Opcjonalnie: krétki wstgp (Kim jestescie?
Dlaczego ta sprawa ma znaczenia dla mtodych?)
- Opcjonalnie: przygotuj symboliczne dziatanie,
rekwizyt lub pomoc wizualng na poparcie swojej
tezy

Krok 4

Odgrywanie rél: Spotkanie mtodziezy z
europostem/europostankg

40 min

Przedstaw scenariusz. Kazda grupa zaprezentuje
swoj postulat przed resztq uczestnikow (lub w
pomieszanych parach), odgrywajqc spotkanie z
europostem/europostankq. Jedna osoba z dane;j
grupy odgrywa europosta/europostanke
(uwzgledniajgc jegol/jej prawdziwe poglady
polityczne), a osoba z innej grupy — rzecznika
spraw miodziezy.

- Wprowadz rytuat dla uczestnikow, w ramach
ktorego wchodzg w rolg i z niej wychodzg (,wyjdz
zroli").

- Jedli wystarczy czasu, warto, by uczestnicy
zamienili sie rolami, fak by kazdy miat okazje
sprébowac odgrywac obie strony spotkania.

- Zachecaj do udzielania realistycznych, ale
konstruktywnych odpowiedzi: europostowie mogqg
sie nie zgadzac lub wahac, a przedstawiciele
mtodziezy powinni na to reagowac lub probowac
negocjowac.

Krok 5

Refleksja i podsumowanie

20 min

Dyskusja ogdlna lub matych grupach w zaleznosci
od wielkosci grupy uczestnikéw.

Przyktadowe pytania do refleks;ji:

- Co byto trudne, stanowito wyzwanie, a co
dodawato skrzydet?

- Co okazato sie skuteczne w przekazywaniu tego,
co chcieliscie przekazac?

- Jak sie czuliscie odgrywajqc polityka (zwtaszcza
takiego, z ktorym sie nie zgadzacie)?

- Jak sie czuliscie odgrywajgc dziatacza na rzecz
spraw miodziezy?

- Jak to jest debatowac z kims, kto ma zupetnie
odmienne od waszych poglady i punkt widzenia?

- Czy na prawdziwym spotkaniu zrobilibyscie cos
inaczej?



N~ Wskazoéwki dla trenera

- Zachec do kreatywnosci: rekwizyty, plakaty i
hasta mogqg pomdc w zwiekszeniu
zaangazowania.

-Pomagajgc w przygotowaniach do odgrywania
spotkan, pokaz, jak z szacunkiem wyrazac
odmienne zdanie i polityczne niuanse.

Q Komentarz

Uczestnicy czesto nabierajg pewnosci siebie po
odegraniu tych spotkan, zwtaszcza jesli mogq
bezpiecznie je przec¢wiczy¢ metodg prob i
btedéw. Cwiczenie przybliza tez $wiat unijnej
polityki, sprawia, ze wydaje sie on bardziej
przystepny i prawdziwszy.

‘ Alternatywa

Zamiast  prawdziwych — europostow  mozesz
stworzy¢ fikcyjne postacie o wyaznym profilu
ideologicznym, zeby uprosci¢ zadanie. Sprawdza
sie to fakze przy ograniczonym dostepie do
internetu.

Q Zrodto

Opracowata Maria Hammer w ramach projekfu
My  Elections - My EU, na podstawie
partycypacyjnych  warsztatéw  rzecznictwa i
symulacji z roznych szkolen dla europejskiej
miodziezy realizowanych przez Stdwind.
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Programy wyborcze - warsztat

Advocacy, Activist

Zadanie polega na analizowaniu i poréwnywaniu programow wyborczych réznych partii dotyczgcych
wybranej kwestii. Uczestnicy poddajq krytycznej ocenie stanowiska partii w tej sprawie, znajdujq luki i
opracowujq wiasne propozycje, uczqgc sie obywatelskiego zaangazowania i krytycznego myslenia.

Grupa docelowa

Mtodzi ludzie 16-25 lat (ale mozna zaadaptowac
dla starszych grup)

10-30 uczestnikow

@ Czas potrzebny

2-2,5 godziny (elastyczny czas)

@ Srodowisko

Sala wystarczajgco duza do pracy grupowej, ze
stotami i krzestami. Idealnie: jeden stot na kazdy
program.

f Materiaty
AV

Wydrukowane programy wyborcze (lub ich
fragmenty) dotyczqce danej kwestii (np. klimatu,
migracji), dlugopisy, arkusze do flipchartuy,
markery, karteczki samoprzylepne.




Cel/zamierzenie

Cwiczenie ma na celu wzmocnienie umiejetnosci uczestnikow w zakresie krytycznej analizy tekstéw
politycznych, zachecenie do aktywnego udziatu w procesach demokratycznych i umozliwienie mtodym

ludziom wyrobienia sobie wiasnego zdania na temat stanowiska roznych partii w danej kwestii.

Instrukcje krok po kroku

Przygotowanie
Wydrukuj i przygotuj programy wyborcze partii lub koalicji partytjnych dotyczqce danego tematu. Kazdy

zestaw dokumentow opatrz wyraznym opisem z nazwq partii i umiesc je na osobnych stotach.

Krok 1

Podziat na grupy
Podziel uczestnikow na mniejsze grupy (po 3—5 osob) i przydziel kazdqg z nich do innego stotu ,partyjnego”.

Zapewnij wszystkim grupom papier i dtugopisy (5 minut).

Krok 2

Analiza tresci
Kazda grupa czyta i streszcza stanowisko partii, ktérqg jej przydzielono, w danej sprawie. Uczestnicy

wynotowujg kluczowe postulaty, propozycje i argumenty na arkuszu do flipchartu. Zachecaj, zeby skupili sie
na gtownych punktach, nie na szczegétach (20 minut).

Krok 3

Dyskusja krytyczna
Grupy omawiajg w swoim gronie, co myslg o stanowisku danej partii, czy sig¢ zgadzajqg z jej programem, czy

nie. Zastanawiajq sie tez, czego w nim brakuje lub co jest niejasne. Wszystkie uwagi nalezy spisac na

flipcharcie. (20 minut)

Krok 4

Opracowanie wiasnych propozycji

Kazda grupa formutuje wiasne sugestie lub alternatywne pomysty na rozwigzania polityczne w danej
kwestii. Nalezy je przedstawic¢ w jasny sposob (w punktach lub jako krétki program/manifest) na nowym

arkuszu flipchartu. (30 minut)

Krok 5

Prezentacje grup
Grupy prezentujg swoje analizy i propozycje przed wszystkimi uczestnikami. Po kazdej prezentacji zapewnij

mozliwos¢ zadania kilku pytan i podania krotkiej informacii zwrotnej. (30 minut)

Krok 6

Refleksja i wnioski

Poprowadz koncowq runde refleksji, zeby ugruntowad zdobytq wiedze. Przyktadowe pytania
naprowadzajqce (15 minut):

- Czego sie dowiedzieliscie o stanowiskach roznych partii?

- Czy cos was zaskoczyto?

- Jak sie czuliscie tworzqc wiasne postulaty?

- Dlaczego to wazne, zeby czyta¢ programy partii, zanim pojdziemy gtosowac?




N/~ Wskazowki dla trenera

Chodz od grupy do grupy. by odpowiada¢ na
pytania, w razie potrzeby wyjasnia¢ dane terminy,
rozkreca¢ dyskusje i zapewniad rowny udziot
wszystkich uczestnikow. Przypominaj grupom, by
skupiaty sie na kluczowych sprawach, zamiast
gubic sie w szegotach. Mozesz uzy¢ stopera, zeby
nie przedtuzyc¢ zadnego kroku.

Q Komentarz

Metoda pozwala mtodym ludziom lepiej
zorientowac sie w polityce i krytycznie analizowac
tresci wyborcze. Zacheca do wyjscia poza hasta,
zrozumienia konkretnych propozycji
programowych i rozwijania wtasnych koncepcji.

‘ Alternatywa

Krok é: opcjonalna "rozmowa kawiarniana" World
Cafe

Zamiast kroku 4 mozesz "otworzy¢" World Cafe:
ogolng rozmowq "jak w kawiarni" na dany temai.
Wykorzystaj analizy programéw partii jako punkt
wyjécia do pogtebienia debaty i poznania
przemyslen uczestnikow. (30—-45 minut)

Zamiast spisanych programdw uczestnicy mogg
analizowac przemowienia, filmy z kampanii lub
posty w mediach spotecznosciowych.

Q Zrodto

Opracowanie: Sudwind w ramach projektu My
Elections-My EU!; inspiracja: metody World Café i
edukacji partycypacyjne;.
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Umowa grupowa

Activist

W ramach tego dziatania wszyscy uczestnicy majg wspdlnie opracowac umowe grupowq na poczgtku
wspolnego projektu, doswiadczenia lub okresu mieszkania w tymczasowej wspolnocie. Umowa wprowadza
atmosfere wspotpracy, szacunku i inkluzywnosci, zbierajgc w jednym miejscu wspdlne wartosci i
oczekiwania. Wszyscy wnoszq rowny wktad: koordynatorzy, moderatorzy i uczestnicy.

Grupa docelowa

Grupa osob w dowolnym wieku uczestniczgcych
w procesie grupowym (np. tygodniowych
warsztatach, wymianie mtodziezowej, projekcie
politycznym lub artystycznym)

Min. 3 — maks. 40 (dziatanie mozna dopasowac do
wielkosci grupy)

@ Czas potrzebny

Ok. 1 godzina lub wiecej, w zaleznosci od wielkosci
grupy

Srodowisko

Sala lub inna przestrzen, ktéra pomiesci
wszystkich uczestnikow

i Materiaty
A

- Karteczki samoprzylepne w réznych kolorach

- Dhugopisy lub pisaki (markery)

- Arkusze do flipchartu lub miejsce na $cianie (na
umowe grupowaq)
- Tape




Cel/zamierzenie

Stworzenie bezpieczniejszej, odwaznej, partycypacyjnej przestrzeni przez sformutowanie wspdlnej umowy
okreslajacej, jak grupa chce razem zy¢ i pracowad, obejmujgcej oczekiwania, potrzeby i obowigzki.

Instrukcje krok po kroku

Krok 1 -8 minut

Krotki wstep: przedstawienie koncepcii

"To zadanie pomoze nam okresli¢, jok chcemy
razem pracowaé w tym tygodniu. Chodzi tu o
zbudowanie bezpieczniejszej przestrzeni - nie
idealnej, ale przemyslanej, celowej. Bierzemy w
tym udziat wszyscy: uczestnicy, koordynatorzy,
kreatywni moderatorzy". Roztéz w sali karteczki
samoprzylepne i pisaki/dtugopisy.

Krok 2

Zadaj uczestnikom 1-3 pytania w rodzaju:

- Co jest dla was wazne we wspdlnej pracy czy
dziataniu?

- Co pomaga wam czu¢ sie bezpiecznie, czuc, ze
nie jestescie odsunieci na bok i mozecie w petni
uczestniczy¢ w dziataniu?

- Co mozecie zrobi¢, zeby stworzyc tu
bezpieczniejszg, odwazng, partycypacyjng
przestrzen dla wszystkich?

Rozdaj uczestnikom kartki do robienia notatek. Na
poczqtek mozesz poprosi¢, zeby dostroili sie czy
wczuli z zamknigtymi oczami, przyjmujqc
wygodnq pozycje.

Krok 3 - § minut

Indywidualna refleksja

Kazda osoba notuje swoje przemyslenia na
powyzsze pytania.

Krok 4 =15 minut

Praca w matych grupach

Uczestnicy w 4-osobowych grupach dzielq sie
swoimi przemysleniami i zapisujg na karteczkach
samoprzylepnych gtéwne wspdlne punkty (po
jednym na karteczke).

Krok 5

Prezentacja plenarna

20-30 minut (w zaleznosci od wielkosci grupy)
Kazda grupa przedstawia swoje pomysty, ale tylko
nowe, niewymienione wczesniej (3 minuty na
grupe).

Jesli o czyms juz byta mowa, grupa dokleja swojqg
karteczke pod podobnym tematem, ale nie
powtarza tej kwestii gtosno.

Po prezentacji kazdej grupy. zapytaj:

- Czy wszyscy zgadzajq sie z tym, co dodano?
- Czy chcielibyscie, zeby cos$ doprecyzowac lub
rozwingc?

Zapewnia to zbiorowq zgode i uzgodnione
poprawki przed przejsciem dalej.

Krok 6 =10 minut

Koncowe potwierdzenie i podsumowanie
Wyeksponuj umowe w widocznym miejscu.
Przyklej karteczki na plakacie lub na scianie, kiedy
juz wszystkie grupy dokonaty prezentacji. Powiedz
uczestnikom:

"Uzgodnilismy, ze w ten sposob bedziemy razem
pracowac w tym tygodniu. Te uzgodnienia
odzwierciedlajq to, czego potrzebujemy, zeby
czu¢ sie bezpiecznie, czuc sie silng grupg, w ktérej
jest miejsce dla kazdego. To nasza wspolna
ptaszczyzna'".

Popros ochotnika (lub wyznacz kogo$ wczesniej) o
odczytanie na gtos i krotkie podsumowanie
gtéwnym punktow umowy, postugujgc sie
zebranymi i przyklejonymi karteczkami.

Nastepnie zapytaj:

- Czy wszyscy zgadzajq sie z tg umowqg w takim
brzmieniu?

- Czy czujecie, ze czego$ brakuje lub cos jest
niejasne?

Zostaw czas na ostatnie dopiski lub uwagi przed
zamknieciem ses;ji.

Krok 7

Podzigkuj wszystkim za wktad i powiedz na
zakonczenie:

-Umowa nie jest "wyryta w kamieniu” — mozemy
zmienia¢ jej zapisy i dodawac¢ kolejne.

- Jesli czujecie, ze czegos brakuje lub jakas zasada
zostaje ztamana, mozecie poruszyc te kwestig
podczas konsultacji grupowych lub z
moderatorami.

- Bedziemy regularnie wraca¢ do umowy, zeby
pamigtac, co uzgodnilismy.

Poinformuj uczestnikow, gdzie umowa bedzie
wywieszona: powinno to byc¢ miejsce widoczne
podczas catego procesu grupowego, tak by kazdy
mogt jg przeczytac.




N/~ Wskazowki dla trenera

- Podkresl, ze nigdy nie ma gwarancji catkowicie
"bezpiecznych" przestrzeni, ale wszyscy mozemy
razem pracowac nad stworzeniem przestrzeni
bezpieczniejszych

- Zachecaj uczestnikow, by wracali do umowy, jesli
pojawiq sie problemu lub jakies jej czesci beda
wymagaty zmian.

- Jesli brakuje ci czasu, mozesz podobne pomysty
omowic razem i podsumowac, za zgodqg grupy.

Q Komentarz

Zostawienie krotkiego czasu po kazdej prezentacii
na potwierdzenie danego pomystu (punktu
umowy) pomagato uczestnikom czuc sig
wystuchanym i bardziej odpowiedzialnym za
wspolng umowe. Istotnym elementem tego
¢wiczenia jest podfrzymywanie umowy grupowe;j,
dopilnowanie, by caty czas "zyta", byta widoczna
dla przez caty czas trwania procesu grupowego i
by mozna jej byto uzy¢ jako narzedzia, kiedy
pojawig sie problemy. Jesli w procesie nastgpita
dtuga przerwa i planowane sg warsztaty
uzupetniajgce, zacznij od przypomnienia umowy
grupowej—przypomnij wszystkim, co
postanowiono i w razie potrzeby uaktualnijcie jg
razem lub odpowiednio zaadaptuijcie.

‘ Alternatywa

W przypadku mnigjszej liczby uczestnikow
poprowadz jedng wspolng dyskusje zamiast
dzieli¢ ich na mate grupy. W formatach online lub
hybrydowych For online or hybrid formats, use
digital whiteboards like Jamboard, Miro or Padlet.

Q Zrodto

Opracowaty Maria Hammer i Marusa Vertacnik w
ramach projektu My Elections = My EU! na
podstawie partycypacyjnej moderacji grup i
praktyk dotyczqgcych bezpieczniejszej
przestrzeni.
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Ludzka perkusja

Artistic

Cwiczenie polega na wykorzystaniu ciata joko instrumentu muzycznego do wytworzenia rytmicznych
sekwencji. Uczestnicy nauczq sie, jak sie zsynchronizowac¢ jako grupa, wytwarzajgc wspdlny rytm za
pomocq dfoni, stop i innych czesci ciata.

Grupa docelowa @ Srodowisko

Mtodziez i dorosli Sala lub inna przestrzen, ktora pomiesci
wszystkich uczestnikow
Minimum 8, maks. 20

@ Czas potrzebny ,\Ni Materiaty

1 godz. 30 min brak




Cel/zamierzenie

Celem ¢wiczenie jest zachegcenie uczestnikéw do wspotpracy i utatwienie synchronizacji dziatan przez
rozwijanie $wiadomosci rytmu i wiasnego ciata. Kazdy z uczestnikow uczy sie wykorzystywac ciato jako
instrument muzyczny, tworzgc zbiorowq wigz poprzez rytm.

Instrukcje krok po kroku

Krok 1

Wstep:

Osoba prowadzgca wyjasnia koncepcje ludzkiej perskusji i demonstruje podstawowe ruchy (np. klaskanie,
pstrykanie palcami, tupanie).

Kazdy uczestnik powinien sprobowac¢ powtorzyc¢ zademonstrowane ruchy.

Krok 2

Tworzenie podstawowego rytmu (np. metrum 4/4 lub ¥.):

osoba prowadzgca tworzy prostq sekwencje rytmiczng (np. klaszczge w dionie, pstrykajgc palcami,
przytupujqc) i zaprasza uczestnikow do jej powtdrzenia.

Krok 3

Tworzenie bardziej ztozonej sekwencji rytmicznej:

kiedy grupa nauczy sie sekwencji podstawowej, osoba prowadzgca dodaje nowe ruchy lub wariacje,
tworzqc bardziej skomplikowany rytm, ktéry grupa ma razem odtworzyc.

Krok 4

Praca w grupach:

Uczestnicy zostajg podzieleni na pary lub mate grupy i kazda z nich tworzy wiasng sekwencje rytmiczng.
Kazda grupa prezentuje swojq sewkencje pozostatym, starajgc sie utrzymac synchronizacje.

Krok 5

Zbiorowa ludzka perkusja: wszyscy uczestnicy odgrywajg razem sekwencje rytmiczng (z kroku 3 lub kroku 4),
starajgc sie utrzymac wspolny rytm.

Osoba prowadzgca "dyryguje’, starajgc sie zapewnic¢ synchroniczacje.

Krok 6

Podsumowanie:

Uczestnicy analizujg to doswiadczenie.

Przyktadowe pytania pod rozwage:

- Jakie to byto uczucie tworzy¢ wspolny rytm?

- Czy tatwo byto zsynchronizowac sig z innymi?

- Jakie odczucia/wrazenia wywotato wykorzystanie ciata jaoko instrumentu muzycznego?




N/~ Wskazowki dla trenera

- Zadbaj o aktywny udziat wszystkich uczestnikdw.
- W razie trudnosci z rytmem zwolnijcie i rébcie
przerwy, zeby pocwiczy¢ osobno, zanim znow
sprobujecie jako grupai.

Q Komentarz

During the session, it is inferesting to observe how
cooperation and mutual listening influence the
success of the collective rhythm. This type of
activity can also foster strong group bonding, as
participants must work together to achieve a
common result.

‘ Alternatywa

Jesli pozwala na to liczba uczestnikow, mozna
stworzy¢ mate grupy, w ktérych kazdy dodaje do
sekwencji rytmicznej wiasny ruch, ftworzqgc
indywidualne wariacje w ramach wspolnego
rytmu

Q Zrodto

Na podstawie ¢wiczen opracowanych na
warsztaty edukacji muzycznej.
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Maszyna rytmiczna

Artistic

W ¢wiczeniu "Maszyna rytmiczna" rytm i wspolny ruch zostajg wykorzystane joko narzedzie do pobudzenia
wspotpracy, synchronizacji i refleksji nad dynamikg grupy. Uczestnicy muszg wspotpracowac, by stworzyc
wspolny rytm, w ktorym kazdy jest czescig mechanizmu dziatajgcego tylko wtedy, gdy wszyscy ze sobq

wspotpracujq.
Grupa docelowa Srodowisko
Dorosli i mtodziez Sala lub inna  przestrzen, kfora  pomiesci
uczestnikéw, najlepiej z wolnym miejscem, bez
Minimum 8, maximum 20 przeszkdd, tak by umozliwic ptynny ruch

uczestnikow.

Czas potrzebny ,V\Ii Materiaty

1 godzina 30 minut brak




Cel/zamierzenie

Cwi czenie ma pomac uczestnikom zrozumied, ze wspdlne dziatanie i synchronizacja majq fundamentalne
znaczenie dla wiasciwego funkcjonowania grupy. Maszyna rytmiczna to metafora spoteczna, w ktérej kazda
osoba jest "czegsciq" zbiorowego mechanizmu; metafora ta pokazuje dynamike wiadzy, wspdtpracy i
sprzeciwu w kontekscie grupowym.

Instrukcje krok po kroku

Krok 1

Wprowadzenie

Osoba prowadzgca wyjasnia koncepcje .maszyny rytmicznej" i thumaczy, ze kazdy uczestnik bedzie czesciq
mechanizmu, ktorego dziatanie zalezy od harmonijnej wspotpracy wszystkich.

Kazdy z uczestnikow staje sie .czesciq" maszyny: moze to by¢ jakis ruch lub dzwiek.

Krok 2

Tworzenie rytmu podstawowego

Z pomocg osoby prowadzgcej uczestnicy tworzq podstawowy rytm, uzywajqgc prostych dzwiekow lub
ruchow.

Kazda osoba wspdttworzy okreslony dzwiek czy ruch, np. klaszczgce, tupiqce lub za pomocg gtosu.

Krok 3

Synchronizacja i budowanie grupy

Grupa zaczyna wspotpracowad, by utrzymac synchronizacije rytmu.

Kazdy z uczestnikow musi dopasowac sie do wspdlnego rytmu, wspdttworzgce go bez zaktdcen.

Osoba prowadzgca obserwuje grupe i udziela wskazowek, zachecajge do wzajemnego stuchania i harmonii.

Krok 4

Tworzenie wspdlnego rytmu

Osoba prowadzgca wprowadza wariacje w rytmie podstawowym, dodajgc nowe ruchy lub dzwigki.

Np. jesli rytm jest tworzony przez klaskanie, mozna doda¢ partie gtosowq potgczong z innym ruchem ciata.
Albo w rytmie 4/4 mozna dodac pojedynczy dzwiek, potgczony z ruchem i zwigzany z jednym z czterech
akcentéw metrycznych.

Kazdy uczestnik musi dostosowac i zmodyfikowac swoj wktad, by utrzymad wspolny rytm.

Na tym etapie grupa uczy sie, jok zachowac synchronizacje przy coraz bardziej ztozonym rytmie.

Krok 5

Dysonanse

Osoba prowadzgca wprowadza momenty dysonansu: niektorzy uczestnicy celowo zaktécajqg rytm lub
wykonujg dziatania kontrastujgce z tym, co robi grupa. Np. mozna dodac¢ diugi dzwiek gtosowy potgczony z
ruchem lub zaspiewac kawatek piosenki nie do taktu z gkdwnym rytmem. Na tej podstawie uczestnicy
zastanawiajq sie, jak ,dysonanse” czyli konflikty mogg wptyngc na funkcjonowanie grupy. Grupa musi
postarac sie przywroéci¢ harmonie i odnalez¢ wspdlny rytm.

Krok 6

Podsumowanie i refleksja

Po wykonaniu ¢wiczenia otwiera sie dyskusja na temat tego procesu.

Uczestnicy sg zachecani do refleksji nad tym, jak sie czuli dziatajge razem i nad zaobserwowang dynamike.
Przyktadowe pytania do zadania uczestnikom:

- Jak sie czuliscie wspotpracujge, by zachowac wspdlny rytm?

- Co sie dziato, kiedy ktos zaktocit rytm? Jak przywracaliscie synchronizacje?

- Jaka dynamika wiadzy lub wspodtpracy wytonita sie podczas tego ¢wiczenia?




N/~ Wskazowki dla trenera

Zadbaj, by kazdy uczestnik mogt mie¢ wktad w
tworzenie wspdlnego rytmu.

- Jesli grupa ma trudnosci z utrzymaniem rytmu,
pomocne bedzie robienie przerw, by skupi¢ sie na
czynnosciach poszczegolnych osob, a nastepnie
podjqc rytm wspdlnie.

- Wykorzystaj momenty dysonansu jako okazje do
badania dynamiki konfliktu i wspotpracy w grupie.

Q Komentarz

Zaobserwowano, ze podczas tego c¢wiczenia
grupa zaczeta nabieraé¢ wigkszej $wiadomosci
pracy zespotowej i znaczenia stuchania siebie
wzajemnie.  Metafora  maszyny  rytmicznej
pokazata, ze kazda osoba jest niezbedna do
odpowiedniego  funkcjonowania  grupy, @
"dysonanse" mogqg zagrozi¢ catemu wspolnemu
dziataniu.

‘ Alternatywa

Dzwieki mozna zastgpi¢ stowami lub frazami.
Maszyne rytmiczng mozna wiec dopasowac do
kontkestu spotecznego. Np. przez wypowiadanie
pewnych fraz do okreslonego rytmu mozna
stowrzy¢ maszyne rytmiczng szkoty, maszyne
rytmiczng pracy w biurze czy dnia na plazy.

Q Zrodto

Opracowat Emilio Ajovalasit na podstawie metody
"Theatre of the Oppressed" Augusto Boala.
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Taniec z patykami

Artistic

Dziatanie polega na uzyciu patykow jako kreatywnego narzedzia, ktore moze postuzy¢ do budowania relacii
miedzy uczestnikami.

Grupa docelowa Srodowisko

Mtodziez i dorosli Sala  lub inna  przestrzen, kfdéra  pomiesci
wszystkich uczestnikow

Maks. 30, grupa powinna mie¢ parzystq liczbe

uczestnikdéw, bo ¢wiczenie polega na pracy w

parach
@ Czas potrzebny ,V\/f Materiaty
60 min Drewniane patyki dtugosci ok. 1.5 metra, gtosniki i

muzyka




Cel/zamierzenie

Celem ¢wiczenie jest stworzenie relacji migdzy uczestnikami w oparciu o stuchanie i harmonie. Patyk staje sig
narzedziem wzajemnego poruzmienia, wigzi.

Instrukcje krok po kroku

Krok 1
Uczestnicy zostajg podzieleni na pary. kazda para dostaje patyk.

Krok 2
W parach uczestnicy opierajq patyk jednym koncem o otwartq dton, drugim — o otwartq dion drugiej osoby z
pary, tak ze przytrzymuje go sita nacisku wywierana przez obu oséb w parze.

Krok 3
Uczestnicy poruszajq sie po sali/w danej przestrzeni do rytmu muzyki, caty czas frzymajgc miedzy sobg
patyk, podtrzymywany naciskiem dioni obu oséb w parze. Ta czes¢ trwa 7-10 minut.

Krok 4

Uczestnicy ustawiajqg sie w kotku. Kazdy jest potgczony z osobg obok za pomocq patyka, przytrzymywanego
naciskiem dtoni. A zatem kazdy uczestnik bedzie potqgczony z dwiema osobami, po swojej prawej i po lewe;j
stronie, za posrednictwem patyka podtrzymywanego naciskiem dtoni swojej i tych osob.

Krok 5
Cata grupa w kotku zaczyna sie poruszac, starajgc sie nie upuscic patykow. Jesli ktérys$ upadnie, cata grupa
musi sie zatrzymac i zaczekac, az zostanie podniesiony i wréci na swoje miejsce. Ta czes¢ trwa 7-10 minut.

Krok 6

Podsumowanie: wszyscy uczestnicy poddajqg ¢wiczenie refleksji, omawiajgc dynamike zaobserwowang
podczas pracy w parach i jako cata grupa. Sq zachecani do dzielenia sie swoimi wrazeniami i odczuciami
bez osgdzania pracy innych. Ta czes¢ trwa 10-15 minut w zaleznosci od wielkosci grupy.




N/~ Wskazowki dla trenera

Patyki majg byc¢ trzymane naciskiem otwartej
dtoni, nie palcami.

Q Komentarz

Podczas  podsumowania/wymiany  informacii
zwrotnych ciekawie jest skoncentrowac¢ sig na
dynamice, ktéra sie wytworzyta, i powigzac jg z
dynamikq relacji w grupach.

‘ Alternatywa

Alternatywa: jesli liczba uczestnikéw na to
pozwala, mozna utworzyc¢ trzyosobowe grupy, w
ktorych jedna osoba w srodku podtrzymuje dwa
patyki, kazdy jedng dfonig. a ich korce
podtrzymujq dwie pozostate osoby.

Q Zrodto

Opracowat Emilio  Ajovalasit na  podstawie
warsztatow edukacji featralnej.
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Poziome podejmowanie decyzji

socjokracja

Advocacy, Activist

A\ SN

To dziatanie daje uczestnikom mozliwosc¢ pocwiczenia poziomego podejmowania decyzji, inspirowanego
zasadami socjokratycznymi. Mozna przeprowadzic¢ je samo lub jako rozszerzenie innego dziatania: "Poziome
podejmowanie decyzji: wstep i konsensus" przedstawionego w tym zestawie narzedzi.

Grupa docelowa @ Srodowisko

Mtodziez 12+ Przestrzen  wystarczajgca, by  pomiesci¢
uczestnikow (czes¢ praktyczng - kroki 4-7 -

Min. 4 - maks. 40 mozna przeprowadzi¢ na zewnqtrz)

@ Czas potrzebny ,\Nf Materiaty

2 godz. 30 min - 3 godz. -Rzutnik lub flipchart do prezentaciji (czgs¢ 1)

- Arkusze do flipchartu

- Tasma klejgca do powieszenia arkuszy na
$cianie (opcjonalnie)

-Handouts with the principles of sociocracy
(optional)



Cel/zamierzenie

- Przedstawienie uczestnikom zasad i praktyk socjokracii

- Zaangazowanie uczestnikow w poziome podejmowanie decyzji
- Rozwijanie wspotpracy, komunikagiji i inkluzywnosci w obrebie grupy.

Instrukcje krok po kroku

Jesli uczestnicy majq juz za sobq ,Poziome
podejmowanie decyzji: wstep i konsensus”,
mozesz pomingé Krok 1.

Czesc 1 Wstep i teoria

Krok 1

20 min - Zapytaj uczestnikow, co wiedzg o
poziomym podejmowaniem decyzji, czy juz sie z
nim zetkneli. Krétko zdefiniuj to pojecie, by
ustanowi¢ wspodlng ptaszczyzne porozumienia.
Podkres| gtowne zasady poziomego
podejmowania decyzji: inkluzywnose, rownosc,
poszanowanie innych i ich opinii, cel — osiggnigcie
konsensusu/zgodly.

Zbierz za i przeciw poziomego podejmowania
decyzji w poréwnaniu z decydowaniem
hierarchicznym i przedstaw je na flipcharcie.

Krok 2

10 min - Ustalcie podstawowe zasady
komunikowania sie z szacunkiem oraz rownego
udziatu. Zaangazuj uczestnikow w ich ustalanie
(np. stosujgc metode burzy mozgow lub tworzgc
umowe grupowq — zob. inna metoda w tym
zestawie narzedzi: ,Umowa grupowa"). Dzigki
temu uczestnikom tatwej bedzie zapamietad i
zaakceptowac te podstawowe zasady, a
jednoczesnie powstanie mozliwie najbardziej
inkluzywna przestrzen.

Ten krok mozna pomingg, jesli juz wczesniej
ustaliliscie z grupq takie zasady.

Krok 3

30 min - Wprowadz pojecie socjokracji (mozesz
przygotowac krotkg prezentacje/handout, uzyc
rzutnika lub flipchartu). Wiecej informacji — zob.:
https://www.sociocracyforall.org/sociocracy/

Krotko wyjasnij

- Pojecie socjokracji i skad sie ona wzieta

- Jej gtdwne zasady (zob. ponizej): podejmowanie
decyzji w drodze $wiadomej zgody (konsentu),
struktura oparta na kregach, podwajne tgczenie
kregow

Wyjasnij kluczowe pojecia

Podejmowanie decyzji w drodze konsentu
(Swiadomej zgody):

Decyzja zostaje podjeta, kiedy nikt nie ma
uzasadnionych obiekcji. Jesli juz wyprdbowates(as)
inng metode z tego zestawu, ,Podejmowanie
decyzji przez konsensus’, dobrze jest wprowadzic¢
rozréznienie miedzy konsentem a konsensusem:
-Konsensus to petna zgoda grupy, podczas gdy
konsent definiuje sig jako brak zastrzezen, a
zastrzezenia dotyczq zdolnosci dziatania na rzecz
realizacji celow grupy. W sposobie zarzqdzania
opartym na konsencie cztonkowie grupy zadajq
sobie pytanie, czy cos jest wystarczajgco dobre
na te chwile, wystarczajqco bezpieczne, zeby to
wypréobowac. Jesli nie, to mamy zastrzezenie, co
prowadzi do poszukiwania takich zmian w
pierwotnej propozycji, ktére bytyby na tyle
akceptowalne, by uzyskac konsent.

Struktura kregow:

- Grupy sq zorganizowane w kregi.

- Te kregi sq potgczone poprzez krgg generalny
(.wyzszy" krqg). ktory zachowuje ogolny oglad
tego, co sie dzieje w organizaciji.

-Krag generalny sktada sie z cztonkdw wszystkich
pozostatych (.nizszych") kregow. Kazdy krgg ma
autonomie i zwykle stuzy okreslonemu celowi.

- (Jednak w ,Czesci 2: ¢wiczenie praktycznym”
wyprobujesz inng wersje, w ktorej maty krqgg
zajmie sie tym samym tematem). W bardziej
ztozonych organizacjach mogq istniec takze inne
potqgczone kregi.

- Uzyj tego obrazka do przedstawienia struktury
kregdéw, w tym zasady podwdjnego potgczenia, o
ktorej ponizej.
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Podwoijne potgczenie:

-Najlepiej, jesli kazdy kragg wysyta do kregu
generalnego dwie osoby. Jedna jest tgcznikiem
przedstawicielem, druga tgcznikiem ds. informacii
zwrotnej. kgcznik przedstawiciel przenosi gtos
swojego kregu na ,wyzszy" poziom dyskus;ji i
decyzji. kgcznik ds. informaciji zwrotnej przekazuje
decyzje z ,wyzszego" kregu do ,nizszego". Dzigki
temu .nizszy" krqg moze zrozumie¢ rozumowanie
stojgce za decyzjami i przedstawic¢ wiasny wktad
lub uwagi.

- Zasada podwadjnego potgczenia (dwoch
tacznikow) pomaga zachowad transparentnosc,
odpowiedzialnos¢ i wspotprace w catej
organizacji. Zapewnia wystuchanie wszystkich
gtosoéw w procesie decyzyjnym. Jednak w
mniejszych organizacjach, w ktérych moze byc¢ za
mato ludzi, jedna osoba moze petni¢ obie funkcje,
tj. fgcznika przedstawiciela i fgcznika ds. informaciji
zwrotne;j.

- (W uproszczonej wersji w czesci 2 kazdy krag
wybiera jedng osobe, ktéra ma by¢ zaréwno
tgcznikiem przedstawicielem, jak i tgcznikiem ds.
informacji zwrotne;j).

Czesc¢ 2: ¢wiczenie praktyczne (40 minut lub
wiece))

Przedstaw to ¢wiczenie jako sposodb poziomego
podejmowania decyzji inspirowany socjokracjg. W
tym scenariuszu wszystkie kregi bedqg razem
pracowa¢ nad jednym tematem. Jedna osoba z
kazdego kregu bedzie petnic¢ funkcje tgcznika
przedstawiciela i tgcznika ds. informacji zwrotnej.
(Mozesz jednak zachowac zasade podwojnego
potgczenia, tj. wybra¢ dwaoch tqcznikow —
zastandw sie, co jest odpowiednie dla twojej
grupy uczestnikow, w zaleznosci od ich
doswiadczenia i wielkosci grupy)

Krok 4

15 min

- Podziel uczestnikow losowo na mate kregi (4-6
osob w kazdym kregu). Mozesz wybrac inny
sposob tworzenia grup, w zaleznosci od kontekstu.
-Kazdy kragg wybiera osobe, ktérg wysle do kregu
generalnego. Ten/ta delegat(ka) przedstawi
whnioski lub konsent swojego kregu na forum kregu
generalnego, a takze przekaze swojemu kregowi
informacje zwrotne/konsent z kregu generalnego.
- Daj kazdemu kregowi ten sam temat lub pytanie
do omdwienia i podjecia decyzji (np. .Czy
powinnismy wyrazac nasze postulaty polityczne
werbalnie w naszych dziataniach, czy tez zrobic to
oddzielnie?").

- Przypomnij uczestnikom o umowie grupowej i
zache¢ tych, ktoérzy zazwyczaj duzo moéwiqg, by
pozwolili wypowiedziec sie cichszym osobom.

- Jesli juz wyprobowaliscie metode ,Poziome
podejmowanie decyzji: wstep i konsensus’, mozesz
takze poprosi¢ ochotnikéw w kazdym kregu o
przyjecie roli facylitatora w swoim kregu.

Krok 5

15 min

Kazdy krgg omawia zadany temat, zeby
opracowac pomysty i dojs¢ do wstepnej decyzji.
Zachecaj do podejmowania decyzji w drodze
konsentu i zadbaj o wystuchanie wszystkich
gtosow. Pilnuj czasu.

Krok 6
15 min
Utworzcie krgg generalny, ztozony z delegatow z
mniejszych kregow. Jesli uczestnicy majq juz
doswiadczenie w tej formule, kto$ moze zgtosic sie
jako facylitator (osoba prowadzgca); jesli nie, ty
bedziesz petni¢ te funkcje. Przed rozpoczeciem
dyskusji w kregu generalnym wyjasnij, ze delegaci
mogq wréci¢ do swoich kregow w razie potrzeby,
np. w przypadku niejasnych czy sprzecznych
propozycji. Zacznij dyskusje, sprobuijcie
zintegrowac pomysty i jesli to mozliwe, dojs¢ do
konsentu. Jesli konsent zostanie osiggniety w kregu
generalnym, dobrze jest zweryfikowac zasadnosce
tej wstepnej zgody, wysytajqc delegatow z
powrotem do ich ,nizszych" kregow z pytaniem,
czy wszyscy sie zgadzajg z podjetq decyzjq.
Wtedy mozna osiggnac¢ ogdlny, grupowy konsent.



Powtdrzenie (opcjonalnie)
Powtorz krok 5 i 6 (30 min)

Krag generalny moze zdecydowac, zeby
dyskusja wrocita do mniejszych kregow, by
doprecyzowac pewne kwestie lub co$ dodac. Ten
proces sie powtarza az do osiggniecia konsentu.
W kazdej rundzie krgg moze wybrac innego
delegata. Jest to zalecane, bo nie tylko daje
innemu uczestnikowi okazje do sprobowania tej
roli, ale takze moze zminimalizowac ryzyko
tworzenia ukrytych hierarchii na dtuzszg mete.

Krok 7 - 15 min

Zakonczenie pracy w kregach: wszyscy
uczestnicy znéw tworzq jednqg grupe. Zachec ich
do refleksji nad poprzednim doswiadczeniem.
Przyktadowe pytania, ktére mozesz zadac:

- Co byto dla was tatwe, a co trudne w tym
procesie?

- Czy czuliscie, ze wasz gtos zostat wystuchany?
Jakie to byto uczucie?

- Co sprawitoby, ze nastepnym razem bytoby
tatwiej?

Bqdz otwarty(a) na pytania. Podkresl, ze
umiejetnosci poziomego podejmowania decyz;ji
rozwijajq sie przez praktyke: z kazdq probq staje
sie to skuteczniejsze.

| Alternatywa

Praktyczna cze$¢ tego dziotania jest tylko
inspirowana socjokracjg i nie obejmuje zasady
podwdjnego potgczenia (dwoch tgcznikow). Jedli
ma by¢ w petni zgodna z zasadami socjokracii,
wprowadz podwdjne potgczenie: kazdy kreg
wybiera dwie osoby, kazdg do konkretnej funkcji -
delegata i tgcznika ds. informacji zwrotnej. Wiecej
informacji - zob. Sociocracy for All — Double
Linking

Q Komentarz

Zob. takze metodly:
"Umowa grupowa" i "Poziome podejmowanie
decyzji: wstep i konsensus'".

Krok 8

15 min

Omowecie za i przeciw socjokracji (lub poziomego
podejmowania decyzji w ogole) i przedyskutuijcie,
jak rézni sie ona od hierarchii i gtosowania.
Przyktadowe pytania, ktére mozesz zadac:

- Gdzie jeszcze socjokracja moze by¢ przydatna?
- Czy mozna jg stosowac w wigkszej
organizacji/kolektywie?

- Co jest bardziej inkluzywne, skuteczniejsze,
efektywniejsze czasowo lub przyjemniejsze:
socjokracja czy hierarchia?

- Czy sq jakies granice socjokraciji?

- Czy w socjokracji catkowicie znika hierarchia?
Co jeszcze mozemy zrobic, zeby zminimalizowac
ukryte hierarchie?

:@: Wskazowki dla trenera

- Jedli facylitacja jest dla ciebie czym$ nowym,
pomocny moze okaza¢ sie ten przewodnik:
Introduction to facilitating meetings:
https://www.seedsforchange.org.uk/downloads/sh
ort_facil.pdf

- Przygotuj pisemne materiaty do rozdania
(handouty) z wyjasnieniem takich poje¢ jak
socjokracja i jej podstawowych zasad itd.

- Bgdz otwarty(a) na pytania. Podkresl, ze
umiejetnosci poziomego podejmowania decyzji
rozwijajq sie przez praktyke: z kazdqg probg staje
sie ono skuteczniejsze.

- Zadbaj o inkluzywnaq, petng szacunku atmosfere,
w ktorej ceni sie wszystkie gtosy.

- Jedli uczestnicy majq trudnosci z osiggnieciem
konsentu (zgody bez zastrzezer), wyttumacz im,
ze to czes¢ procesu uczenia sig — umiejetnosci
nabywamy z czasem i doswiadczeniem.

Mozesz podsumowac¢ zasady skutecznej,
inkluzywnej komunikacji (np. aktywne stuchanie,
doprecyzowywanie, utrzymywanie uwagi). Zapisz
je na flipcharcie lub na kartkach do rozdania
(handoutach), tak by uczestnicy mogli sie¢ do nich
odwotywac podczas ¢wiczenia praktycznego.

Q Zrodto

https://www.sociocracyforall.org/sociocracy/
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Poziome podejmowanie decyzji: wstep i

konsensus

Advocacy, Activist

To ¢wiczenie stanowi wstep do teorii poziomego podejmowania decyzji oraz zwigzanych z nig narzedzi i
szkoler w zakresie prowadzenia (facylitacji) dyskusiji i podejmowania decyzji w drodze konsensusu w matych

grupach.

Grupa docelowa

Mtodziez 12+

Min. 4 - maks. 20 (mozna dopasowac do wielkosci
grupy)

@ Czas potrzebny

3 h (czas moze by¢ rozny w zaleznosci od
wielkosci grupy)

@ Srodowisko

Przestrzen, ktora pomiesci wszystkich
uczestnikow. Dziatanie mozna takze
przeprwadzi¢ na zewnqgtrz (zwt. czgsc
praktyczng: Kroki 5-7).

i Materiaty
VAV,

-Rzutnik lub tablica flipchart do prezentacii
- Arkusze do flipchartu

- Markery/pisaki do flipchartu

- Tasma klejgce (lub inne materiaty do
powieszenia arkuszy na $cianie)




Cel/zamierzenie

- Rozwoj kompetencji w zakresie grupowego podejmowania decyz;ji.
- Poznanie narzedzi poziomego podejmowania decyzji i ich wyprobowanie.
- Umozlwienie efektywnej wspotpracy bez ustanawiania czy wzmacniania hierarchii w grupie.

Instrukcje krok po kroku
Czesc 1: Wstep i teoria

Krok 1

30 min

Wyjasnij najpowszechniejsze procesy
podejmowania decyzji (np. autokratyczny,
reprezentatywny i gtosowanie) stosowane w
naszym spoteczenstwie i zapisz je na flipcharcie.
Zapytaj uczestnikow, jakie te procesy majg minusy.

Przyktadowe pytania:

- Jak ludzie sie czujq, kiedy ich opinie i potrzeby nie
sq brane pod uwage w podejmowaniu decyzji?

- Co sie dzieje z mniejszosciq, ktéra zostata
przegtosowana? Jak sie czujq te osoby? Jak bardzo
bedq zaangazowane w dalsze procesy grupowe?

- Jaki moze by¢ rezultat, kiedy proces decyzyjny nie
zostat poprzedzony jakosciowq dyskusjq?

Zapytaj A jesliistnieje inny sposdb podejmowania
decyzji bez hierarchii? Czy kto$ z was zetknat sig juz
kiedys z tzw. poziomym podejmowaniem decyzji? O
co w nim chodzi?".

Krétko zdefiniuj znaczenie poziomego
podejmowania decyzji, tak by wszyscy rozumieli fo
pojecie. Np.: to sposob podejmowania decyzji, w
ktorym idealnie wszyscy uczestnicy majqg réwng
moc decydowania w danej sprawie. Podkres|
kluczowe zasadly:

-inkluzywnosc

- rOWNos¢

- poszanowanie innych osob i odmiennych opinii

- konsensus/konsent (zgoda bez zastrzezen)
Przedstaw na flipcharcie podsumowanie
potencjalnych wad i zalet poziomego
podejmowania decyzji w porownaniu z
hierarchicznym procesem decyzyjnym. Mozesz
poréwnac metode gtosowania i decydowania w
drodze konsensusu. Popros uczestnikow o
podawanie dalszych punktow (pluséw i minusow,
roznic i podobienstw).

Voting

Consensus

|')

O

- Familiar and easy to
use.

- Useful when time
constraints make
reaching consensus
difficult.

- Ensures inclusion of alll
members, thus
increasing the
likelihood of success.

- Members strive to
make the best decision
for the

group rather than
competing for personal
preferences.

- All perspectives and
needs are taken into
account.
Strengthens
cooperation.

O

- Does not allow for
discussion of minority
opinions.

- May not encourage
full-group interaction.

- Creates winners and
losers.

- Strengthens
hierarchy.

- Time-consuming.

- The larger the group,
the more difficult to
execute.

- Power dynamics in the
group can make equal
participation difficult.




Krok 2

10 min

Ustalcie podstawowe zasady komunikacji opartej
na szacunku i rdwnego udziatu. Zaangazuj
uczestnikéw w ich ustalanie (np. przez
zastosowanie metody burzy mozgu lub
stworzenie umowy grupowej — zob. metoda w
tym zestawie narzedzi: Umowa grupowa). Dzigki
temu uczestnikom tatwej bedzie zapamietad i
zaakceptowac te podstawowe zasady, a
jednoczesnie powstanie mozliwie najbardziej
inkluzywna przestrzen.

Ten krok mozna pomingg, jesli juz wczesniej
ustaliliscie z grupq takie zasady.

Krok 3

20 min

Przedstaw uczestnikom proces podejmowania
decyzji w drodze konsensusu. W tej metodzie

dgzymy do konsensus w grupie. Konsensus to stan,

w ktérym wszyscy uczestnicy zgadzajq sie z jakgs
propozycjq. Kluczem do osiggniecia konsensusu
jest dyskusja wysokiej jakosci, w ktérg wigczeni sq
wszyscy uczestnicy i ktora uwzgledniaich
potrzeby i opinie. Zwykle monitoruje to facylitator,
ktory stara sie takze pomaoc grupie dojsc¢ do
konsensualnej decyzji, zapewniajqc jednoczesnie
wystuchanie wszystkich gtosow.

Opisz proces grupowego podejmowania decyzji
w oparciu o fen diagram:
https.//www.seedsforchange.org.uk/downloads/c
onsflow.pdf

1) Przedstaw i wyjasnij temat

2) Otworz dyskusje

3) Przeprowadzcie szerokq dyskusje o roznych
pomystach

4) Utworzcie propozycje

5) Wprowadzcie poprawki do propozycii

6) Sprawdzcie, czy wszyscy sie na niq zgadzajqg
7) Opracujcie sposéb wprowadzenia decyzji w
zycie

Krok 4

30 min

Przedstaw facylitacje jako narzedzie wspierania
grup w procesach podejmowania decyzji. Bez
facylitatora dyskusje mogq zosta¢ zdominowane
przez ekstrawertykow lub osoby majgce
nieformalng wiadze. Opinie pozostatych mogq
zosta¢ pominigte. Podjeta decyzja moze byc
wtedy przyjmowana z cichg niezgodq lub nawet
mimo niezgody wyrazonej przez niektorych
uczestnikdw. Z drugiej strony, facylitator nie
powinien podejmowac decyzji aniich proponowac.
Aby zmniejszyc ryzyko naduzywania roli
facylitatora do zapewnienia okreslonej osobie
wptywu na grupe, cztonkowie grupy powinni
zmieniac sie w tej roli na poszczegolnych
zebraniach.

Opisz gtowne umiejetnosci facylitatora:

- Aktywne stuchanie (zob takze:
https://www.seedsforchange.org.uk/activelistening)
- Zadawanie pytan w celu doprecyzowania

- Podsumowanie — powtdrz w skrocie czyjgs
sugestie lub pomyst.

Opisz tez podstawowe narzedzia facylitacii
stfosowane do utatwiania procesu decyzyjnego:
-Rundy: uczestnicy siedzq w kotku i kazdy po kolei
moze wyrazi¢ swoje zdanie w danej sprawie lub
przedstawi¢ sugestie.

- Burza mozgow: uczestnicy sq zachgcani do
wymyslenia jak najwiekszej liczby pomystow.

- Dyskusja w matych grupach/parach: w wigkszych
grupach niektorzy mogg byc¢ niesmiali, stroni¢ od
wyrazania swoich opinii, natomiast w mniejszych
moze byc¢ im tatwiej aktywnie uczestniczyc.

- Pomiar temperatury: w sytuacji, kiedy facylitator
nie jest pewny nastawienia grupy do danej
propozycji, prosi wszystkich, by pokazali za
pomocq rak, na ile im sie ona podoba. Im bardziej
propozycja sie komus podoba, tym wyzej podnosi
reke, aim mniej — tym nizej. Rekq podniesiona do
poziomu pasa 0znacza, ze dana osoba nie jest ani
Za propozycjq, ani przeciwko niej.



https://www.seedsforchange.org.uk/downloads/consflow.pdf
https://www.seedsforchange.org.uk/downloads/consflow.pdf
https://www.seedsforchange.org.uk/downloads/consflow.pdf
https://www.seedsforchange.org.uk/activelistening

Dodatkowe narzedzia, ktére pomagajg
facylitatorowi utrzymac atmosfere szacunku i
inkluzywnosci:

- Przypominanie o podstawowych zasadach
komunikacji opartej na szacunku i rownego
udziatu.

- Bezposrednie pytania do cichszych uczestnikow.
- Interwencje (delikatne przerywanie
dominujgcym mowcom i przekierowanie dyskusji z
powrotem na forum grupy).

- Przedmiot, ktory uczestnicy muszg trzymac,
zeby zabrac¢ gtos. Moze to pomoc uregulowac, kto
mowi i zachecic innych do czekania na swojqg kole;.
Spisz liste wymienionych umiejetnosci facylitacii
(aktywne stuchanie, doprecyzowanie,
podsumowanie) i narzedzi (rundy, burze mozgow,
dyskusja w matych grupach, mierzenie
temeperatury) na arkuszu flipchartu i powies w
miejscu widocznym dla wszystkich.

Czes¢ 2: Cwiczenie praktyczne

Krok 5

15 min

Przedstaw te czesc jako szkolenie praktyczne:
.Sprobujmy sami! Wezmiecie udziat w dyskusji z
udziatem facylitatora w matych grupach i
postaracie sie osiggngc konsensus”.

Pozwol uczestnikom zaproponowac temat, o ile to
mozliwe. Miej cos przygotowanego na wypadek,
gdyby nie mieli zadnych sugestii. Postaraj sie
unikac¢ zbyt skomplikowanych czy
kontrowersyjnych fematow, wybierz raczej cos
prostego, na czym tatwo bedzie ¢wiczyc.

Krok 6

45 min

Utworz grupy po 4-5 oséb (w zaleznosci od liczby
uczestnikdw) i popros, by w kazdej grupie ktos
zgtosit sie na ochotnika do roli facylitatora.
Powiedz utworzonym grupkom, zeby znalazty
sobie wygodne miejsca, oddalone od siebie, tak
by grupy nie przeszkadzaty sobie wzajemnie. Daj
im 30 minut (15 minut na dyskusje + 15 minut na
osiggniecie konsensusu). Po rozpoczeciu ¢wiczenia
zagladaj do kazdej grupy. zeby sprawdzi¢, jak jej
idzie i pomdc facylitatorom w razie potrzeby.
Przypomnij, ile jeszcze majq czasu po 20 minutach
i 5 minut przed koricem ¢wiczenia.

Czesc 3: Refleksje i dyskusja koncowa

Krok 7

30 min

Zbierzcie sie z powrotem jako cata grupa. Popros
uczestnikdw, zeby podzielili sie swoimi emocjami,
a nastepnie zapytaj o ich doswiadczenia i wnioski
dotyczgce procesu, w ktérym wiasnie wzieli
udziat. Przedyskutuijcie, jokie wyzwania napotkali i
jakie zastosowali strategie, zeby je pokonac.
Przyktadowe pytania, ktére mozesz zadac:

- Czy udato wam sie osiggnagc konsensus? Jesli
nie, czy mozecie sobie wyobrazi¢ dojscie do
konsensusu, gdybyscie mieli wiecej czasu?

- Czy kto$ wyrazit opinig silnie sprzeciwiajgcq sie
innej opinii? Jak sobie z tym poradziliscie?

- Czy ktos mowit znacznie wiecej niz inni? Jak
sobie z tym poradziliscie?

- Czy byt ktos, kto w ogole sie nie odzywat lub
mowit bardzo niewiele? Jak sobie z tym
poradziliscie?

- Czy utkneliscie w jakims$ punkcie dyskus;ji? Jak
sobie z tym poradziliscie?

Zapewnij uczetnikow, ze umiejetnosci niezbedne
do poziomego podejmowania decyzji mozna
¢wiczyc, tak jak wszystkie inne, i ze z kazdg
kolejng probg proces ten staje sie efektywniejszy.
Jesli nie osiggneli konsensus, nic nie szkodzi -
koncentrujemy sie tu na nauce. Podkresl, ze
umiejetnosce poziomego podejmowania decyz;ji
mozna wycwiczyc.




N/~ Wskazowki dla trenera

Rozdaj  materiaty  (handouty)  dotyczqgce
wszystkich pojec i kwestii (np. najczestsze procesy
decyzyjne w naszym spoteczenstwie, poziome
podejmowanie decyzji itd) lub sprobuj je
przedstawi¢ na flipcharcie, by uczestnicy nie
poczuli sie przyttoczeni nadmiarem informacji.

Q Zrodto

Konsensus: https://www.seedsforchange.org.uk/consensus

‘ Alternatywa

- Jesli masz wiecej czasu, powtorz kroki 56 z
innymi tfematami i innymi facylitatorami w kazdej
grupie.

- Zamiast konsensusu mozesz wybra¢ konsent,
co bedzie tatwiejsze do osiggniecia.

- W przypadku duzych grup, wydrukuj i rozdaj
diagram konsensusu i wskazowki dotyczgce
facylitacii.

Wstep do facylitacji spotkan: https://www.seedsforchange.org.uk/downloads/short _facil.pdf

Groaning Zone: https://wiki.p2pfoundation.net/Diamond_of _Participation

Diagram konsensusu: https://www.seedsforchange.org.uk/downloads/consflow.pdf
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Krytyczne korzystanie z mediow

spotecznosciowych

Activist

P2y
1.7 Q]

Dziatanie dotyczy krytycznego korzystania z mediow spotecznosciowych i ich potencjatu propagowania

spraw spoteczno-politycznych.

Grupa docelowa

Mtodzi ludzie w wieku 15-23 lata

15 - 20 uczestnikéw

@ Czas potrzebny

1 godz. 30 min

@ Srodowisko

Sala  lub inna  przestrzen, kfora pomiesci
wszystkich uczestnikow

i Materiaty
A\

-Kartki papieru
- Dlugopisy

- Wydruki wiadomosci z mediow
spotecznosciowych na femat, ktory chcesz
poruszy¢, z przynajmniej jednym przyktadem
dezinformacji (fake newsy, informacje
wprowadzajgce w bigd)




Cel/zamierzenie

Celem ¢wiczenie jest rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia co do korzystania z mediow
spotecznosciowych i dezinformaciji (fake newsow, tresci wprowadzajgcych w btgd) pojawiajgcych sie w
Swiecie cyfrowym, a takze nauczenie sig, jok skutecznie angazowacd sie w kestie spoteczno-polityczne na
platformach spotecznosciowych, zwtaszcza jesli chodzi o tworzenie i rozpowszechnianie tresci.

Instrukcje krok po kroku

Krok 1. Podziel uczestnikow na pary. Kaozda osoba wymysla trzy zdania na swoj temat: dwa prawdziwe i
jedno fatszywe. Druga osoba w parze ma zgadngg, ktore jest fatszywe. Nastepnie zamieniajq sie rolami.
(5 minut)

Krok 2: Wszyscy uczestnicy wracajg do pracy w jednej grupie. Daj im czas na omdwienie pierwszego
¢wiczenia (10 minut). Przyktadowe pytania, ktére mozesz zadac:

- Czy zgadliscie, ktére zdanie byto fatszywe?

- Jak udato wam sie zgadngce? Co podsuneto wam trop?

Krok 3: Podziel uczestnikow na mniejsze grupy. Daj kazdej grupie wydruk informacji z mediéw
spotecznosciowych na okreslony temat (np. migracja, kryzys klimatyczny), z co najmniej jednym fake
newsem. Kiedy wszyscy przeczytajq informacje i obejrzg zdjecia, popros o przedyskutowanie ponizszych
pytan (10 minut):

- Czy wiadomosci byty dla nich ciekawe? Co do nich przemowito, a co nie?

- Czy te wiadomosci sq prawdziwe czy fatszywe?

- Dlaczego tak sqdzg?

- Jakie mogq podjqc kroki, zeby sig upewnic?

Krok 4: Uczestnicy wracajg do pracy w jednej duzej grupie i dzielq sie wnioskami z dyskusji w mniejszych
grupach. Powiedz im, ktore wiadomosci byty nieprawdziwe. Omowcie nastepujgce pytania (15 minut):

- Czy spotkaliscie sie wezesniej z dezinformacjq lub fake newsami w internecie? Jak czesto?

- Skad wiedzieliscie, ze to dezinformacja lub fake news? Jak mozna je rozpoznad?

- Jaki jest gtowny powaod, dla ktorego decydujesz sie udostepnic jakies informacje w swoich mediach
spotecznosciowych?

- Z jakich zrodet najczesciej czerpiesz informacje?

Krok 5: Podziel uczestnikéw na te same mate grupy co wezesniej. Na podstawie wiadomosci z kroku 3 (w
tym takze fake newsdéw, bo kampanie w mediach spotecznosciowych tez mogq byc nieprawdziwe i
wprowadzac w btgd) majg wymyslic kampanie w social mediach w formie postu, rolki, filmiku itp. (mogq
wybrag¢, na ktorej platformie). Zanim zaczng, powinni zastanowic¢ sie, do jakiej grupy docelowej adresujg
kampanig, jakie przestanie chcq przekazac i jak sprawic, by kampania byta skuteczna i przemawiata do
odbiorcéw. Kazda grupa zapisuje/rozrysowuje swoj pomyst na kartce. (25 minut)

Krok 6: Kazda grupa przedstawia swoj pomyst pozostatym uczestnikom. Skomentujcie pomysty i poswieccie
czas na omowienie ponizszych pytan (15 minut):

- Ktéra kampania bytaby waszym zdaniem najskuteczniejsza? Dlaczego?

- Co sqdzicie o kampanii opartej na fake newsach? Jakie budzi w was odczucia?

- Czy zaangazowaliscie sie kiedys w jokgs kampanie w mediach spotecznosciowych? Co do was przemowito,
co was przyciggneto?

Krok 7: Omdwienie i ocena ¢wiczenia (10 minut)




N/~ Wskazowki dla trenera

Wazne, by wczesniej mie¢ informacje o
narzedziach rozpoznawania fake newsow i
dezinformacijilt is important to have some prior
information about the tools for identifying
misleading or fake news.

- Zdbaj, by wszyscy sie zaangazowali i by mowita
tylko jedna osoba naraz.

- Stuchaj innych i okazuj szacunek poglgdom
wszystkich uczestnikow.

Q Komentarz

To ciekawe <¢wiczenie pozwlajgce poruszyc
kwestie fake newsow i dezinformacji online oraz
pokazad zaréwno pozyteczne aspekty
korzystania z social mediow, jak i zwigzane z nimi
wyzwania

‘ Alternatywa

W kroku 3 zamiast czytac fake newsy, uczestnicy
mogqg takze w matych grupach napisac
prawdziwy lub fatszywy artykut, probujgc byc¢ jak
najbardziej przekonujgcym. Nastepnie czytajg go
pozostatym, ktdrzy muszg okresli¢, czy to prawda,
czy fatsz.

Q Zrodto

Inspiracjg byta metoda opracowana w ramach
projektu "E-trick your mind" z partnerami ze
Stowenii (Zavod Voluntariat i Humanitas), Irlandii
(Comhlamh) i Czech (INEX -  Sdruzeni
dobrovolnych aktivit), sfinansowanego ze $rodkow
programu UE Erasmus+.
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World cafe nt. migraciji

Advocacy, Activist

> §

Dziatanie zaplanowano w formacie World Café, przeznaczonym do prowadzenia dogtebnej dyskusji, analizy
i rozwazania réznych opinii, propozycji i rozwigzan. Nadaje sie zaréwno dla matych, jok i duzych grup

uczestnikow oraz wszystkich tematow.

Grupa docelowa

Pracowalismy z mtodymi ludzmi w wieku od 15 do
23 lat, ale wiek w tej metodzie jest wtasciwie
nieograniczony

Minimum 10 osob; metoda lepiek sie sprawdza w
grupach do 30 osob, ale mozna jg zaadaptowac
takze do liczniejszych grup.

@ Czas potrzebny

W zaleznosci od liczby rund, kazda runda powinna
trwac ok. 15 minut.

@ Srodowisko

Sala lub inna  przestrzen, kfora pomiesci
wszystkich uczestnikow. Powinna by¢ wyposazona
w odpowiedniq ilos¢ krzeset i stotdw.

j Materiaty
iy

- Karteczki samoprzylepne
- Markery
- Ofowki
- Flipcharty
- Tablica




Cel/zamierzenie

Celem jest podzielenie sig jak najwiekszq liczbbq réznych poglgdow i perspektyw na temat migracii, z
udziatem wszystkich uczestnikow, i zebranie ich razem.

Instrukcje krok po kroku

Przygotowanie
Cata przestrzen jest urzgdzona jok kawiarnia. Uczestnicy tworzg grupy po 4-6 osob (w zaleznosci od liczby
uczestnikdw) przy stolikach; na kazdym stoliku lezg kartki i dtugopisy/otowki.

Krok 1

Przy kazdym stoliku potrzebny bedzie jeden ochotnik do roli gospodarza/facylitatora (dobrze, gdyby ta
osoba miata pewne umiejetnosci w tym zakresie), ktory zadba o otwartq, jasng i opartq na szacunku
rozmowe. Gospodarze zawsze zostajq przy swoim stoliku, podczas gdy pozostali uczestnicy sie przesiadaja.
W kazdej rundzie gospodarze podsumowujq gtowne mysli, pomysty i wnioski z poprzedniej rundy dla
nowych uczestnikdw. Na koniec podsumowujg gtéwne whnioski, do ktorych doszli uczestnicy przy ich stoliku.

Krok 2
Podziel uczestnikow na kilka grup - tyle, ile jest stolikow — i przydziel kazdq do stolika. (10 min)

Krok 3

Zadaj pytanie wprowadzajgce na temat migracji. Wszystkie pytania nalezy zapisywac na tablicy na srodku
sali lub wydrukowac wczesniej na kartkach lezgcych na stolikach; pytania powinny byc¢ widoczne dla
wszystkich.

Przyktadowe pytania:

- Z jakich powodow ludzie opuszczajg swoje miejsce pochodzenia?

- Czy myslisz, ze te powody sie zmieniaty w toku historii? Jesli tak, w jaki sposéb?

Stoliki zapisujg swoje przemyslenia, przyktady itd. na duzym arkuszu papieru lub na tablicy. Osoba
prowadzgca powinna chodzi¢ migedzy stoikami podczas dyskusiji i zachecaé do udziatu i debaty.

Krok 4

Zasygnalizuj koniec pierwszej rundy i popros uczestnikow (z wyjgtkiem gospodarzy), by przesiedli sie do
nowego stolika. Kontynuujcie przez kilka nastepnych rund dyskus;ji.

Przyktadowe pytania do kazdej rundy:

- W jaki sposodb ludzie, ktorzy przybywajqg do nowego srodowiska, mogq na nie wptynge?

- W jaki sposob nowe srodowisko wptywa na ludzi, ktorzy do niego wehodzg?

- Jakie sg wyzwania zwigzane z migracjq (dla osob, ktore migruja, i dla srodowiska, do ktorego przybywajq)?
- Jakie mozliwosci przynosi migracja (osobom migrujgcym i srodowisku, do ktérego migrujq)?

- W jaki sposéb moglibysmy stworzy¢ i zapewni¢ pokojowq, owocng i opartqg na wzajemnym zrozumieniu
koegzystencje miedzy migrantami i ich nowym srodowiskiem?

Krok 5

Refleksje

Gospodarze stolikow dostajg 5 minut na podsumowanie wnioskow swojego stolika. Nastepnie zapytaj
uczestnikdw, czy jest cos, co chcieliby sprecyzowacd lub zmienic i wyjasnij, co sie stanie z rezultatami World
Cafe (np. zebranie pomystéw i wnioskow oraz pogtebiona analiza). Podziekuj uczestnikom za udziat i
oficjalnie zamknij World Cafe. (25 min)




N/~ Wskazowki dla trenera

Aby stworzy¢ atmosfere prawdziwej kawiarni,
mozna postawi¢ na stolikach napoje, ciastka,
kwiaty itp.

Wazne jest pilnowanie czasu - bardzo pomocne
moze by¢ wyznaczenie do tego dodatkowej
osoby.

Przyda sie takze dzwonek lub inny przyrzqd, za
pomocg ktorego bedziesz ogtaszac¢, ze pora
zmienic stolik

Q Komentarz

W projekcie zajmowalismy sie tematem migracii i
kryzysu klimatycznego.

Q Zrodto

Opracowano na podstawie:

Udziat uczestnikéw: https://www.user-
participation.eu/sl/nacrtovanje-procesa/5-korak-
participativhe-metode/nacrtovanje-prihodnosti-
vizije-strategije-projekti/svetovna-kavarna

Drustvo moderatorjev Slovenije (SLOVENIAN
ASSOCIATION OF FACILITATORS): https://drustvo-
moderatorjev.si/o-moderiranju/primeri-iz-
prakse/svetovna-kavarna/

‘ Alternatywa

Mozesz zmieni¢ pytania lub je dostosowa¢ do
poziomu danej grupy wiekowej. Mozesz takze
wykorzystac te metode do innego tematu.

W tym projekcie zajmowalismy sie wyborami do
Europarlamentu w 2024 r. i przeprowadzilsmy
dodatkowq sesje przed World Café dotyczgcg
programow wyborczych partii.

Jesli tez pracujesz z mtodziezq i poruszasz temat
wyboréw, mozesz zaadaptowac te metode
nastepujgco:

Wydrukuj programy wyborcze wszystkich
startujgcych partii dotyczgce okreslonych
tematoéw. Niektére partie mogg miec¢ na dany
temat 10 stron, a inne jedno zdanie lub w ogodle o
nim nie wspomnie¢. Przygotuj wydruki na roznych
stolikach w sali, zaznaczajgc wyraznie, ktérej partii
jest to program.

Nastepnie podziel uczestnikow na mniejsze grupy
i przydziel kazdej z nich program jednej partii.
Pierwszym zadaniem bedzie podsumowanie
postulatow tej partii na dany temat.

W nastgpnym kroku uczestnicy powinni
przedyskutowag, co o nich myslg, czy sie z nimi
zgadzajg, czy nie, czego w nich brakuje.

W trzecim kroku mogq przedstawi¢ wtasne
propozycje.

Zamiast trzeciego kroku mozesz tez otworzyc¢
bardziej ogolng dyskusje w formacie World Café
na ten sam temat. Na koniec grupy prezentujq
swojq prace pozostatym uczestnikom, tak by
kazdy poznat rézne programy wyborcze i
krytycznq refleksje naich temat. Wazne, by
zostawic czas na krytyczne dyskusje na temat
postulatéw i programow, a w razie potrzeby
wyjasni¢ pojawiajqce sie w nich terminy.
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Kraj zotty i kraj fioletowy - gra

Artistic, Activist

Gra symulacyjna, w ktérej uczestnicy sg podzieleni na dwie grupy: fioletowq i zottq, symbolizujgce dwa kraje.

Kraj fioletowy zostat zalany z powodu kryzysu klimatycznego i jego mieszkaricy muszq uciekac z obawy
przed utonigciem. Zotty kraj widzi, co sie stato z fioletowym krajem. Zétkci zyjg w zamoznym kapitalistycznym
spoteczenstwie. Poniewaz ciezko pracujq i sq bardzo zajeci wiasnym zyciem, jeszcze nie uzgodnili zadnych

rozwigzan.

Grupa docelowa

Mtodzi ludzie w wieku 15-30 lat

Min. 4 - maks. 30 osob - 2 grupy

@ Czas potrzebny

60-80 minut

@ Srodowisko

Sala lub inna przestrzen, ktora pomiesci wszystkich
uczestnikow

i Materiaty
AV

brak

Q Zrodho

Opracowali Caleb Zottl i Ida Burgermeister na
podstawie metod Teatru Opres;ji

Q Komentarz

Cwiczenie opracowano z myélg o miodych
aktywistach, by wyprébowali swoje pomysty
dotyczgce zmian klimatu i migracji. Kiedy gralismy
w te gre, niektérzy uczestnicy uznali, ze woleliby
utong¢ zamiast uciekac i ze podejmowanie decyzji
trwato tak dtugo, ze pomoc polityczna i finansowa
z zamoznego kraju przyszta za pdzno. Natomiast
niektorzy  aktywisci  wybrali  bezposredniq,
natychmiastowqg pomoc, bez czekania na wynik
dtuzszych procesow demokratycznych. Gra mie¢
rozne, indywidualne zakonczenia/pomysty. Zalezy
to m.in od grupy, jej cech i dynamiki grupowe;.

:@: Wskazowki dla trenera

Na poczgtku zadaj kilka pytan o oba kraje (np. o
"narodowy" kolor, potrawy, str¢j itd.). Pomoze to
uczestnikom identyfikowac sie ze "swoim" krajem.
Wypowiadane  przez  uczestnikdw — pomysty
afirmuj, powtarzajgc je na gtos. Cwiczenie
wymaga wspodtczucia, wiec aby nie wywotac u
zadnego z uczestnikow silnych negatywnych
emocji, osoba prowadzgca moze zapytac, czy
kot$ miat traumatyczne doswiadczenia z
powodziami lub innymi katastrofami.

‘ Alternatywa

Gra "Kraj zotty, kraj fioletowy" jako teatr forum,
forma interwencji w przestrzen publiczng (5 minut
plus 40 minut inferwencji z nieznajomymi -
potrzebna jest co najmniej jedna wczesniejsza
proba i dobre przygotowanie moderatora)



Cel/zamierzenie

Celem ¢wiczenia jest danie uczestnikom mozliwosci postawienia sig na miejscu migrantow, decydentow,
przesdladowcdw i przesladowanych. Cwiczenie pozwala uczestnikom przetestowad ich pomysty na
rozwigzania: mogq je wyprobowac w swojej grupie, odpowiadajqcej jednemu z krajow.

Instrukcje krok po kroku

Krok 1

Podziel uczestnikow na dwie grupy i wyjasnij, ze symbolizujg one dwa kraje. Kazdy z tych krajow wybiera
sobie kolor (np. fioletowy lub zotty - albo inny) i fradycyjng potrawe. Wyjasnij, ze jeden kraj zostaje zalany, a
drugi jest bezpieczny i zamozny.

Krok 2
Obie grupy otrzymujqg pytanie: co zamierzajqg zrobic¢ w tej sytuacii i jok reaguja.

Krok 3

Zachec uczestnikéw do wyprobowania ich pomystow na reakcje na ten problem przez przedstawienie
swoich pomystéw i ich przedyskutowanie, porozmawianie z osobami z drugiego kraju, przeprowadzenie sie
do drugiego kraju, wspieranie ich potrzeb itd.

Krok 4
Osoba prowadzgca moderuje teatralne improwizacje roznych pomystéw i omawia ich mozliwe
konsekwencje.

Krok 5

Indywidualne wyniki gry

Moze ludzie utoneli, moze uciekli do drugiego kraju, moze podjecie demokratycznych decyzji trwato tak
dtugo, ze wszyscy zgineli, moze niektoérzy aktywisci nie czekali na demokratyczne decyzje i pojechali
pomagac, moze zbudowali most miedzy dwoma krajami, moze znalezli jakies rozwigzania dorazne, na
krotkg metq i/lub diugoterminowe, ktore sprawdzajq sie dla jednego kraju lub dla obu.

Krok 6

Refleksja

- Jak wyglgdata ta sytuacja dla ciebie?

- Co widziates(as)?

- Jakie masz odczucia co do wiasnego aktywizmu, podejmowania decyzji politycznych i obowigzkow?
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Sceny zmian: teatr forum z celami
Zrownowazonego rozwoju (SDG)

Artistic, Activist, Advocacy

Warsztaty zaznajomiajg uczestnikow z technikami teatru forum, zaczerpnietymi z Teatru Ucisnionych
Augusto Boala, a dotyczq celow zréwnowazonego rozwoju (SDG). Poprzez prace w grupach, kreatywne
tworzenie scen i interaktywne wystepy uczestnicy poznajqg i analizujg krytycznie problemy spoteczne i

globalne.

Grupa docelowa

Mtodzi ludzie w wieku 15-35 lat

Min. 5 - maks. 26 osob, podzielonych na mniejsze
grupy po 3-7 uczestnikow.

@ Czas potrzebny

2,5-6 godzin

@ Srodowisko

Duza przestrzen - pomieszczenie lub na zewngtrz
- w kforej wszystkie grupy mogqg oddzielnie
odbywac proby i wystepowac

i Materiaty
M\

- Prezentacja teorii (np. PowerPoint)

-Karty z SDG lub ich podsumowaniem

- Umowa o bezpiecznej przestrzeni (zob: Umowa
grupowa)




Cel/zamierzenie

Celem ¢wiczenia jest umozliwienie uczestnikom badania problemdw i zagadnier spotecznych i globalnych
za pomocg metod teatfru forum. Odgrywaijgc konflikty i eksperymentujgc z inferwencjami, uczq sie
wyobrazac sobie alternatywne rozwigzania i je éwiczy¢. Cwiczenie zacheca do krytycznego myslenia,
wspolnego rozwigzywania problemdw, rozwijania empatii, opracowywania alternatywnych rozwigzarn w
odpowiedzi na realne wyzwania przedstawiane w scenkach teatralnych.

Instrukcje krok po kroku

Krok 1

Prezentacja teorii

15 min

- Krotkie wprowadzenie do celow
zrownowazonego rozwoju (SDG): co to jest i
dlaczego sq one wazne?

- Przyktad: SDG 16 (pokoj, sprawiedliwosc i silne
instytucje): rdzenne spotecznosci w Kolumbii i
dialog pokojowy.

- Wyjasnij uczestnikom, ze zajmq sig takim SDG,
ktory do nich przemawia, tworzqc krotkie scenki
za pomocg metod teatfru forum.

- Pomoc wizualna: narysuj lub pokaz .krzywg
teatru forum" (np. eskalacja konfliktu i
transformacja).

Krok 2

Rozgrzewka

5 min

- Chodz swobodnie po sali

- Wyobraz sobie postac, ktéra nie jest tobq (kiedy
juz jg sobie wyobrazisz, zatrzymaj sie i podnies
reke).

- Wybierz dla tej postaci liczbe wewnetrzng (1 =
niepewny(a), bez wiary w siebie, 10 = bardzo
pewny(a) siebie, bardzo bezpieczny(a)) i

zewnetrzng (1= w widoczny sposob niepewny(a),

bez wiary w siebie, 10 = absolutnie pewny(a)
siebie).

- Wchodz w interakcje z innymi jako ta postac
(przywitqj sie, przedstaw i pokaz swoj ,habitus”
(zachowanie, postawa, sposdb mowienia itd.).
-Na koniec zrzuc te postac z siebie (wyjdz z roli).

Krok 3

Tworzenie scenek

25 min

Utworzcie 3 grupy, z ktorych kazda przygotuje
krotkq scenke bez happy endu. Grupy majg 20
minut na przygotowanie scenki jedno- lub
dwuminutowe;j.

Wybierzcie jeden jasny temat z konfliktem; kazdy
ma odgrywac jakgs postac w stworzonej sytuacii.
Wybierzcie jeden cel zrownowazonego rozwoju
(SDG), nastepnie grupy dostajg po trzy
stowa/pojecia z ponizszej listy, wokot ktorych majg
stworzyc scenke.

- SDG 1 Koniec z ubostwem: wiasciciel (domu,
mieszkania). kapitalizm, samotny ojciec

-SDG 2 Zero gtodu: Supermarket, marnowanie
zywnosci, osoba ubiegajqca sie o azyl

- SDG 3 Dobre zdrowie i jakos¢ zycia: Fabryka,
karetka, pracownik

- SDG 4 Dobra jakos$¢ edukacii: Prywatna szkota,
pochodzenie spoteczno-ekonomiczne,
uczen(uczennica)/student(ka)

-SDG 5 Réwnose ptci: kanat informacyjny, seksizm,
osoba niebinarna

- SDG 6 Czysta woda i warunki sanitarne: Skazenie,
prywatyzacja wody, dziewczynka

-SDG 7 Czysta i dostepna energia: Gaz, inflacja,
pies

-SDG 8 Wzrost gospodarczy i godna praca: Fabryka
widkiennicza, zamieszki, kierowniczka dziatu

-SDG 9 Innowacyjnose, przemyst, infrastruktura:
Inwestycje, ruch drogowy, pielegniarka

- SDG 10 Mniej nieréwnosci: Biurokracja, deportacja,
osoba ukrywajgca sie

- SDG 11 Zréwnowazone miasta i spotecznosci:
Smog, korupcja, burmistrz

- SDG 12 Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja:
Producent smartfondw, wzrost konsumpcji,
nastolatki pracujgce w kopalni

- SDG 13 Dziatania w dziedzinie klimatu: Rzgd,
energia z wegla, rodzina

-SDG 14 Zycie pod wodg: Sieci tratowe, wymieranie
gatunkow, rybak

- SDG 15 Zycie na lgdzie: Las, bioréznorodnosc,
rdzenna spotecznosc

- SDG 16 Pokdj, sprawiedliwosc i silne instytucje:
grupy rebeliantow, dyktator, uciekajgce rodzenstwo
- SDG 17 Partnerstwa na rzecz celow: Bomba
atomowa, sankcje ekonomiczne, prezydent



Krok 4

Wystep i interwencja
1-5h
-Kazda grupa po kolei wystawia swojq scenke.

- Scenki sg odgrywane ponownie; tym razem
publicznos¢ moze zatrzymac przedstawienie i
inferweniowac:

a) albo wchodzgc na scene, zeby zastgpi¢ jedng
z postaci, albo

b) zadajgc wystepujgcym pytania, zanim scenka
bedzie kontynuowana.

- Zasada: nie mozna wykorzystac pozycii
najwyzszej wtadzy ciemiezyciela do rozwigzania
konfliktu.

- Tylko jedna inferwencja w kazdej grupie w
kazdej rundzie; uczestnicy na scenie nie wychodzqg
z roli, osoby wchodzgce na sceng, by kogos
zastqpic, starajq sie zaproponowac ulepszenia lub
jakas alternatywe.

- Interwnecja osoby prowadzqgcej: odlicz “3, 2, 1,
akcja", a nastepnie zapytaj: Co sie wydaje nie tak
na scenie? Jakie jest sekretne zyczenie kazdej
postaci? Omow z publicznosciq i aktorami, jakie
mieli odczucia co do tej interwencjii co ona
zmienita.

Krok 5
Podsumowanie

15 min

Poswiec czas na porzgdne podsumowanie tego
doswiadczenia, omoéwienie go w mnigjszych
grupach lub na ,sesji plenarnej”, w zaleznosci od
liczby uczestnikow.




N/~ Wskazowki dla trenera

- Zapoznaj sie z literaturg na temat Teatru
Ucisnionych; niezbedna jest tu bezpieczna
moderacja inferwenciji.

- Jesli masz mniej czasu, skup sie na teorii i jednej
lub dwoch rozgrzewkach, a nastgpnie pozwdl
kazdej grupie przygotowac¢ krétsze scenki lub
scenki potgczone (wspolne). W razie potrzeby
ogranicz interwencje do jednej na kazdg grupe.

Q Komentarz

Taki format jest odpowiedni do zastosowania w
edukacji i na szkoleniach, tam gdzie nacisk
potozony jest na uczenie sie przez doswiadczenie
i zaangazowanie spoteczne. Zwracaj uwage na
dynamike  grupy. zapewnij bezpieczniejszg
przestrzen tworczej ekspresji oraz dos¢ czasu na
doktadne podsumowanie/refleksje.

‘ Alternatywa

Mozesz przeprowadzi¢ to c¢wiczenie na kilka
roznych sposobow, w zaleznosci od poziomu
doswiadczenia uczestnikow, wielkosci grupy i
czasu, ktorym dysponujecie. Np. cze$¢ teoretyczng
mozna zaprezentowac w formie filmu lub slajdow
cyfrowych zamiast na flipcharcie. refleksja na
koniec moze przyjg¢ forme grupowej dyskusji
zamiast indywidualnych prac pisemnych.

Q Zrodto

Opracowata i opisata w swojej pracy
magisterskiej uczestniczka lda Burgermeister:
-Burgermeister, |. (2025). Scenes of Change — An
Action Research on the Application of Forum
Theatre in ESD and Green Pedagogy. Hochschule
fur Agrar- und Umweltpadagogik

Important literature:

- United Nations. (2015). Transforming our World:
The 2030 Agenda for Sustainable Development
[Department of Economic and Social Affairsl.
https://sdgs.un.org/publications/transforming-
our-world-2030-agenda-sustainable-
development-1798I

- Freire, P. (1970). Pedagogy of the Oppressed.
https://www.fachportal-
paedagogik.de/literatur/vollanzeige html?

FId=3073910

-Boal, A. (2013). Ubungen und Spiele far
Schauspieler und Nicht-Schauspieler. Suhrkamp
Verlag.
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Artistic

Uczestnicy testujq swoj czas reakcji, uwage i zahamowania w srodowisku sprzyjajgcym porazce.

@ Grupa docelowa Srodowisko

Dowolna grupa uczestnikéw zdolnych poruszac Sala lub inna przestrzen, kféra pomiesci
koriczynami  gérnymi  (chociaz  mozliwe sqg wszystkich uczestnikow

alternatywne opcje). Preferowany wiek 12+, ale

gre mozna dostosowac takze dla mtodszych

0s0b.

Min. 5, maks. 30.

@ Czas potrzebny ,\Ni Materiaty

10-20 minut brak




Cel/zamierzenie

Celem jest rozwijanie zakresu uwagi i czasu reakcji, poruszajgc temat porazki.

Instrukcje krok po kroku

Krok 1

Ustawienie poczgtkowe

I minuta

Uczestnicy dzielg sie na grupy po 5-9 osoéb. Kazda grupa staje w kétku, twarzami do srodka kota. Jedna
osoba zaczyna przesytac .impuls”, klepigc sie w prawe lub lewe ramie i méwigc gtosno ,Jeden!”. Osoba
stojgca po stronie tego ramienia, w ktore pierwszy uczestnik sie klepnat, jest nastepna. Klepie sie w prawe lub
lewe ramie i mowi gtosno ,Dwal!”. | tak dalej, az do liczby ,Siedem!". Nastepna osoba zaczyna zndw od
.Jeden!".

Krok 2

Wyzwanie!

I minuta

Zamiast mowi¢ ,Siedem!”, sicdma osoba podskakuje w milczeniu, trzymajgc rece opuszczone wzdhuz ciata.
Sygnat ,przechodzi" przez nig do nastepnej osoby, ktora zaczyna wtedy od . Jeden!". Np. jesli osoba méwigca
.Szesc!" klepie sie w lewe ramie, osoba stojgca po jej lewej stronie podskakuje w milczeniu, a potem
nastepna osoba po lewej mowi ,Jeden!" i klepie sie w ramie tak jak w kroku 1.

Krok 3

Porazka?

3 minuty

Kiedy kto$ zamiast podskoczy¢ w milczeniu, bedqc siédmym w kolejce, powie ,Siedem!" albo kiedy w
dowolnym momencie pomyli wypowiadang liczbe, popetnia btgd. Kazdy sam ocenia swoje btedy — unikamy
wytykania palcami, ale pozwalamy zorientfowac sie danej osobie, ze sie pomylita. Kiedy ktos zda sobie
sprawe, ze popetnit btgd, obiega dookota krgg uczestnikéw, wotajqge radosnie: , Tak! Zrobitem(am) btgd!
Hurra!" — lulb co$ w tym rodzaju. Nastepnie wracajq do kregu. W tym czasie grupa dalej gra, pomijajgc
biegngcg osobe.

Krok 4

3-10 minut

Zachec uczestnikéw do zwiekszenia tempa gry. Bledem bedzie teraz takze zaburzenie tempa przez zbyt
powolnq reakcje.

Krok 5

3-10 minut

Jesli gracie w dwdch lub wigcej grupach — jezeli ktos popei btad, obiega swoje kotko wydajge radosne
okrzyki, ale pozniej dotgcza do tej grupy, ktdra ma najmniej uczestnikow.

Krok 6
Gra moze frwac w nieskorczonose — nie ma zadnego warunku ,wygranej".




:@: Wskazowki dla trenera

Prezentacja gry i wyjasnienie regut

tatwiej jest te gre pokazac, niz tumaczy¢ jg
stowami. Na ogot thumacze jednej grupie, prosze
pozostatych, zeby obserwowali, a nastepnie
obchodze wszystkie grupy. zeby sie upewni¢, ze
wszyscy rozumiejqg krok 1, zanim przejdziemy
dalej. To samo dotyczy wszystkich kolejnych
krokow. Kiedy gra sie juz zacznie, lepiej thumaczyc
kolejne kroki jednej grupie naraz.

Nie masz ochoty na radosne okrzyki?

Jesli ktos nie chce wznosi¢ okrzykéw — nie szkodzi!
Moze wyraza¢ emocje w inny sposob -
podskakujgc lub machajgc rekami podczas biegu,
albo nucqc pod nosem.

Zamiast "Hurra, popetnitem(am) btgd" mozna tez
zdecydowa¢ sie na: ,O nieeee, popetniter(am)
btad", wotane z przesadqg, w sposdb wykpiwajgcy
porazke.

Jak utrudni¢ gre — zwigkszy¢ wyzwanie?

1. Jedli grupa jest wielojezyczna, po Kroku 5
mozesz zaproponowac uczestnikom, by liczyli w
swoim ojczystym jezyku. Dodatkowe punkty za
uzywanie liczebnikow, ktérych nauczyli  sie

podczas gry!
2. Mozesz wymieni¢ dowolng liczbe na dowolng
czynno$¢ — np. zamiast mowi¢ .Dwal", niech

uczestnik wykona piruet albo wypowie jeden z
Postulatéow miodziezy". W ten sposob mozna
przeksztatci¢ gre w dziatanie performatywne.

3. Podkre¢ tempo! Gra robi si¢ trudniejsza, kiedy
gra sie w niq z duzg szybkosciqg. Dopilnuj, by grupa
dostosowata tempo do najbardziej opornych
uczestnikow.

Jak utatwi¢ gre — zmniejszy¢ wyzwanie?
1. Zacznij powoli!

2. Podkresl, ze kazdy jest odpowiedzialny za
dostrzezenie wiasnych btedow.

‘ Alternatywa

Jesli uczestnicy gry nie mogq sta¢ lub skakag,
mozna w nig gra¢ na siedzgco lub na lezgco.
Zastgp skok ruchem, ktory lezy w mozliwosciach
uczestnikow.

Uczestnicy nie styszq? Popros, zeby pokazywali
liczby na palcach albo uzwali  swojego
narodowego jezyka migowego.

Mtodsi uczestnicy? Niech liczg do 4 zamiast do 7.

Q Zrodto

Jest to wariacja na temat gry Btaznowanie, ktorg
stosujemy w probach cyrkowych, zeby rozwijac¢
orienfacje i czas reakcji. W improwizagji i na scenie
bystros¢ umystu i szybkose¢ reakcji rzqdzq. Uczymy
sie zachowywac czujnose¢, szybko reagowac, ale
takze nie  popada¢ w  rutyne  przez
dopasowywanie zachowania do zmieniajgcych sie
regut.

Krok 5, warianty wielojezyczne i inkluzywne,
opracowat Adam Banach.

Q Komentarz

Kiedy wprowadzilismy te gre, okazato sig, ze jest
Swietnym  sposobem  roztadowania  napiecia.
Bylismy w trudnej fazie procesu tworczego i
patrzenie, jok zaréwno uczestnicy, jok i
prowadzqgcy pozwolii sobie ma gre, zabawe,
popetnianie btedow, a nawet ich celebrowanie,
stworzyto naprawde wyjgtkowe doswiadczenie.
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Gra z patykami

Artistic

Uczestnicy pojedynkujqg sie w grze zrecznosciowe)j, przybierajqc rézne role.

Grupa docelowa Srodowisko

Mtodziez 12+ Sala lub inna  przestrzen, kfora  pomiesci

wszystkich uczestnikow
Min. 2 - maks. 30

@ Czas potrzebny ,\Ni Materiaty

30-60 minut Jeden gtadki patyk (dtugosci co najmniej 1.2 m) dla
kazdego uczestnika




Cel/zamierzenie

- Cwiczenie, jok przeprowadzi¢ rozréznienie miedzy sobg a odgrywanq postaciq przez wchodzenie w role.

- Rozwijanie zrecznosci, sSwiadomej obecnosci i uwaznosci.

- Badanie progéw fizycznych i przejsé (inspirowane technikg Michaita Czechowa)

Instrukcje krok po kroku

Krok 1-3 min

Ustawienie poczgtkowe

- Utdzcie krag z patykow, stykajgcych sie korncami.
‘Uczestnicy stojg w kotku na zewngtrz kregu z
patykoéw, oddaleni od krok, twarzami do srodka.

Krok 2 - 1 minuta

Wyjasnij, na czym polega ,.Gra z patykami”
Zademonstruj “na zywo" z jednym(q)
uczestnikiem(kq)

Podstawowe zasady:

- Dwoch(dwoje) graczy staje w odlegtosci
jednego patyka od siebie.

- Postaw miedzy nimi patyk pionowo, jednym
koncem ma dotykac ziemi.

- Jeden gracz, przytrzymujqcy patyk, przechyla
go i popycha w strone drugiego gracza, ktory go
tapie, zanim ten upadnie i odpycha w kierunku
pierwszego gracza.

- Jeden koniec patyka caty czas ma by¢ oparty na
ziemi.

- Zwiekszcie tempo lub zmiercie nagle kierunek,
zeby gra byta wigkszym wyzwaniem.

- Jesli patyk upadnie, drugi gracz zdobywa punkf.
- Thumaczenie zasad nie powinno zajgc wiecej niz
minute. Mozesz zademonsfrowac gre ponownie,
kiedy gracze wejdqg w role.

Krok 3 - 2-5 minut

Przekroczenie progu — wejscie w role

Wyjasnij uczestnikom, ze krqg z patykow
symbolizuje prog przejscia od ich codziennym ja
do roli — postaci, ktorg majg odegrac. Pierwsza
rola: dziecko.

Rytuat przejscia:

- Zréb krok do przodu i potéz dtort wewnqtrz
kregu. Wyobraz sobie, ze to reka dziecka.

- Cofnij reke — znow staje sie twojq zwyktq dtoniq.
Powtdrz to samo ze stopq, potem z gtowa,

Rytuat przejscia:

- Zrob krok do przodu i potdz dtort wewngtrz
kregu. Wyobraz sobie, ze to reka dziecka.

- Cofnij reke — znow staje sie twojq zwyktq dtoniq.
Powtorz to samo ze stopg, potem z gtowq.

- Kiedy bedziesz gotowy(a), wejdz do kregu i wez
pierwszy wdech ,jako dziecko".
- Podnie$ patyk i znajdz partnera(ke).

Krok 4 - 3-8 minut

Gra (w roli)

Uczestnicy grajg w ,Gre z patykami”, nie
wychodzgc z roli.

Wprowadz wariacje (np. ze mozna dotykac
patyka tylko gtowq, stopami lub plecami).
Uczestnicy raz lub dwa zmieniajqg partnerow.

Krok 5 - 3-5 minut

Powrot

Uczestnicy zegnajq sie z partnerem(kq), znajdujg
wiasne miejsce i ktadq patyk na ziemi.

Kiedy bedq gotowi, przechodzq z powrotem
przez prog i wracajg do swojego codziennego ja.
Odbuduijcie krag z patykow.

Krok 6 - (po ok. 8 minut)

Nowe rundy

Powtdrz to samo, ale w réznych rolach, np.

aktywisty, sportowca, polityka, nauczyciela..
Kazda rola zaczyna sie od takiego samego
rytuatu przejscia.

Krok 7 = 10 minut

Dyskusja grupowa

Zadawaj pytania:

- Co sie zmienito w twoim nastawieniu do gry w
kazdej roli?

- Co sie zmienito w twojej interakcji z partnerami?
- Co znaczyt dla ciebie prog?

Zostaw czas i przestrzen na refleksje
emocjonalng.




:@: Wskazowki dla trenera

Gra pozwala na duzq swobode w dobrze rol —
mozesz je dopasowac¢ do celdw swojego
szkolenia.

W trakcie gry rézni uczestnicy mogq potrzebowac
roznego poziomu podpowiedzi czy pomocy, by
nie wyjs¢ z roli. Unikaj krytycznego jezyka, uzywaj
neutralnych sformutowan, np. .Odnajdzmy swoje
wewnetrzne dziecko" czy Pozostanmy w roli
dziecka".

Gra wymaga zrecznosci i aktywnosci — najlepiej
sprawdza sie jako rozgrzewka.

Mozesz tez wytlumaczy¢é zasady, kiedy
uczestnicy wejdq juz w role. Jednak rola dziecka
moze sprawi¢, ze trudno im sie bedzie
jednoczesnie  skoncentrowa¢  na  stuchaniu
instrukcii.

Q Komentarz

Kiedy przeprowadzilismy to c¢wiczenie, zdalismy
sobie sprawe, ze dla wielu mtodych ludzi byt to
pierwszy raz, kiedy $wiadomie  dokonali
rozréznienia miedzy wiasng osobg a odgrywang
przez siebie rolg. To rozréznienie jest istotne
zarowno dla jokosci wystepu, jok i dla ich
dobrostanu psychologicznego.

Alternatywa

Jedli liczba uczestnikéw jest nieparzysta, sam(a)
mozesz wziq¢ udziat albo zamiast jednej pary
utworzy¢ grupe frzyosobowa.

W przypadku osob z alternatywng motorykq —
sama gra jest drugorzednym celem tego
¢wiczenia. Mozna jg zmieni¢ na dowolng inng
aktywnos¢, lezgcg w  zasiegu  mozliwosci
uczestnikow. Sam prog moze wisie¢ nad
uczestnikiem (np. zeby nie przeszkadzac¢ w ruchu)
allbo by¢ zrobiony z tkaniny.

Q Zrodto

Jest to mieszanka klasycznego teatru i ¢wiczen
cyrkowych ~ z  patykiem  oraz  proktyki
"przekraczania progu’ stosowanej przez Michita
Czechowa. Cwiczenie opracowat Adam Banach
na potrzeby projektu My Elections - My EU!
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kancuch skojarzen

Advocacy, Activist

Metoda pozwala uczestnikom wymysli¢ cigg stow kojarzqgcych sig z danym tematem. Mozna je wykorzystac
do stworzenia hasta lub nazwy - przede wszystkim chodzi o pobudzenie mdzgu do gtebszego namystu nad
danym tematem.




Cel/zamierzenie

Metoda pomaga zebrac¢ stowa przydatne do stworzenia hasta, manifestu, tekstu na transparent itd. Mozna
tez jg wykorzystac jako rozgrzewke przed omoéwieniem danego tematu.

Instrukcje krok po kroku

Uczestnicy stojg w kotku. Chociaz metoda sprawdza sie dobrze w matych grupach (np. 5 oséb), ma wieksze

mozliwosci w wigkszych grupach (kilkunastoosobowych).

Osoba prowadzgca podaje pierwsze, podstawowe stowo i przekazuje je pierwszemu uczestnikowi. Kazda
kolejna osoba powinna jak najszybciej wypowiedzie¢ nastepne stowo, ktore kojarzy jej sie z poprzednim.
Najlepiej, zeby na odpowiedz miata najwyzej 2 sekundy. Podkresl, ze mozna podawaé rzeczowniki,

przymiotniki i czasowniki.
Np.: las - drzewa - liscie - zielen - rosngc¢ - itd.

Grupa docelowa

Preferowany wiek 12+, chociaz mozna dostosowac
metode do mtodszych uczestnikow

Min. 5, nadaije sie takze dla wigkszych grup

@ Czas potrzebny

5 minut lub wiecej, w zaleznosci od wielkosci
grupy

:@: Wskazowki dla trenera

Mozesz zapisa¢ (nagrac) wszystkie stowa ze
skojarzen, a pozniej wykorzystac je do tworzenia
nazwy, hasta, napisu na transparent itd.

Q Komentarz

Liczba rund w kregu zalezy od tego, ilu stow potrzebujecie - w mniejszych grupach moze wystarczy¢ jedna
runda, w mniejszych kilka.

@ Srodowisko

Sala  lub inna  przestrzen, kfora pomiesci
wszystkich uczestnikow.

j Materiaty
AV

Toblica Iub flipchart,  markery (w  wersji
alternatywnej: papier i dtugopis).

‘ Alternatywa

Zamiast mowi¢, uczestnicy mogq zapisywac
stowne skojarzenia, podajgc sobie kartke. Ta
wersja  lepiej sie sprawdza z  cichszymi
uczestnikami.
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Marsz przywilejow

Activist

Jest to ¢wiczenie czesto wykorzystywane na warsztatach czy szerzej w edukacji, ktére ma pomaoc
uczestnikom zrozumie¢ wptyw spotecznych przywilejéw i defaworyzacji na ich zycie. Uczestnicy stajg w
szeregu i robig krok wprzéd lub w tyt w reakeji na stwierdzenia na temat ich do$wiadczen i cech, co
pokazuje, ze rozne grupy mogq miec rézne przewagi lub rzeczy dziatajgce na ich niekorzyse.

Grupa docelowa

Mtodzi ludzie 15+
Min. 3

@ Czas potrzebny

1.5-2 godziny

‘ Alternatywa

Jesli wolisz  metode  mniej  intensywnqg
emocjonalnie, alternatywg moze by¢ takie
¢wiczenie jak "The Power House Activity".

Cwiczenie (Marsz przywilejéw) mozna takze
przeprowadzi¢ w ten sposdb, ze uczestnicy majqg
zamkniete oczy, dopdki nie zostang odczytane
wszystkie stwierdzenia.

Q Zrodto

Napisata uczestniczka projektu Anastas Krusiriska,
zredagowat Sudwind; ¢wiczenie wykorzystywane
w roznych projektach antydyskryminacyjnych,
dotyczqgcych zwigkszania swiadomosci i
inkluzywnosci. Przyktadowe zrédta:

- https://leadershipfordiversity.eu/ehub-
post/privilege-walk/

- https.//www.evolves.com.au/the-privilege-
walk/?
foclid=IwY2xjawLbXCtleHRUA2FIbQIXMABicmIkET
BsTkpEamphcVAZzYkSgRUSTAR4RNPEX6IRg7ZQ9H4
NWKmMVV836EKPSKM _jCkAxF4Uo8euqSWhAupdID
yBPLILQ_aem_ZKc-BdRIIDFBBad30OnfdNg

Additional source:
https://students.dartmouth.edu/opal/education/int
roduction-power-privilege-and-social-justice

@ Srodowisko

Sala lub inna przestrzen, ktora pomiesci
wszystkich uczestnikow

i Materiaty
M\

Przygotowane wczesniej stwierdzenia

_’@: Wskazowki dla trenera

Sensitivity

Cwiczenie moze by¢ trudne emocjonalnie,
zwtaszcza dla uczestnikow, ktorzy zrobili tylko
kilka krokow wprzod Iub nie zrobili ich wcale.
Niezwykle istotne jest stworzenie bezpiecznego,
wspierajgcego srodowiska lub zaproponowanie
wczesniej kazdemu uczestnikowi indywidualne;
rozmowy, jesli nie chcg dzielic sie swoimi
odczuciami lub doswiadczeniami po ¢wiczeniu z
catq grupa.

Podstawowe zasady

Niezbedne jest ustalenie jasnych  regut
podstawowych, w tym szanowania doswiadczen
innych i stuchania bez osqdzania.

Podsumowanie

Zapytaj uczestnikow wczesniej, w jaki sposob
chcg sie podzielic swoimi doswiadczeniomi z
¢wiczenia. Rzetelna, doktadna sesja
podsumowania i refleksji ma kluczowe znaczenie,
bo pomaga uczestnikom przepracowac te
doswiadczenia i omowi¢ szersze konsekwencije
przywileju i pozycji w naszym spoteczenstwie.


https://leadershipfordiversity.eu/ehub-post/privilege-walk/
https://leadershipfordiversity.eu/ehub-post/privilege-walk/
https://leadershipfordiversity.eu/ehub-post/privilege-walk/
https://www.evolves.com.au/the-privilege-walk/?fbclid=IwY2xjawLbXCtleHRuA2FlbQIxMABicmlkETBsTkpEamphcVAzYk5qRU5TAR4pnPFX6IRg7Q9H4nwKmVV836EKP5KM_jCkAxF4Uo8euqSWhAupdIDyBPLJLQ_aem_ZKc-BdR1lDFBBad3OnfdNg
https://www.evolves.com.au/the-privilege-walk/?fbclid=IwY2xjawLbXCtleHRuA2FlbQIxMABicmlkETBsTkpEamphcVAzYk5qRU5TAR4pnPFX6IRg7Q9H4nwKmVV836EKP5KM_jCkAxF4Uo8euqSWhAupdIDyBPLJLQ_aem_ZKc-BdR1lDFBBad3OnfdNg
https://www.evolves.com.au/the-privilege-walk/?fbclid=IwY2xjawLbXCtleHRuA2FlbQIxMABicmlkETBsTkpEamphcVAzYk5qRU5TAR4pnPFX6IRg7Q9H4nwKmVV836EKP5KM_jCkAxF4Uo8euqSWhAupdIDyBPLJLQ_aem_ZKc-BdR1lDFBBad3OnfdNg
https://www.evolves.com.au/the-privilege-walk/?fbclid=IwY2xjawLbXCtleHRuA2FlbQIxMABicmlkETBsTkpEamphcVAzYk5qRU5TAR4pnPFX6IRg7Q9H4nwKmVV836EKP5KM_jCkAxF4Uo8euqSWhAupdIDyBPLJLQ_aem_ZKc-BdR1lDFBBad3OnfdNg
https://www.evolves.com.au/the-privilege-walk/?fbclid=IwY2xjawLbXCtleHRuA2FlbQIxMABicmlkETBsTkpEamphcVAzYk5qRU5TAR4pnPFX6IRg7Q9H4nwKmVV836EKP5KM_jCkAxF4Uo8euqSWhAupdIDyBPLJLQ_aem_ZKc-BdR1lDFBBad3OnfdNg
https://www.evolves.com.au/the-privilege-walk/?fbclid=IwY2xjawLbXCtleHRuA2FlbQIxMABicmlkETBsTkpEamphcVAzYk5qRU5TAR4pnPFX6IRg7Q9H4nwKmVV836EKP5KM_jCkAxF4Uo8euqSWhAupdIDyBPLJLQ_aem_ZKc-BdR1lDFBBad3OnfdNg
https://students.dartmouth.edu/opal/education/introduction-power-privilege-and-social-justice
https://students.dartmouth.edu/opal/education/introduction-power-privilege-and-social-justice

Cel/zamierzenie

- Analizowanie pojecia przywileju w naszym spoteczenstwie i jego wptywu na jednostki i grupy.
- Propagowanie samos$wiadomosci i zrozumienia wiasnej pozycji w obrebie struktur spotecznych.
- Pobudzanie empatii i inkluzywnosci przez eksponowanie roznych doswiadczen poszczegolnych osob.
- Zainicjowanie rozmow na temat dynamiki wiadzy i sprawiedliwosci spotecznej.

Instrukcje krok po kroku

Krok 1 =20 min

Przed rozpoczeciem ¢wiczenia ustalcie podstawowe zasady komunikacji opartej na szacunku i réwnym
udziale. Zaangazuj uczestnikow w ustalanie tych regut (np. stosujgc metode burzy mézgow lub tworzqgc
umowe grupowd — zob. opisana w tym zestawie narzedzi metoda ,Umowa grupowa"). Dzigki temu
uczestnikom tatwiej bedzie je zapamietac i zaakceptowad.

Wazne, by przed rozpoczeciem ¢wiczenia stworzyc bezpieczniejszq przestrzen oraz uswiadomic
uczestnikom, ze w jego trakcie moggq ich czekac negatywne doswiadczenia.

Zaproponuj uczestnikom, ze jesli poczujq sie w tej sytuacji nieswojo, w dowolnym momencie mogg wycofac
sie z udziatu.

Krok 2 - 30 min

Wstep

Przedstaw wprowadzenie do pojecia przywileju w naszym spoteczenstwie: co on oznacza, w jaki sposob
daje wiadze i pozycje pewnym grupom/osobom i jak wptywa na okreslone grupy/osoby.

Przywileje sq to korzysci, ktére otrzymujg pewne osoby z powodu swojej przynaleznosci do okreslonej grupy
spotecznej. Czesto wynikajq one z systematycznego uderzania w inng grupe spoteczng i/lub z jej
marginalizacji. Podaj przyktady grup spotecznych (np. w oparciu o pted, rase, klase spoteczng, religie itd.).

Krok 3 -5 min
Ustawienie poczgtkowe
Uczestnicy stajg w rzedzie, twarzami naprzod.

Krok 4

Stwierdzenia

Wyjasnij, ze bedziesz odczytywac pewne stwierdzenia, a uczestnicy majqg zrobi¢ krok wprzod, jesli dane
stwierdzenie ich dotyczy. Osoba prowadzgca zaczyna odczytywad stwierdzenia opisujgce sytuacje lub
okolicznosci odzwierciedlajgce przywilej

Krok 5 - 20 min
Ruch
Uczestnicy robig krok wprzod, jesli stwierdzenie ich dotyczy, a jesli nie — krok w tyt.

Krok 6 = &5 min

Obserwacja

Zachec uczestnikdw, by obserwowali rozmieszczenie oséb w sali w miare postepowania marszu, zwracajqc
uwage na formowanie sie grup lub ich rozpraszanie.

Krok 7 = 30 min lub wiecej

Podsumowanie/Refleksja

Po marszu nastepuje dyskusja umozliwiajgca uczestnikom podzielenie sie refleksjami nad tym
doswiadczeniem i pojeciami przywileju i defaworyzaciji.
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Tworzenie krotkie filmu dokumentalnego z
osobistq historig

W tym dziataniu prowadzqgcy pokierujq uczestnikami w procesie tworzenia krétkiego filmu dokumentalnego,
tgczgcego osobistg podréz z gtebszymi tematami spotecznymi. Inspiraciq jest film "3 days" (Film_3 DAYS _My
Elections_My EU_Stela Joudalmov) Steli Joudal, ktéra stworzyta podwojny portret swojej podrozy na
Lampeduse, zestawiony z historig mtodej osoby uchodzczej Uczestnicy nauczg sie, jok zaplanowac,
sfilmowaé, zmontowaé i rozpowszechnia¢ wiasny krétki film dokumentalny, dotyczgcy osobistych
doswiadczen w kontekscie szerszych problemow spotecznych.




Cel/zamierzenie

- Nauka podstaw tworzenia filmow dokumentalnych od koncepcji do dystrybucii
- Przepracowanie osobistych doswiadczen poprzez ekspresje artystyczng
- Powigzanie osobistych historii z szerszymi tematami spotecznymi
- Rozwijanie krytycznego myslenia i umiejetnosci zbierania materiatéw

- Nabranie pewnosci siebie w prezentowaniu wiasnej pracy

- Stworzenie istotnego dokumentu, ktéry moze wptyng¢ na postrzeganie waznych kwestii
- Nauka podstaw etycznego podejscia do wrazliwych tematow

Grupa docelowa

Mtodzi dorosli, wszyscy zainteresowani realizacjq
filmmow dokumentalnych i zagadnieniami
spotecznymi

1-8 uczestnikow (najlepiej 3-5: taka liczba
zapewnia wzajemne wsparcie i dzielenie sig
doswiadczeniami)

Instrukcje krok po kroku

Fazal

Planowanie i koncepcja

2-4 tygodnie

W projekcie "My Elections - My EU!" skoncentrowalismy
sie na kwestii zmian klimatu oraz migracii.
Zidentyfikowalismy temarty i perspektywy, ktore nas
najbardziej intferesowaty, a nastgpnie poszukalismy z nimi
osobistego zwigzku. Do pytania, jak chcemy potqgczyc
naszg historig z tym tematem, podeszlismy w formie
wizualnej: storyboard itd. Nastepnie udokumentowalismy
nasze doswiadczenie z podrozy na Lampeduse, do
Zicksee, Brukseli i naszych krajéw ojczystych.

Faza 2

Wstepna kwerenda (zbieranie materiatow)

1-2 tygodnie

Nastepnie przeprowadzalismy kwerende na wybrany
przez nas temat, uzyskalismy informacje od
pracownikow organizacji pozarzgdowych, ekspertow w
tym zakresie, artystow i przeprowadzilismy wywiady z
miejscowymi mieszkaricami.

Faza 3

Filmowanie

1-4 tygodnie

- Filmujcie diugie ujecia — przydadzg sie przy montazu

- Udokumentuijcie caty proces, w tym przygotowania i
refleksje

- Uchwyccie autentyczne momenty i emocje

- Zaplanujcie tzw. B-roll - uzupetniajgcy materiat filmowy

@ Srodowisko

Zréznicowane - czes¢ pracy odbywa sie na
zewngtrz podczas filmowania, czes$¢ w studiu z
dostepem do komputeréw z oprogramowaniem
do montazu (postprodukcja). Do
warsztatow/pokazoéw potrzebne jest
odpowiednia sala z projektorem i mozliwosciq
odtwarzania wideo.

Faza 4

Pogtebiona kwerenda

2-3 tygodnie

- Kontynuuijcie zbieranie informacji nawet juz po
zakonczeniu filmowania

- Weryfikujcie fakty i zdobqdz szerszqg perspektywe na
dany temat

- W przypadku tematow wrazliwych wezcie pod uwage
aspekty etyczne

Foza 5

Montaz i postprodukcja

4-6 tygodni

Nastepnie artystka wspierata uczestnikdw w
montowaniu ich materiatu — w krétkich nagraniach wideo
lub krotkich dokumentach.

- Wybierzcie materiat i stworz wstepng wersje montazu
- Pokazcie wersje "work-in-progress” docelowej
publicznosci, by uzyskac informacje zwrotne

- Zrealizujcie postprodukcje wizualng i dzwiekowq

- Stworzcie ostateczng wersje filmu.

Faza 6

Dystrybucja

W toku

- Wytypuijcie odpowiednie miejsca na pokaz filmu
(festiwale, szkoty, siedziby organizacji pozarzgdowych)
- Przygotujcie pokaz filmu i dyskusje tematyczng

- Wykorzystajcie media spotecznosciowe i platformy
internetowe
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- Podkresl znaczenie etycznego podejscia,
zwiaszcza przy pracy przy tematach wrazliwych
- Dopinguj uczestnikéw, by mieli wiare w siebie i
nie bali sie eksperymentowac

- Przypominaj, ze lepsze sq diugie ujecia niz
krotkie — docenicie to podczas montazu

- Pomdz uczestnikom znalez¢ rownowage miedzy
osobistq historiq a szerszym kontekstem

- Podkresl znaczenie rzetelnej kwerendy
(zbierania informacji) — ludzie bedq oczekiwac od
tworcow filmu dokumentalnego wiedzy
eksperckiej na dany temat

- Zachecaj do szukania mentorow czy zwracania
sie 0 wsparcie do bardziej doswiadczonych
filmmowcow

- Przygotuj uczestnikow na to, ze caty proces
tworczy bedzie dtugi i wymagajqgcey, ale bardzo
wzbogacajgcy

Q Komentarz

To dziatanie sprawdzi sig szczegdlnie w
przypadku mtodych ludzi, ktérzy szukajq sposobu
zrozumienia swoich doswiadczen poprzez film.
tqgczqc osobistg historie z szerszym problemem
spotecznym, mozna  stworzy¢ — autentyczne,
mocne filmy dokumentalne. Uczestniczy czesto sie
przekonujg, ze proces tworzenia filméw pomaga
im  przepracowa¢ witasne doswiadczenia i
osiggng¢  gtebsze  zrozumienie  ztozonych
problemow. Wazne, by przygotowad uczestnikow
na to, ze dobry film dokumentalny wymaga czasu,
cierpliwosci i doktadnych przygotowan. Sukces
Steli Joudal, ktéra zostata nagrodzona na swoim
pierwszym festiwalu, pokazuje, ze autentyczne
historie  mogqg  przemowi¢  zarowno  do
publicznosci, jak i do profesjonalistow.

Q Zrodto

Inspiracjg byto doswiadczenie Steli Joudal, ktéra
nakrecita film dokumentalny w ramach projektu
"My Elections - My EU", w potgczeniu z zasadami
tworzenia filmow dokumentalnych i etycznego
opowiadania historii

‘ Alternatywa

- Wersja zbiorowa: Grupa uczestnikéw tworzy film
razem, kazdy wnosi wktad w postaci swoje;
osobistej historii

- Wersja online: Film mozna stworzy¢ wytgcznie z
domu, bez podrozowania

- Krotsza wersjo: Zamiast dtugiego filmu
dokumentalnego, stworzcie serie krotkich filmikow
do mediow spotecznosciowych

- Warianty tematyczne: Skupcie si¢ na innych
tematach spotecznych (zmiany klimatu,
nierownosci spoteczne, nowe technologie)

- Format warsztatow: Tygodniowe intensywne
warsztaty z szybkim procesem od koncepcji do
wstepnej wersji montazowej

@ Czas potrzebny

Caty proces: 3-6 migscy (w zaleznosci od zakresu
projektu):

Planowanie i przygotowania: 2-4 tygodnie
Filmowanie: 1-4 tygodnie (w zaleznosci od
dtugosci podrozy/projektu)

Postprodukcja: 4-8 tygodni

Dystrybucja: caty czas po zakoriczeniu realizagcii
Wstep do warsztatow: 3-4 godziny

i Materiaty
AN

Sprzet

-Urzqgdzenie do rejestracji obrazu (smartfon,
aparat z funkcjg nagrywania wideo lub
profesjonalna kamera)

- Microfon do rejestracji dzwieku wysokiej jokosci
(zewnetrzny lub wbudowany)

- Stabilizator lub statyw (opcjonalnie)

- Wystarczajqgca ilos¢ pamieci/kart pamieci

- Jakos¢ a praktycznose

Software
- Editing program
- Computer with sufficient performance

Other
-Notebook for planning
- Internet access for research




Voices through Water

Numer projektu: 2023-1-AT01-KA220-YOU-000161835

Dofinansowane PrZez  sfinansowano ze srodkéw Unii Europejskiej. Jednak wyrazono tu wytgcznie poglady i opinie
UI‘IiQ Europejskq autoroéw, ktére nie uszg odzwierciedla¢ pogladéw i opinii Unii Europejskiej i OeAD-GmbH. Ani
Unia Europejska, ani OeAD-GmbH nie moze ponosic¢ za nie odpowiedzialnosci.

Voices through water © jest objety licencjg
Attribution-ShareAlike 4.0 International



https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/?ref=chooser-v1

Dokument filmowy/dzwigkowy: Wiadomos¢

do przyjaciela

Artistic, Advocacy, Activist

Uczestnicy zostajg zaproszeni do stworzenia krétkiej wiadomosci do przyjaciela/przyjociotki w stylu
dokumentalnym na temat okreslonego miejsca lub sytuacji. Przedstawiajgc obserwacje w formie osobistej
wiadomosci, uczestnicy rozwijajg podejscie "gawedziarskie" (oparte na opowiadaniu historii), ktore
rownowazy dziennikarski reportaz osobistq perspektywq. Rezultatem jest nagranie wideo lub audio o
dtugosci 2-3 minut.
Zastosowalismy te metode do refleksji nad naszymi podrézami w trakcie projektu, zastanowienia sie nad
naszymi odczuciami i obserwacjami oraz dzielenia sig nimi z innymi.

Grupa docelowa

Mtodzi ludzie; studenci kierunkéw mediowych,
tworecy tresci, dziennikarze, WSZyscy
zainteresowani  dokumentalnym  opowiadaniem
historii

Min. 1- maks. 20 uczestnikow (dziatanie moze byc¢
indywidualne lub w grupach po 2-3 osoby)

@ Czas potrzebny

1.5-2 godziny

@ Srodowisko

Dowolne - dziotanie mozna zredlizowa¢ na
miejscu  lub przygotowa¢ w klasie przed
nagraniem

f Materiaty
AV

- Smartfony lub aparaty/kamery do rejestrowania
obrazu

- Notatniki, dtugopisy do pisania scenariusza

- Opcjonalnie: proste aplikacje do montazu w
telefonach




Cel/zamierzenie

- Rozwijanie umiejgtnosci w zakresie opowiadania historii na podstawie obserwacji oraz technik dokumentalnych

- Cwiczenie zachowania réwnowagi miedzy obiektywnq relacjg a perspektywq osobistq
- Poznawanie filmu dokumentalnego jako narzedzia do dzielenia sie obseracjami i jako inspirujgcego dziatania

Instrukcje krok po kroku

Krok 1- Wstep
10 minut

- Wyjasnij koncepcje: tworzenie dokumentalnej wiadomosci dla bliskiego przyjaciela/bliskiej przyjaciotki
- Krotko omow zasade réwnowagi miedzy relacjonowaniem faktow a osobistq reakcjg

Krok 2 - Wyboér miejsca, tematu i opracowanie scenariusza

20 minut

- Uczestnicy szybko wskazujg miejsce, sytuacje lub problem do udokumentowania
- Przygotujcie prosty zarys scenariusza obejmujqcy:

- Gdzie znajdujq sie uczestnicy i co obserwujg

-Najwazniejsze fakty na temat tego miejsca/sytuacii

- Osobiste reakcje

- Mozliwe rozwigzania lub nastepne kroki (jesli dotyczy)

Krok 3 - Wskazéwki techniczne

S minut

Podstawowe wskazéwki dotyczgce nagrywania obrazu/dzwigku smartfonem:

- Trzymaj telefon w ustawieniu poziomym, chyba ze ze szczegdlnych powodow potrzebujesz nagrania w pionie.

- Naturalne $wiatto jest twoim sprzymierzercem — ustaw sie tak, zeby swiatto padato na twarz osoby filmowanej, nie za nig.
- Podejdz jak najblizej filmowanej osoby — mikrofony w telefonach dziatajg najlepiej w zasiegu 1-2 metréw.

- Filmuj w najwyzszej rozdzielczosci dostepnej w twoim telefonie i zawsze zaczynaj z catkowicie natadowang bateriq i duzg
ilosciq wolnej pamieci. Jesli planujesz filmowac dtuzej, wez power bank.

- Pamigtaj o wzgledach etycznych, kiedy filmujesz w przestrzeni publicznej:

Zgoda i fransparentnos$¢ — zawsze przedstawiaj sie jako filmowiec i wyjasnij, na czym polega twoj projekt, kiedy
podchodzisz do ludzi, ktorych chcesz sfilmowac. Unikaj filmowania osob w delikatnych sytuacjach, nawet jesli sg w miejscu
publicznym.

Wrazliwosce kulturowa — zbierz informacje o miejscowych zwyczajoch i normach kulturowych, zanim zaczniesz filmowac. To,
co dopuszczalne w jednej spotecznosci, w innej moze byc¢ obrazliwe.

Krok 4 - Nagrywanie/Filmowanie

45 minut

- Uczestnicy udajg sie w wybrany plener/do miejsca filmowania (najlepiej niedaleko)
-Nagrywajg swoje wiadomosci dokumentalne (2-3 minuty ostatecznej dtugosci)
-Nagrywajg ewentualny dodatkowy materiat filmowy/dzwigkowy

Krok § - Przeglgd nagran i podstawowy montaz
30 minut

Powrdt na miejsce spotkania
- Przejrzyjcie nagrane materiaty i wybierzcie najlepsze ujecia
- Prosty montaz materiatu

Krok 6 - Pokaz dokumentow i refleksja
10 minut

- Obejrzyjcie/wystuchajcie stworzonych przez uczestnikow dokumentow
- Krotka dyskusja na temat skutecznosci i potencjalnych zastosowan
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- Wybierz miejsce w poblizu, z kilkoma
interesujgcymi mozliwosciami dokumentalnymi

- Podkresl, ze perfekcja techniczna jest mniej
istotna niz opowiedzenie historii

- Jesli macie mniej czasu, popros uczestnikow, by
pracowali w parach: jedna osoba filmuje, kiedy
druga mowi

- Zasugeruj prostq strukture dokumentu: wstep, 3
gtéwne obserwacje, osobista reakcja,
zakonczenie/wnioski

- Przypomnij uczestnikom, ze czesto krétsze
znaczy lepsze — niech celem bedzie klarownos¢ i
mocny efekt

- Zachowaj ostroznos¢ filmujqce ludzi, ktérzy mogq
doswiadczac¢ bezdomnos¢, kryzysu zdrowia
psychicznego lub innej trudnej sytuacii.

-Na wszelki wypadek upewnijcie sie, ze macie
wystarczajgco duzo miejsca w pamieci telefonu,
by pomiesci¢ nagrany materiat. Obserwujcie
pogode, czy nie zanosi sie na jakie$ nagte zmiany.

Q Komentarz

Krétka wersja tego dziatania ktadzie nacisk raczej
na spontanicznos¢ i instynktowne opowiadanie niz
na rozbudowang  produkcje.  Ograniczenia
czasowe pomagajq uczestnikom skupi¢ sie na
najwazniejszych  elementach ich  przekazu,
zamiast pogubi¢ sie w perfekcjonizmie. Krotkie
dokumenty, ktére w fen sposob powstang, czesto
charakteryzujg sie ujmujgcq bezposredniosciq,
ktora dobrze sie sprawdza w mediach
spotecznosciowych i szybkiej komunikacii.

Alternatywa

Redalizacja online:

- Uczestnicy dokumentujg swoje bezposrednie
otoczenie lub miejsce widoczne z ich okien

- Skorzystaijcie z funkcji "breakout rooms" w
programie do wideokonferencii, by planowac w
matych grupach

-Uczestnicy, ktérzy wolg nie filmowac fizycznych
przestrzeni, mogq stworzy¢ nagrania z ekranu z
podtozonym gtosem

- W przypadku dokumentéw przygotowywanych
wspdlnie, przed nagraniem podzielcie sie
wstepnymi wersjami scenariusza

- Zatozcie wspdlny cyfrowy folder, w ktorym bedg
zapisywane skorczone prace

- W fazie prezentowania prac skorzystajcie z
funkcji udostepniania ekranu

- Do celdéw refleksji przygotuj cyfrowy formularz
informacji zwrotnej, oprocz dyskusji ustne;

Q Zrodio

Opracowata lvona Remundovd na podstawie
szybkich technik dokumentalnych
wykorzystywanych w szkoleniach dziennikarstwa
mobilnego.
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Zdobycie Oscara

Artistic

"

"Zdobycie Oscara" to ¢wiczenie z kreatywnej wizuadlizacji, w kforym uczestnicy wyobrazajg sobie, ze
ofrzymujq za swoj projekt prestizowq nagrode i przygotwujg przemowienie na te okazje. Dzieki temu
¢wiczeniu sktaniajgcemu do perspektywicznego myslenia grupy mogg wyobrazi¢ sobie przebieg swojego
projektu od fazy koncepcyjnej do zakoriczonej sukcesem realizacji, zdefiniowac cele, rozpoznaé potencjalne
wyzwania i zidentyfikowac niezbedne zasoby - a wszystko to zanim jeszcze zaczna.

Grupa docelowa

Artysci, aktywisci, przedstawiciele zawodow
kreatywnych, studenci, uczniowie lub inna grupa
taka jok uczestnicy "My Elections - My EU"
zaczynajgca wspdlny projekt

Min. 4 - maks. 25 oséb (sprawdza si¢ takze dla
wigkszej liczby uczestnikow, jesli podzieli sie ich na
mniejsze grupy po 4-6 osob)

@ Czas potrzebny

60-90 minut (15 minut na wstep, 30-45 minut na
prace grupowa, 15-30 minut na prezentacje)

@ Srodowisko

Pomieszczenie na tyle obszerne, by mate grupy
moglty w nim pracowaé¢ oddzielnie, nie
przeszkadzajgc sobie nawzajem; wygodne
siedzenia ustawione w kotku dla kazdej z grup.
Mozliwy jest takze udziat online.

i Materiaty
A

- Duzy arkusz papieru lub kartonu dla kazdej grupy
- Markery, dtugopisy lub otowki

- Opcjonalnie: atrapa nagrody (moze by¢
zabawkowy puchar itp. lub nagroda zrobiona z
papieru)

- Opcjonalnie: podium lub "scena" do koncowych
prezentacji

- Opcjonalnie: timer do monitorowania
przygotowan i prezentacji




Cel/zamierzenie

- Pomoc uczestnikom w wyobrazeniu sobie zakorczonej sukcesem realizacji projektu
- Wskazanie kluczowych elementow niezbednych do sukcesu projektu
- Sprecyzowanie celow projektu, przestania i zamierzonego efektu
- Zbudowanie spojnosci zespotu przez wspolne planowanie

- Zachecenie do kreatywnego myslenia o potencjalnych wyzwaniach i rozwigzaniach
- Zgromadzenie niezbednych zasobodw, wspotpracownikow i sieci wsparcia

Instrukcje krok po kroku

Krok 1 Krok 4
Wstep Wygtoszenie przemdwienia
15 minut 25-40 minut
- Wyjasnij koncepcje: uczestnicy majg wyobrazic¢ - Najlepiej jesli wszyscy biorg udziat w prezentaciji
sobie, ze dostajq prestizowq nagrode za przemowien
zrealizowany projekt - Grupy prezentujq swoje przemowienia (5-10
- Opisz, jok powinno wyglgdac¢ dobre minut dla kazdej grupy, z uwzglednieniem czasu
przemowienie przy odbiorze nagrody na logistyke — w zaleznosci od liczby grup)
(wdzigcznose¢, wspomnienie o wyzwaniach i - Opcjonalnie: méwcom mozna wreczy¢ afrape
trudnosciach oraz o efektach/wptywie projektu) nagrody, by mieli gtebsze poczucie udane;j
realizacji projektu
Krok 2
Utworzenie grup Krok 5
5 minuf Refleksja
- Podziel uczestnikow na grupy po 4-6 osob 10 minut
- Jesli uczestnicy juz majg grupy projektowe, -Omowecie, jak to ¢wiczenie pomaga pokazac, co
wykorzystaj je jest wazne w projekcie uczestnikow
- Wskazcie konkretne kroki, ktére mogq teraz
Krok 3 podjqc uczestnicy w oparciu o swojq wizje
Planowanie przemowienia przysztego sukcesu
30-40 minut

- Grupy omawiajq i planujg swoje przemdwienia
- Powinny wspomniec o:

- Inspiracji do projektu i zrédle swojej opowiesci

- Gtownym przestaniu i celach

- Problemie, ktérym sie zajeto w projekcie

- Wyzwania, z ktérymi sie mierzono i jak je
pokonano

- Gtownych odkryciach dokonanych w procesie
tworczym

- Osobach i érodkach, ktdére byty niezbedne do
sukcesu projektu

- Efektach projektu i idealnych rezultatach

- Grupy powinny zapisac gtéwne punkty lub petny
tekst
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- Zachecaj uczestnikéw, by w przemoéwieniach
skupili sie na konkretach, nie na ogdlnikach

- Zarekomenduj uczestnikom, by wybrali z
pewnego zakresu tematow jeden, ktory byt dla
nich najwazniejszy lub fen, ktory ich zdaniem jest
kluczowy dla udanej realizacji projektu

- Przypomnij grupom, by w swojej wizji projekfu
zachowaty rownowage miedzy ambicjg a
realiznem

- Jesli pracujesz z niesmiatymi  uczestnikami,
podkresl, ze w <¢wiczeniu chodzi gtownie o
planowanie, nie o sam wystep

Jesli grupy majg tfrudnosci z koncepcjq

¢wiczenia, przedstaw im szablon z pytaniami lub
sformutowaniami naprowadzajgcymi

- Zadbaj o atmosfere zabawy i celebraciji sukcesu,
a nie rywalizacii

- Podczas prezentacji rob notatki, by w fazie
refleksji przytoczy¢ cenne spostrzezenia

Q Komentarz

To <¢wiczenie jest szczegdlnie przydatne na
poczqgtku diugoterminowych projektéw, bo tworzy
wspdlng  wizje i pomaga  zidentyfikowac
potencjalne wyzwania i trudnosci, zanim sie one
pojawig. Napetnia takze proces planowania
pozytywnqg energig, pozwalajgc skoncentrowac
sie na sukcesie, a nie na przeszkodach. Uczestnicy
czesto twierdzg, ze dzieki szczegdtowemu
wyobrazeniu sobie sukcesu nabierajg wigkszej
motywacji i doktadniej opracowujqg  sciezki
prowadzgce do osiggniecia celow.

‘ Alternatywa

- W przypadku realizacji online, skorzystaj z
Joreakout romms" do dyskusji grupowych i
wspoélnych dokumentow cyfrowych do wspdlnego
pisania tekstu

W przypadku projektow indywidualnych
uczestnicy mogq napisa¢ osobiste przemowienia i
przedstawi¢ je sobie w parach
- Sfilmujcie przemowienia, by powstaty "kapsuty
czasu’, do ktérych wrdcicie na zakornczenie
projektu.

Q Zrodto

Opracowata Ivona Remundovd na podstawie
kreatywnych technik wizualizacji w planowaniu
projektow i ¢wiczen w zakresie wspolnej pracy
oparytch na technikach teatralnych.




Voices through Water

Numer projektu: 2023-1-AT01-KA220-YOU-000161835

Dofinansowane PrZez  sfinansowano ze srodkéw Unii Europejskiej. Jednak wyrazono tu wytgcznie poglady i opinie
UI‘IiQ Europejskq autoroéw, ktére nie uszg odzwierciedla¢ pogladéw i opinii Unii Europejskiej i OeAD-GmbH. Ani
Unia Europejska, ani OeAD-GmbH nie moze ponosic¢ za nie odpowiedzialnosci.

Voices through water © jest objety licencjg
Attribution-ShareAlike 4.0 International



https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/?ref=chooser-v1

Spacer medytacyjny

Artistic

Medytacja odbywa sig¢ w grupie lub indywidualnie. Uczestnicy chodzg, myslg, snujg refleksje samodzielnie,
skupiajqgc sie coraz bardziej na chodzeniu i w ten sposdb bedagc tu i teraz

Grupa docelowa Srodowisko
Mtodziez w wieku 13+ Pomieszczenie lub inna przestrzen na tyle duze,
by wszyscy uczestnicy mogli chodzi¢ w szeregu,

1-20 oséb nie dotykajqc sie wzajemnie

@ Czas potrzebny rv\,i Materiaty

15-30 minut brak




Cel/zamierzenie

Celem jest znalezienie sie tu i teraz, w stanie medytacyjnym, ktory pomaga radzi¢ sobie z tfrudnymi
uczuciami i sytuacjami. Umozliwia odréznienie procesow wewnetrznych od zewnetrznych. Poczujesz, ze
znajdujesz sie w swoim ciele, kierowany(a) oddechem.

Przekonalismy sie, ze ta metoda jest pomocna przy stresujgcych i frudnych tematach, takich jak kryzys
klimatyczny i migracja.

Instrukcje krok po kroku

Krok 1

Stancie w koétku, rozgrzejcie ciato: niech kazdy zrobi to, na co ma ochote - rozcigganie, wymachy, skrety itd.
Przeznaczcie 5-10 minut lub jednq albo dwie piosenki na rozpoznawanie swoich potrzeb. Wyjasnij, na czym
polega ¢wiczenie, stojgc w kotku. Sala powinna juz by¢ pusta (przygotowana do swobodnego poruszania sie
uczestnikéw). Ustaw timer na 5-7 minut (dla poczgtkujgcych) lub 15 minut (dla zaawansowanych). Niech
kazdy sige upewni, ze ma odprezone ciato, stoi mocno na obu nogach, ma rozluznione kolana i szczeke, a
oddech niesie go przez to ¢wiczenie. Wezcie razem kilka gtebokich wdechow. Zanim zaczniecie, jeszcze raz
opowiedz grupie o celu ¢wiczenia: by¢ obecnym we wiasnym ciele, poczu¢, jak mysli przychodzq i
odchodzq, koncentrujqc sie coraz bardziej na swoich krokach.

Krok 2

Uczestnicy ustawiajq sie w rzedzie. Kazdy powinien miec¢ wokot siebie wystarczajgco duzo miejsca. Kazdy
niech trzyma rece ztozone za plecami lub z przodu i juz nie zmienia tej pozycji. Patrzymy przed siebie,
miekkim spojrzeniem, nie skupiajgc wzroku na niczym szczegdlnym.

Krok 3

Skoncentrujcie sie na mysleniu ,stoje, stoje, stoje”, a nastepnie pomyslcie sobie ,prawa noga wprzod", lewa
noga wprzod" — sformutuj te mysl w swoim ojczystym jezyku. Zacznij is¢ do przodu, myslqc: ,Prawa wprzaéd,
lewa wprzod, prawa w przod..."

Krok 4

Jesli podczas robienia krokow pojawia sie w gtowie jakas mysl, powiedz sobie . stop, stop, stop”, zatrzymaj
sie i znow stan na obu nogach. Potem nazwij mysl, ktéra sie pojawita, powtarzajge trzy razy, np. .przysztose,
przysztose, przysztose” lub przesztose, terazniejszose, gniew, zgdza, bal itd.

Krok 5

Nastepnie powiedz sobie ,stojg, stoje, stoje” i zndw zacznij is¢. ,Prawa wprzod, lewa wprzod”, jak w kroku 3.
Powtarzaj catq te procedure. Bqdz szczery(a) wobec siebie i swoich mysli i skoncentruyj sie na wiasnej
praktyce (nie na innych).

Krok 6
Kiedy dojdziesz do konca sali, powiedz sobie ,zmiana, zmiana, zmiana”, obracajqc sie przez prawe ramie, i
zacznij od nowa: ,Prawa wprzod, lewa w przod..”

Krok 7
Kiedy ustyszy dzwonek timera, zatrzymaj sie i wez gteboki wdech.

Po tym ¢wiczeniu mozesz albo zrobi¢ sesje kreatywnego pisania jako ujscie dla emocji, odczug itd., ktére
pojawity sie w wyniku medytacji, albo zrobi¢ przerwe i pozwoli¢ uczestnikom rozmawiac o swoich
doswiadczeniach w matych grupach lub w parach.

Wszystkie doswiadczenia i odczucia sg uprawnione i mile widziane; nie ma dobrych i ztych, prawidtowych i
nieprawidtowych. Pamietaijcie o celu: by¢ obecnym tui teraz, w swoim ciele i oddechu, i umiec rozréznic¢
miedzy sobg a swoimi myslami.




N/~ Wskazowki dla trenera

Jesli zdecydujesz sie na prace z tqg formg
medytacji, zalecane jest praktykowanie jej
codziennie, zanurzenie sig w niq i przyzwyczajenie
sic do tej formy. Maqdrze wybierz dtugosc
medytacji. nie powinna by¢ za dtuga, ale tez nie
za krotka; rekomendujemy 7 minut.

Q Komentarz

Jest to praktyka medytacyjna, wymagajgca
wiasnego doswiadczenia, zeby przeprowadzi¢
przez nig innych. Zalecamy, zeby$ wyprobowat(a)
ja sam(a) przez kika tygodni, najlepiej z
facylitatorem. Wtedy bedziesz tez mogt/mogta
podzielic  sie swomi  doswiadczeniomi  z
uczestnikami.

‘ Alternatywa

Mozesz tez medytowa¢ w ten sposob sam(a).
Prostszg wersja: i$¢ pieszo i wyobrazac sobie, ze z
kazdym krokiem pod stopami wyrasta ci kwiat.
Mozesz takze i$¢ na spacer na fonie natury i
wedrowac swobodnie, a wiec nie w linii prostej.

Q Zrodto

Christina Rauchbauer nauczyta sie tej metody od
Minako Seki (choreografki i tancerki buto,
Niemcy/Japonia).  Jest to forma medytacii
Vipassana.
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Zywe obrazy na dany temat

Artistic, Advocacy, Activist

Krétka gra, ktora tqczy wyobraznie i wiedze uczestnikow, by zobrazowac sytuacje dotyczqce danego
tematu.

Grupa docelowa @ Srodowisko

Osoby w wieku 12+ Sala lub inna przestrzen na tyle duza, by wszyscy
uczestnicy mogli sie po niej swobodnie poruszac.
Min. 5 - maks. 20 osob

@ Czas potrzebny ,\Ni Materiaty

45 min = 75 min brak




Cel/zamierzenie

Celem ¢wiczenia jest stworzenie zywych obrazéw na okreslony temat i zaangazowanie uczestnikow w
rozwazanie réznych aspektéw danej sytuacii.

Instrukcje krok po kroku

Krok 1

Moderowana dyskusja na dany temat, ktérej celem jest zdefiniowanie zbioru stow, ktore sie z nim wigza.
W naszym przypadku fematem byty klimat i migracja, a stowa, ktore wytonity sie z dyskusji, to m.in. todz,
susza, granica i powodz.

Krok 2

Uczestnicy chodzq po sali. Facylitator klaszcze i wypowiada jedno ze stéw zwigzanych z tematem. Wszyscy
momentalnie ,pokazujq" to stowo: kazdy tworzy zywy obraz, ktory je przedstawia. Nastepnie grupa zaczyna
znow chodzi¢. Pokazywanie stow trwa jakis czas, uczestnicy z czasem odchodzq od stereotypowych
obrazéw na rzecz bardziej abstrakeyjnych, z roznych punktow widzenia, bo pokazywane obrazy nie mogg
sie powtarzac.

W ktoryms momencie uczestnicy mogq zaczqgc pracowac w parach lub wigkszych grupach, tworzqgc zywy
obraz razem (bez wczesniejszego przygotowania).

Krok 3

Uczestnicy stajg w kotku. Kazdy wybiera jednq poze — zywy obraz — najlepiej jego zdaniem pasujgcy do
danego stowa.

Facylitator wypowiada po kolei stowa, uczestnicy na kazde przybierajg dang poze/figure i obserwujq,
pozy/figury pozostatych.

Krok 4
Mozna poprowadzi¢ dalszqg dyskusje o trafnosci i wptywie kazdego stowa na dany temat, aby pogtebic
znaczenie kazdego ze stow.
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Prowadzqgcy(a) moze wypowiada¢ stowa w
roznym tempie. Szybkie ich wypowiadanie, jedno
pod drugim, moze by¢ z korzyscig dla
uczestnikow, bo nie bedg mie¢ czasu na
zastanowienie i bedg tworzy¢ zywe obrazy
odruchowo. Z drugiej strony, korzystny moze by¢
takze czas do namystu i refleksji, by z nowo
stworzonych obrazéw utozyé¢ co$ wyjgtkowego.

Q Komentarz

To bardzo dobre wstepne ¢wiczenie pozwalajgce
otworzy¢ wybrany femat czy tematy i skioni¢
uczestnikow do zastanowienie sie nad nim i do
twdrczego podejscia do wiasnego ciata.

‘ Alternatywa

Krokowi 2 moze towarzyszy¢ muzyka. Kroki 3 i 4
mozna najpierw przeprowadzic w mniejszych
kétkach. Kazde kétko wybiera wtedy jeden obraz
(poze) do kazdego stowa i pdzniej przedstawia go
szerszej grupie, wraz z przemysleniomi i
komentarzem.

Q Zrodto

https://sites.google.com/education.nsw.gov.au/boa
|doe/boal/image-theatre
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Postulaty performatywne

Artistic, Activist

1

Partycypacyjna metoda, w ktorej uczestnicy przeksztatcajg postulaty polityczne w odgrywane scenki
performatywne. Zaczynamy pracowac w duzej grupie, a nastepnie tworzymy mniejsze grupy do dalszej

pracy nad scenkami.

Grupa docelowa

Osoby w wieku 15+

Min 8 maks. 30

@ Czas potrzebny

2-3 godziny

@ Srodowisko

Przestrzen, w ktérej mozna sie poruszag;
wysfarczajgco duzo miejsca do pracy w
oddzielnych grupach

f Materiaty
A

-Papier i dtugopisy

Postulaty  polityczne z  wczesniejszych
warsztatow, rekwizyty, z ktérymi pracowaliscie
przy innych scenkach (np. koce, mikrofony itd.)




Cel/zamierzenie

Celem ¢wiczenia jest przeksztatcenie postulatow politycznych w scenki, ktére mozna przedstawi¢ w matych
lub duzych grupach. Opracowalismy te metode, bo uczestnicy bardzo chcieli pracowac z tresciami
aktywistycznymi w performansie dla europostéw. Stosujgc fe metode, udato nam sie wprowadzi¢ podejscie
silnie intuicyjne i zmystowe, przemawiajgce do emociji widza, nie tracqc przy tym nic z tresci politycznych.
Caty wktad pochodzit od grupy. wiec ¢wiczenie ma charakter partycypacyjny i wszystkie gtosy zostajg w
nim wystuchane. Ponadto mozna tu pomieszac¢ grupowe struktury i dynamike.

Instrukcje krok po kroku

Krok I: Po ponownym przejrzeniu postulatow
politycznych, np. .strategii ponownego zalesienia
UE", uczestnicy powinni poswigcic¢ tfroche czasu na
zastanowienie sie nad 1-3 postulatami, ktore
najmocniej do nich przemawiajq. Obejdzcie sale z
tymi postulatami. Wypowiadaijcie je gtosno lub w
myslach, szeptem itd., caty czas chodzqc.

Krok 2: Aby przejs¢ od myslenia do
performance'u, zaczynamy rozgrzewke gtosu i
ciata. Mozna wykorzystac tutaj proste ¢wiczenia i
ulubione ¢wiczenia grupy. Skoncentruijcie sie takze
na swojej pozycji i obecnosci w przestrzeni.

Krok 3: Nastepnie zacznijcie poruszac sig w
przestrzeni i przybierac pozycje: lezgcq, siedzqcq,
stojgcq — stanie daleko lub blisko siebie itd.
Skoncentruijcie sie na odlegtosci i relacji z innymi w
przestrzeni. Pozostancie przez dtuzszqg chwile w
danej pozycji, nastepnie jg zmiencie. Mozecie
zdecydowag, jak czesto i jak szybko/wolno
chcecie zmienia¢ pozycje. Kontynuujcie w
milczeniu przez 10-15 minut, az wszyscy sprobujg
roznych konstelacji i poczujg wzajemne relacje ciat
W przestrzeni.

Krok 4: Starcie w kétku. Jedna osoba zaczyna:
wchodzi do $rodka wygtaszajgc swoj
najwazniejszy postulat polityczny i przybierajgc
pozycje w przestrzeni (jak wczesniej). Kiedy
zajmie pozycje, zostaje w niej, az wszyscy
wygtoszq swoj postulat i znajdg swojq pozycje.
Jesli czyjs postulat lub pozycja do ciebie
przemawia, mozesz tez wejs¢ do srodka kota,
wypowiedziec¢ swoj postulat i stangé lub usigse
koto tej osoby, czy tez zajqc inng pozycje obok
niej. Kolejne osoby, jedna po drugiej wygtaszajq
swoj postulat i odnoszq sie do niego w przestrzeni.
Rozejrzyj sie: blisko kogo stoisz, a od kogo daleko?
Ktére relacje/powigzania cig interesujq?
Zapamietaj je. Kiedy juz wszyscy wypowiedzq
swoj postulat, znéw staricie w kotku.

Krok 5: Powtorzcie krok 4 dwa lub trzy razy — moze
chcesz zmieni¢ swoj postulat lub pozycje; moze
zmieniajq sie relacje ze wzgledu na kolejnos¢.

Krok 6: Po trzeciej rundzie zobacz, koto kogo stoisz. W
tej konstelacji zacznij moéwic¢ o swoich postulatach;
moze chcesz zaprosi¢ innych, by do ciebie dotqczyli.
Znajdz swojqg grupe, liczba uczestnikow moze by¢
rozna. Przez 30 minut pracujcie w fej grupie nad
przeksztatceniem swoich postulatow w jedng scenke.
Najpierw zdecyduijcie sie na jedno hasto i nazwe grupy;
wyjdzcie z zatozenia, ze macie tq scenkq przekonac
publicznos¢ do swoich postulatow. Zastanowcie sie
nad jej forma: moze to by¢ wystep, show, scena tanca,
scena z udziatem publicznosci, reklaoma, wyktad itd.
Opieraijcie sie na catej zdobytej wczesniej wiedzy i
materiatach na temat sztuki performatywne;.
Facylitatorzy artystyczni pomagajg poszczegolnym
grupom, jesli taka pomoc jest potrzebna. Przyktad z
naszego procesu: postulaty dotyczgce ponownego
zalesienia réznych terenow lub zazielenienia miast
mozna przeksztatcic w hasta w rodzaju , Zielen
zamiast betonu”, a scenka miata forme telewizyjnej
reklamy okularow. Zachecalismy matq grupe (ktéra
wczesniej razem nie pracowata), zeby jej cztonkowie
dali sie wypowiedzie¢ kazdemu, znajdowali razem
pomysty, ufali swoim koncepcjom i robili proby scenek.

Krok 7: Zaprezentujcie swoje scenki. Przedstawcie
informacje zwrotng, np. postugujgc sie
sformutowaniem: ,Przemowito do mnie to, ze..".
Nastepnie dalej pracujcie nad scenkami tak dtugo, jok
czas pozwala.

Ostatecznie scenka "Zielert zamiast betonu” okazata
sie bardzo zabawnq reklamq — a europoset w
Parlamencie Europejskim dostat okulary
przeciwstoneczne z kartonu joko prébke. W ramach
informacji zwrotnej ustyszelismy, ze scenka
odzwierciedla krytyczne metody greenwashingu i ze
$miech pomogt oglagdajgecym inaczej spojrzec na
poruszany femat.
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Najlepiej przeprowadzi¢ to ¢wiczenie pod koniec
procesu artystycznego, kiedy uczestnicy znajq juz
narzedzia performatywne i umiejqg z nich
korzystac, znajq sig, juz razem pracowali i sq
usatysfakcjonowani swoimi postulatami
politycznymi.

Zachecaj uczestnikéw do podnoszenia gtosu i
stawania w obronie swoich przekonan i
postulatow. Przypomnij im, by wyczuli reakcje na
swoje postulaty poprzez ruch innych i zache¢ do
tworzenia innych grup. Daj im czas na znalezienie
wiasnej formy scenki, przypomnij o narzedziach
performatywnych, ktére juz znajq. Dobrze, zeby
obecnych byto co najmniej dwoch facylitatordw,
ktérzy pomogqg uczestnikom w pracy w matych
grupach.

Zachec tez uczestnikow, by zaufali swojemu ciatu
i gtosowi w wyrazaniu postulatow i
emocjonalnemu poziomowi swoich stwierdzen.
Istotne pytania: dlaczego ten temat jest dla was
wazny? Co chcecie powiedzie¢ na temat swojego
postulatu? Co tgczy was jako grupe roboczq,
umozliwiajgc skupienie sie na tym postulacie?

Q Komentarz

‘ Alternatywa

Jesli chcecie pracowac¢ w bardziej abstrakeyjny
sposob z taricem, uczestnicy mogq takze
przeksztatcic  swoje  postulaty w  krotkie
sekwencje ruchu, zamiast je wypowiadac.
Nastepnie skoncentrujcie sie na intuicyjnych
powigzaniach ruchdéw, znajdujgc grupy itd.

Q Zrodto

Christina Rauchbauer brata udziat w ,Wiener
Perspective Meeting" prowadzonym m.in. przez
Marielle Greil (wiedenskq performerke), ktora
pokazata jej podobng metode.

Petng metode "DasArts Feedback Method"
wykorzystang do przedstawiania informaciji
zwrotnych mozna znalez¢ online:
https:.//www.atd.ahk.nl/en/theatre-
programmes/das-theatre/study-
programme/feedback-method-1/

Kiedy realizowalismy to dziatanie, zdalismy sobie sprawe, ze kiedy ftworzqg sie nowe grupy, potrzebujg
wiekszego wsparcia. Mocnym punktem tej metody jest to, ze wszyscy uczestnicy zostajg wystuchani i uczg
sig broni¢ wtasnych przekonan.
Warto mie¢ swiadomose, ze fen proces moze zajgé duzo czasu, wiec nie poganiaj uczestnikow, szanuj ich
granice.
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Obrazy ucisku

Artistic

Cwiczenie z teatru obrazu, umozliwiajace uczestnikom wykorzystanie ich wiedzy i opinii na dany temat do
stworzenia obrazow i krotkich scenek na ten temart.

Grupa docelowa @ Srodowisko

Mtodziez w wieku 15+ Na zewngtrz lub w pomieszczeniu; przestrzen na
tyle duza, by mogty w mniej pracowac oddzielnie

Minimum 10, maksimum 20 2-4 grupy

@ Czas potrzebny ,\Ni Materiaty

1-15 godziny Moze flipchart i pisak do podsumowania

rezultatéw lub zapisania stow kluczowych




Cel/zamierzenie

Celem ¢wiczenia jest zgtebianie tematow dotyczgeych ucisku i wykorzystanie wiedzy i kreatywnosci
uczestnikéw do stworzenia obrazéw i prostych scenek przedstawiajqgcych, badajgcych i omawiajgcych
rozne formy ucisku — z uwzglednieniem ich przyczyn i mozliwych rozwigzar.

Instrukcje krok po kroku

Krok I: Uczestnicy chodzqg swobodnie po sali. Facylitator przywotuje rézne postacie zwigzane z roznymi
rodzajami ucisku (np. matka, ojciec, dziecko, policjant, aktywistka, uchodzca itd.). Za kazdym razem, kiedy
wywotuje takq postac, klaszcze — i wszyscy uczestnicy od razu tworzqg zywe obrazy tej postaci. Nie powinni
za dtugo sie zastanawiac: chodzi o pierwsze wizualne skojarzenie. Kiedy uczestnicy zastygng w przyjetych
pozach, rozglgdaijqg sig, by zobaczy¢, jakie obrazy stworzyli inni. (10 min)

Krok 2: Facylitator moderuje krotkg dyskusje nt. tych obrazéw, np. Czy zauwazaliscie jokies$ podobiernstwa lub
roznice miedzy swoimi obrazami? Uczestnicy mogq szybko wymienic sie spostrzezeniami i skojarzeniami. (10
min)

Krok 3: Uczestnicy stajg w kotku, twarzami na zewngtrz (tak ze sig nie widzq). Facylitator podaje jakis$ termin
zwigzany z tematem (moze fo by¢ termin ogdlniejszy; w naszym przypadku tematem byta migracja
klimatyczne i wtasnie ten termin zostat podany w tym kroku). Kazdy uczestnik ma 30-60 sekund na
stworzenie zywego obrazu przedstawiajgcego to, co ten termin dla niego znaczy. (5 min)

Krok 4: Kiedy wszyscy utworzqg swdj zywy obraz, facylitator klaszcze i uczestnicy odwracajq sie, zeby
zobaczy¢ obrazy stworzone przez innych, caty czas przedstawiajgc swoj. (2 min)

Krok 5: Caty czas zachowujgc pozy swoich zywych obrazow uczestnicy przechodzq blisko tych osob,
ktorych obrazy uwazajq za podobne Iub zwigzane z wtasnymi, tworzge grupy po 4-6 oséb. Jesli grupy sq
zbyt nierowne (jedne znacznie liczniejsze od drugich), facylitator moze dokona¢ drobnych poprawek. (3 min)

Krok 6: Kazda grupa ustawia sie w przestrzeni, ustawiajgc poszczegolne obrazy w sposob najlepiej
wyrazajgcy powigzania migdzy nimi, bez zmiany pierwotnych poéz. (5 min)

Krok 7: Kazda grupa prezentuje pozostatym swoj obraz grupowy. Publicznose przekazuije jej krotka,
jednowyrazowq informacje zwrotng;: pierwsze skojarzenie po zobaczeniu obrazu. (10 min)

Krok 8: Grupy majq kilka minut na ulepszenie swojego obrazu na podstawie otrzymanej informacji zwrotnej,
doprecyzowujqc rodzaj ucisku, ktéry ich obraz przedstawia. (10 min)

Krok 9: Kazda grupa tworzy drugi obraz pokazujqcy. co ich zdaniem doprowadzito do sytuacii
przedstawionej w ich pierwszym obrazie — a wiec odnoszqcy sie do jakiego$ stanu z przesztosci. W ten
sposob uzyskujq obrazy, ktére przedstawiajq stan przeszty i stan obecny. (5 min)

Krok 10: Kazda grupa tworzy trzeci obraz przedstawiajqgcy, w jaki sposob chcieliby pozytywnie rozwigzac
problem przedstawiony w swoim pierwszym obrazie — a wiec trzeci obraz bedzie odnosit sie do stanu
przysztego. Kiedy stworzq juz wszystkie 3 obrazy, muszg wymyslic, jok przechodzi¢ od jednego do kolejnego
(jak kazda osoba moze przejs¢ z jednej pozyciji w drugq). (5 min)




Krok 1

Kazda grupa przedstawia catg sekwencje. Facylitator kaze publicznosci zamknagc oczy, kiedy dana grupa
ustawia obraz przedstawiajgcy przesztosc. Nastepnie widzowie otwierajq oczy. Po 20-30 sekundach
facylitator klaszcze i odlicza 5-10 sekund na przejscie do obrazu przedstawiajgcego terazniejszose.
Procedura sie powtarza przy przejsciu do obrazu przedstawiajgcego przysztosé. (15 min)

Krok 12

Dyskusja grupowa o tym, co uczestnicy zobaczyli w obrazach i jakie w nich o wywotato uczucia.

Przyktadowe pytania:
Jakie rozpoznaliscie przyczyny?
- Czy waszym zdaniem sq fo realne przyczyny?

- Czy proponowane rozwigzania wydajqg sie wam satysfakcjonujgce i realistyczne?
- Czy przychodzg wam do gtowy alternatywne rozwigzania?

- Jakie odczucia wzbudzito w was to ¢wiczenie?

Zostaw czas na osobiste refleksje. (10 min)

N/~ Wskazowki dla trenera

Nie jest to trudne cwiczenie, ale uczestnicy
powinni rozumie¢ wczesniej podstawowe terminy
(np. ucisk).

Q Komentarz

Jednym z celéw teatru obrazu jest komunikacja
wizualna, przy wykorzystaniu minimum stow, wiec
zache¢ grupy do skupienia sig raczej na tworzeniu
fizycznych obrazéw niz diugich dyskusjach. Czas
tworzenia kazdego nowego obrazu powinien byc¢
krotki (ok. 5 minut).

‘ Alternatywa

Jesli uczestnicy czujq sie swobodnie wykonujgc fo
¢wiczenie, mogq dotqgczy¢ do obrazow dzwigki
oraz elementy werbalne i ruchowe (np. jedno
wyrazenie i powtarzalny ruch, ktory moze
wykonywac¢ odgrywana przez nich postac).
Instrukcje w tym zakresie powinny si¢ znalez¢ w
krokach 8,9 10.

Q Zrodto

Opracowano na podstawie metody teatru obrazu,
stworzonej przez Augusto Boala w ramach Teatru
Ucisnionych:

https://sites.google.com/education.nsw.gov.au/boa
|doe/boal/image-theatre
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Performance z przedmiotami

ﬂ-’l‘

W tej metodzie przedmioty z codziennego zycia stajqg sie dla uczestnikow inspiracjg do stworzenie krotkich
scenek ruchowych, ktore wyrazajqg wizualnie historie tych przedmiotow.

Grupa docelowa Srodowisko
Mtodziez w wieku 15+ Przestrzen, w ktorej kazdy uczestnik moze sie
swobodnie poruszac
Min. 1= Maks. 12
Czas potrzebny Materiaty

1-2 godziny Wybrane przedmioty z codziennego zycia




Cel/zamierzenie

Celem ¢wiczenia jest stworzenie wizualnych scenek ruchowych na dany temat, zainspirowanych
przedmiotami, ktore wigzg sie z jakgs realng sytuacjq zwigzang z tym tematem. Np. w naszym przypadku

sytuacjq tq byli migranci przeptywajgcy Morze Srodziemne, wiec uzylismy przedmiotéw, ktére naszym
zdaniem migranci mogliby ze sobqg zabrac w takq podréz (np. butelka na wode, sweter itd.).

Instrukcje krok po kroku

Krok 1
Gromadzimy razem przedmioty (co najmniej jeden na kazdego uczestnika). 5 min

Krok 2
Uczestnicy oglgdajq przedmioty i kazdy wybiera sobie jeden, ktéry budzi w nich inspiracje. 5 min

Krok 3

Uczestnicy ustawiajqg sie w przestrzeni z wybranym przedmiotem. Nastepnie facylitator zaczyna prowadzi¢
wizualizacje — prowadzi uczestnikéw od obserwowania przedmiotu do znalezienia sposobu na
przedstawienie go za pomocg swojego ciata, np. przybrania takiej pozy, ktéra przypomina ten przedmiot,
cokolwiek fo dla nich znaczy. 10 min

Krok 4

Kiedy uczestnicy juz ,uosobiq" swoj przedmiot, w dalszej czesci wizualizacji przechodzg do opowiesci o
przedmiotach (w naszym przypadku: wsiadanie na toédz, przeptywanie morza, sztorm i wywrotka todzi,
unoszenie si¢ na wodzie, az fale wyrzucq przedmioty na brzeg). W toku opowiesci facylitator prosi
uczestnikow o odgrywanie wydarzen, np. pokazywanie, jak uosabiane przez nich przedmioty mogq sie
poruszac i reagowac na rozne ruchy w narracji. 15 min

Krok 5
Doskonalenie. Kazdy uczestnik prezentuje swdj przedmiot i ruch. W razie potrzeby facylitator moze
powtdrzy¢ opowiese, by opracowac spoéjniejszq grupowq choreografie. 10-30 min

Krok 6

Uczestnicy przedstawiajq ostateczng wersje opowiesci bez narracji werbalnej, jedynie za pomocqg
choreografii. Jesli celem koncowym jest prezentacja przed publicznoscig, mozna powtérzye kilka razy krok 5.
10 min




:@: Wskazowki dla trenera

To stosunkowo zaawansowane ¢wiczenie,
zalecane tylko po wezesniejszym szkoleniu z
grupq, ktore pozwolito zbudowac poczucie
zaufania i bezpieczenstwa.

Jest to poetycka metoda przedstawiania
wybranych tematow, ktére mogq byc bardzo
rozne.

Jedli temat jest "ciezki" czy ma duzy tadunek
emocjonalny, po kroku 4 zalecamy sesje informacii
zwrotnych. Podczas tej sesji facylitator zaprasza
uczestnikéw do podzielenia sie swoimi
przemysleniomi na temat ¢wiczenia: czy taka
forma ekspresiji jest dla nich sensowna, istotnai
satysfakcjonujgey i czy czujq sie w niej swobodnie
(nie czujq dyskomfortu), czy tez jest trudna
emocjonalnie.

Q Zrodbo

Opracowano na podstawie ¢wiczen featru ulicznego z grupg KUD Ljud: https://www ljud.si/slo/en/about-us-2/

Alternatywa

Jesli uczestnicy czujg sie swobodnie - nie czujg
dyskomfortu - w zwigzku z tym ¢wiczeniem, do
ruchu mozna doda¢ materiat werbalny (np. co
mogtyby mowic¢ przedmioty? Jakby sie czuty w tej
sytuacji?), aby wzmocni¢ scenke i jej potencjalne
przesztanie. Takie instrukcje nalezatoby wiqczyc
do kroku 4.

Q Komentarz

W zaleznosci od tematu, ¢wiczenie moze nie byc
odpowiednie dla wszystkich. Koniecznie doktadnie
wyjasnij wczesniej metode i upewniej sie, czy
uczestnicy nie czujg w zwigzku z nig dyskomfortu.
Najlepiej sprawdza sie w grupach po 5-6 osob.



https://www.ljud.si/slo/en/about-us-2/

