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Potisk in poteg

Advocacy, Activist

Aktivnost izpostavlja dejavnike POTISKA in POTEGA v zgodbah migrantk, se pravi dejavnikov, ki nekoga
prisilijo, da zapusti svojo drzavo, in tistih, ki osebo pritegnejo, da se preseli v neko drugo drzavo.

Ciljna skupina @ Okolje

Mlade, starejse od 15 let Odprt prostor ali dovolj velika soba za vse

lezenke.
Najmanj 7 oseb, zgornje omejitve tevila udelezenke

udelezenk ni.

@ Potreben ¢as ,\Ni Materiali

30 minut ali ve¢, odvisno od velikosti skupine. Pripravljena zgodba iz resnicnega Zivljenja.




Cilj/namen

Cilj aktivnosti je podpreti udelezenke pri razumevanju, kateri so dejavniki ,potiska", se pravi vzroki, zaradi
katerih ljudje morajo in/ali Zzelijo zapustiti svojo drzavo, in kateri 'potegd’, se pravi zakaj ljudje odidejo v
dolo¢eno drzavo dli regijo, in tako udelezenkam pomagati, da doumejo razloge, zaradi katerih ljudje morajo
in/ali zelijo migrirati.

Navodila po korakih

1. korak
Skupini razlozite, da naj izbere pet oseb, seveda naj se te prostovoljno javijo, za naslednje vioge:
'pripovedovalka’, 'dejavnik potiska!, 'dejavnik potegd’, 'dejavnik ovire' in 'dejavnik pospesevanjd’.

2. korak

Ko skupina doloci teh pet vlog, za¢ne ‘pripovedovalkd’ zelo poc¢asi hoditi naprej, pri tem pa pripoveduje
resni¢no zgodbo o osebi, ki se poda na migrantsko pot. Pri tem naj navede ¢im vec podrobnosti.
Zgodbo je treba pripovedovati v prvi osebi.

3. korak

Vsakic¢, ko se v zgodbi pojavi element, povezan s tegobami in dejavniki, ki so doprinesli k temu, da je oseba
zapustila svojo drzavo (preganjanje, lakota, groznje, nasilje, itd.), naj oseba, ki igra 'dejavnik potiska’,
pripovedovalko fizi¢no, a previdno, potisne malo napre;j.

Kadarkoli se v zgodi pojavi element, ki nakazuje, zakaj se je oseba odlocila oditi tja, kamor je namenjena (mir,
socialna varnost, druzinski ¢lani itd.), oseba, ki igra 'dejavnik potega’ pripovedovalko potegne malo nazai.
Kadarkoli pripovedovalka pri opisovanju poti naleti na kaksno oviro, se z osebo, ki igra ‘dejavnik ovire'
pomakne malo bolj na desno.

Kadarkoli se pripovedovalka sre¢a z ne¢im, kar lahko pospesi njeno potovanje, se z osebo, ki igra 'dejavnik
pospesevanja’ premakne malo bolj proti levi.

4. korak

Ko pripovedovalka kon¢a zgodbo, naj udelezenke razmislijo o tem, koliko elementov na potovanju je
doprineslo k razvoju zgodbe, kako hitro ali pocasi je potekalo in kaksne so bile omeijitve, v fiziénem smuslu, ko
se je pripovedovalka premikala po prostoru naprej, levo ali desno.

Udelezenke vprasajte, kako so se pocutile pri opazovanju fiziénega popotovanja pripovedovalke in ali so
prepoznale dejavnike potiska in potega. Pri tem same usmerjajte pogovor o aktivnosti.




%~ Nasveti za izvajalke

Da bo vaja res dosegla ucinek, je najbolje, da
poveste resni¢no zgodbo o migraciji.

Bodite pripravljene za primer, da nobena od
udelezenk ne bi poznala nobbene zgodbe, ki bi jo
lahko povedala, ali pa jim bo mogoce neprijetno
povedati zgodbo kake znanke. Zato vnaprej
pripravite podroben opis zgodbe kaksne
migrantke in jo natisnite.

Pripovedovalko prosite, naj spremeni pravo ime
profagonistke zgodbe, ki ste jo pripravili, iz
spostovanja do zasebnosti resni¢ne osebe, ki se
skriva za zgodbo.

Nikogar ne silite, naj bo pripovedovalka, in
pojasnite, da lahko udelezenke brez obsojanja
zapustijo prostor, ¢e bi se zaradi sodelovanja pri
aktivnosti in/ali poslusanju zgodbe zacele pocutiti
neprijetno. Ustvarite varen prostor.

Ce nobena od udelezenk ne zeli biti

pripovedovalka, lahko za to vlogo izberite katero
od facilitatork.

Q Komentar

Ze sama izkusnja te vaje je potovanje, zanimivo in
introspektivno tako za obcinstvo kot za
pripovedovalko.

‘ Alternativa

Lahko se zgodi, da pripovedovalki popusti
koncentracija, ko jo potiskajo in vle¢ejo. V tem
primeru je alternativa $e Sesta vloga - 'igralka’. V
tem primeru pripovedovalka pripoveduje zgodbo
iz kota sobe, igralka pa pocasi hodi in 'upodablja’
protagonistko zgodbe, tako da osebe, ki igrajo
vloge stirih dejavnikov, vle¢ejo in potiskajo njo.

Ce je osebi, ki jo potiskamo, neprijetno ob
fizicnem stiku, ga lahko nadomestimo z zvokom,
tako da vsak potisk oz. premik v dolo¢eno smer
povezemo z drugacnim zvokom (npr. zvok
zvonca pomeni premik naprej; zvok pokanja
¢lenkov pomeni premik nazaj; plosk z rokami
pomeni premik na desno; zvok pis¢ali pomeni
premik v levo).

Qw

Metodo smo razvile v okviru projekta Moje volitve,
moja EU!' s tem, da smo prilagodile razli¢ne vire o
dejavnikih 'potiska in potegad.

Dodatni koristni viri:

- https://www.youtube.com/watch?v=BbhpUixYn-E
- https://earthmatters.populationeducation.org/wip-
content/uploads/2018/06/Migration-Stories.pdf

- https://www.youtube.com/watch?
v=cV4zCTZV7EM



https://www.youtube.com/watch?v=BbhpU1xYn-E
https://earthmatters.populationeducation.org/wp-content/uploads/2018/06/Migration-Stories.pdf
https://earthmatters.populationeducation.org/wp-content/uploads/2018/06/Migration-Stories.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=cV4zCTZV7EM
https://www.youtube.com/watch?v=cV4zCTZV7EM
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Pricakovanja in strahovi

Advocacy

Gre za aktivnost, ki nam pomaga ustvariti skupno podlago za delavnico in facilitacijo deljenja pri¢akovanj in
strahov povezanih z izvajanjem delavnice.

Ciljna skupina @ Okolje

Mlade stare najman;j 13 let Soba ali prostor, dovolj velik za vse udelezenke.

Vsaj 4 udelezenke, zgornje omejitve Stevila ni.

@ Potreben ¢as %j Materiali

30-60 minut (odvisno od velikosti skupine) - Tabla
- Papir
- Pisala
- Samolepilni listki




Cilj/namen

Cilj aktivnosti je vzpostaviti varnen prostor, kjer se bodo udelezenke lahko pocutile dovolj sprosé¢eno, da
izrazijo strahove/skrbi in pri¢cakovanja v zvezi z delavnico ali u¢no poftjo, se skupaj pogovorijo o svojih
strahovih in pri¢akovanijih ter na zacetku poti za¢rtajo skupno izhodisc¢e.

Navodila po korakih

1. korak

Pripravite dva velika kosa papirja (ali ve¢, odvisno od tega, katere teme boste obravnavale), enega za
'strahove’ in drugega za 'pri¢akovanja’. Namestite ju na sredo sobe in za vsak papir dolocite barvo (npr. roza
listki za strahove, rumeni listki za pri¢akovanja).

2. korak
Razlozite udelezenkam, da je cilj vzpostaviti varen prostor, v katerem se lahko vse pocutijo spro$¢eno in se
izrazajo, ne da bi obsojale druge.

3. korak

Udelezenkam dajte 10-15 minut ¢asa, da vsaka zase razmisli o naslednji viprasanjih:
¢ Kaj pricakujes od udelezbe na delavnici/u¢ni poti?
 Kaksne skrbi/strahovi fe mucijo v zvezi z udelezbo na delavnici?

4. korak
Udelezenkam dajte listke in jim povejte, naj na listke anonimno napisejo, kaj so ugotovile med razmisljanjem,
in jih nalepijo na ustrezni papir.

5. korak

Ko vse udelezenke opravijo nalogo, drugega za drugim preberite vse samolepilne listke in nato zac¢nite skupaj
razpravljati o vprasanijih, ki so se pojavila, s tem, da jih usmerjate (npr. z vprasanjem: Ali $e kdo drug ¢uti
tako? Kaj lahko naredimo, da se ta strah ne bo uresnicil? Kaj lahko storimo, da izpolnimo ta pri¢akovanja? Itd.)

6. korak
Med razpravo si zapisujte ideje in nato skupaj dolocite skupna pravila, ki naj skupini pomagajo, da izpolni
pricakovanja in prepreci uresni¢evanje strahov.

7. korak

Zberite papirje z listki in jih namestite na vidno mesto v prostoru, kjer bodo potekale aktivnosti. Ob koncu
delavnice/u¢ne poti z udelezenkami preglejte papirje in skupaj razmislite o tem, katera pri¢akovanja so se
izpolnila, katera pa ne in zakayj; kateri strahovi so se uresnicili in kako ste se spopadle z njimi, itd.




_'Q: Nasveti za izvajalke

Pustite udelezenkam dovolj prostora, da bodo
lahko razpravljale druga z drugo. Pojasnite jim, da
gre za varen prostor, kjer se lahko izrazajo brez
skrioi.

Q Komentar

Za to aktivnost je bolje predvideti malo ve¢ ¢asa,
zZlasti pri vegjih skupinah, da imajo dovolj ¢asa za
pripombe o rezultatih aktfivnosti in da ni treba
prekinejati razprave.

| Alternativa

Aktivnost lahko nadgradite z dodajanjem drugih
tem, ki bi lahko koristile pri dolo¢anju skupnega
izhodis¢a ali skupinskega dogovora (npr.: skupna
pravila, kako lahko sama prispevam, itd.).

Q Vir

Prilagojeno po 'SALTO-YOUTH:
Zbirka orodij za usposabljanje in mladinsko delo'.
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Zagovornistvo - igra vlog

Advocacy, Activist

Aktivnost pomaga udelezenkam, da se vzivijo v vlogo mladinskih zagovornic, in jih pripravi na razpravo s
politicarkami. S pomocjo raziskovanja, razpravljanja in strukturirane igre vlog fako pripravijo klju¢na
zagovorniska sporocila in vprasanja, ki jih lahko predstavijo dejanskim odlo¢evalkam, na primer poslankam
Evropskega parlamenta. Glavni namen pa je simulacija sre¢anja ali javne debate s politicarkami s
poudarkom na zahtevah miadih.

Ciljna skupina @ Okolje

Mlade, stare od 15 do 30 let Prostor, v katerem je dovolj miz za delo v
skupinah, dolo¢i se tudi ‘'oder za soo¢enje'/prostor
4 - 30 oseb (razdeljenih v pare ali majhne skupine) zaigro vlog.
. i Materiali
@ Potreben ¢as A
Priblizno 2 uri, odvisno od velikosti skupine. - Dostop do interneta ali natisnjeni Zivljenjepisi

(resni¢nih) poslank Evropskega parlamenta;

- pisala in papir ali prenosni ra¢unalniki;

- predloga za pripravo vprasanj in zahtev;

- po zelji: priponke z imeni ali rekviziti za igro vlog.



Cilj/namen

Opolnomociti udelezenke, da bodo bolje razumele, kako deluje politi¢éno zagovornistvo na ravni EU, okrepiti
njihovo samozavest pri sooc¢anju z odloc¢evalkami ter izboljSati njihove vescine argumentacije, sodelovanja in
javnega nastopanja.

Navodila po korakih

1. korak

Uvod (5 min): Na kratko predstavite vlogo poslank Evropskega parlamenta in kako se lahko mlade soocajo z
njimi. Razlozite format debate in ¢asovni okvir dejanskega zagovorniskega srec¢anja, ¢e je to del vasega
programa. Zaénite z dejanskimi zahtevami mladih ali predstavite kaksno nedavno novico o izbrani temi.

2. korak

Oblikujte raziskovalne pare/manjse skupine (15 min)

Udelezenke naj delajo v parih ali skupinah do stirih oseb. Vsaka skupina naj si izbere ali pa ji dodelite resni¢no
poslanko Evropskega parlamenta (¢e se le da, iz razli¢nih politi¢nih skupin ali drzav).

Raziskujejo naj;

- strankarsko pripadnost poslanke, drzavo, odbore

- kako je glasovala v preteklosti oz. njene izjave o izbrani femi

3. korak

Razvijanje zahtev in vprasanj (20 min)

Vsaka od skupin naj pripravi:

- eno jasno zagovornisko zahtevo in vprasanje za poslanko Evropskega parlamenta:

- 2-3 argumente, ki podpirajo fo zahtevo:

- po zelji: kratek uvod (Kdo so? Zakaj je ta tfema mladim pomemibna?);

- po Zelji: pripravite simboli¢no dejanje, rekvizit ali vizualni pripomocek, ki bo podprl vase stalisce.

4. korak

Igra vlog: mlade se srecajo s poslankami Evropskega parlamenta (40 min)

Predstavite scenarij. Vsaka skupina na ostalim udelezenkam predstavi svojo zahtevo na igranem sooceniju.
Prostovoljak iz ene skupine naj igra poslanko Evropskega parlamenta (na podlagi dejanskih politiénih stalise te
poslanke), oseba iz kake druge skupine pa zagovornico mladih. Del igre naj bo tudi ritual za mlade, s katerim
bodo lahko aktivno vstopile in izstopile iz vloge (‘otresite se svoje vloge').

- Ce imate dovolj ¢asa, poskrbite, da udelezenke vloge tudi zamenjajo, tako da ima vsaka moznost preizkusiti
obe strani.

- Spodbuijajte realisticne, a konstruktivne odzive: Poslanke Evropskega parlamenta se lahko ne strinjajo ali
oklevajo, mlade pa se naj poskusijo na to odzvati ali pogajati.

5. korak

Refleksija in pogovor (20 min)
Razprava v majnjsih skupinah ali vseh skupaij, odvisno od velikosti skupine. Pretresite naslednja mozna
vprasanja:

- Kaj se vam je zdelo tezko, kaj pa vas je opolnomocilo?

- Kaj je delovalo pri posredovanju vasega sporocila?

- Kako ste se pocutile, ko ste igrale politi¢arko (zlasti ko ste igrali viogo politicarke, s katero se ne strinjate)?
- Kako ste se pocutile, ko ste igrale zagovornico mladih?

- Kako je razpravljati z nekom, ki ima povsem nasprotna prepri¢anja in stalis¢a?

- Bi na resni¢nem soocenju naredile kaj drugace?



:@: Nasveti za izvajalke

- Spodbujajte ustvarjalnost: rekviziti, plakatiin
slogani lahko pripomorejo k ve¢ angazmajal.

- Pri pripravah na igro vlog imejte za zgled
spostovanje do nestrinjanja in razliénih politi¢nih
odtenkov..

Q Komentar

Udelezenke se pogosto pocutijo bolj
samozavestno, ko preizkusijo taksno igro vlog,
zlasti ¢e okolje omogoca varne poskuse in napake.
Z vajo lahko mladim priblizamo in konkretiziramo
svet politike EU, ki se pogosto zdi zelo oddaljen.

‘ Alternativa

Namesto resni¢nih poslank Evropskega
parlamenta lahko ustvarite tudi izmisljene like z
jasnimi ideoloskimi profili, ¢e Zelite, da bo igra bolj
enostavna. To se dobro obnese tudi, ¢e je dostop
do interneta omejen.

Q Vir

V okviru projekta Moje volitve - moja EU!
prilagodila Maria Hammer na podlagi
participativnih zagovorniskih delavnic in simulacij
iz ve¢ evropskih usposabljanj za mlade, ki so jih
izvajale sodelavke iz organizacije Stdwind.
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Delavnica o volilnih programih

Advocacy, Activist

Aktivnost se osredoto¢a na analizo in primerjavo volilnih programov razliénih politiénih strank na izbrano
temo. Udelezenke kriti¢no ocenijo stalis¢a strank, pois¢ejo vrzeli in razvijajo lastne predloge, kar spodbujajo
drzavljansko osves¢enost in kriticno misljenje.

Ciljna skupina @ Okolje

Mlade stare od 16 do 25 let (metodo je mogoce Dovolj velik zaprt prostor za skupno delo, z mizami
prilagoditi tudi za starej$e skupine) in stoli. Idealno je, da je na voljo po ena miza za
10-30 udelezenk vsak posamezen program stranke.

. f Materiali
@ Potreben ¢as A
2-2,5 ure (prilagodiljivo) Natisnjeni volilni programi (ali izvle¢ki) o dologeni

temi (npr. podnebje, migracije), pisala, tabla, papir,
flomastri, samolepilni listki.




Cilj/namen

Cilj aktivnosti je okrepiti sposobnost udelezenk za kriti¢no analizo politi¢nih besedlil, spodbuditi aktivho
sodelovanje v demokrati¢nih procesih in mladim omogociti, da si izoblikujejo lastno mnenje o tem, kaksna so
stalis¢a posameznih strank glede dolo¢enih tem.

Navodila po korakih

Priprava
Natisnite in pripravite voliine programe strank ali strankarskih skupin na izbrano temo. Vsak komplet
dokumentov jasno oznagite z imenom stranke in jih razporedite na lo¢ene mize.

1. korak

Razdelite se v skupine

Udelezenke razdelite v manjse skupine (3—5 oselb na skupino) in vsaki skupini dodelite po eno mizo in stranko.
Poskrbite, da bodo imele vse skupine na razpolago pisala in papir. (5 minut)

2. korak

Analiza vsebine

Vsaka skupina prebere stalis¢e dodeljene stranke o temi in naredi povzetek. Kljuéne zahteve, predloge in
argumente naj zabelezijo na plakatni papir. Spodbujajte jih, naj se osredotocijo na glavne tocke, ne pa na
podrobnosti. (20 minut)

3. korak

Kriti€na razprava

Vsaka skupina ima razpravo o tem, kaj menijo o stali¢u stranke, se strinjajo ali ne strinjajo s programom
stranke. Razmisljajo naj tudi o fem, kaj morda manjka ali ni dovolj jasno. Vse pripombe naj zabelezijo na
plakatni papir. (20 minut)

4. korak

Oblikovanje lastnih predlogov

Vsaka skupina oblikuje svoje predloge politik ali alternativne ideje o temi. Te naj jasno predstavijo (v obliki
seznama ali kratkega manifesta) na novem plakatnem papirju. (30 minut)

5. korak

Predstavitve

Skupine predstavijo svoje analize in predloge celotni skupini. Po vsaki predstavitvi pustite nekaj ¢asa za
vprasanja in kratke povratne informacije. (30 minut)

6. korak

Refleksija in zakljucek

Omogocite kon¢ni krog refleksije, da utrdite pridobljeno znanje. Mozne smernice za vprasanja (15 minut):
- Kaj ste se naucil o razli¢nih stalis¢ih strank?

- Vas je kaj presenetilo?

-Kako ste se pocutile, ko ste oblikovale svoje zahteve?

- Zakaj je pomembno, da preberemo programe strank, preden oddamo glas na volitvah?




:@: Nasveti za izvajalke

Ustavite se pri vsaki skupini, da odgovorite na
vprasanja, po potrebi dodatno pojasnite strokovne
izraze, spodbujajte razpravo in zagotovite
enakopravno sodelovanje vseh. Skupine opozorite,
naj se osredotocijo na kljuéne tocke in se ne
izgubljajo v podrobnostih. Razmislite o uporabi
Stoparice, da boste vsak korak izvedle
pravo¢asno.

Q Komentar

Metoda krepi politi¢no pismenost in mladim
omogoca kriti¢en pretres volilnih vsebin. Spodbuja
jih, da se poglobijo onkraj splosnih sloganov in
zapopadejo konkretne politiéne predloge ter
razvijajo lastne ideje.

‘ Alternativa

6. korak: Izbirno: Svetovna kavarna

Kot razli¢ico 4. koraka lahko splosno razpravo
odprete z metodo Svetovna kavarna na isto
temo. Analize strankarskih programov uporabite
kot izhodi$¢a za poglobitev razprave in zbiranje
skupnih uvidov. (30-45 minut)

Udelezenke lahko namesto napisnih programov
analizirajo tudi govore, oglase predvolilnih
kampanj ali objave na druzabnih medijih.

Qv

Metodo smo razvili v okviru projekta Moje volitve
- moja EU! organizacije Stdwind po vzoru metod
Svetovna kavarna in participativnega
izobrazevanja.
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Skupinski dogovor

Activist

Aktivnost pomaga vsem udelezenkam, da na za¢etku skupnega projekta, izkusnje ali bivanja v zacasni
skupnosti  soustvarijo skupinski dogovor. Izbira skupnih vrednot in pri¢akovanj daje ton nadaljnemu
sodelovanju, spostovanju in vklju¢evanju. Vse udelezenke prispevajo v enaki meri, vklju¢no s koordinatorkami
in facilitatorkami.

Cilina skupina Okolje

Skupina ljudi katerekoli starosti, ki se udelezujejo Dovolj velika soba ali prostor za vse udelezenke.
skupnega procesa (npr. tedenskih delavnic,
miladinske izmenjave, politicnega ali umetniskega

projekta).
3 - 40 oseb (metodo lahko prilagodimo velikosti i T
Skupine) A Materiali

- Samolepilni listki razli¢nih barv,
- pisala ali flomastri,
Potrelben ¢as - velik papir za tablo ali stenski prostor, kamor
nalepite skupinski dogovor,
Priblizno 1 ura ali ve¢, odvisno od velikosti skupine. - lepilni trak.




Cilj/namen

Vzpostavitev varnega in participativhega prostora poguma s tem, da oblikujemo skupen dogovor glede tega.
kako Zeli skupina sobivati in delati skupaj, vklju¢no z njihovimi pri¢akovanii, potrelbami in odgovornostmi.

Navodila po korakih

1. korak

Kratka predstavitev koncepta (5 minut):

'Ta aktivnost nam bo pomagala opredeliti, kako
zelimo sodelovati tekom tega tedna. Gre za to, da
vzpostavimo varen prostor. Ta seveda ne bo
popoln, je pa to nas namen. Pri tfem sodelujejo vse:
udelezenke, koordinatorke, ustvarjalne
facilitatorke! Listice in pisala razporedite po
prostoru.

2. korak
Udelezenkam postavite 1-3 vpradanja, kot so npr:
 Kaj je za vas najbolj pomemibno pri skupnem
delu?

* Kaj bi vam lahko pomagalo, da se boste
pocutile varne, vklju¢ene in da boste lahko
sodelovale v polni meri?

 Kajlahko same naredite, da bo nas prostor
bolj varen, participativen in drzen za vse?

Poskrbite, da bodo udelezenke imele na razpolago
papir za zapiske. Na za¢etku lahko udelezenke
tudi prosite, da se namestijo v udoben polozaj in
se uglasijo z zaprtimi o¢mi.

3. korak

Individualna refleksija (5 minut) - vsaka od
udelezenk si sama zase zapise svoje misli,
povezane z vprasanji.

4. korak

Delo v manjsih skupinah (15 minut) - v skupinah po
stiri si udelezenke izmenjajo misli in nato zapisejo
skupne klju¢ne to¢ke na samolepilne listke.

5. korak

Plenarna predstavitev (20-30 minut, odvisno od
velikosti skupine) - vsaka od skupin predstavi svoje
zakljucke, ale, ¢e gre za nove prispevke (3 minute
na skupino). Ce je katera od skupin Ze prej izrazila
podobne zamisli, naj skupina samo doda svoje
listke k njihovi femi, ustno pa jih ni treba obnavljati.

Ko vsaka skupina predstavi svoj prispevek,
vprasajte:

'Se vse strinjate s tem, kar so dodale?'

'Bi Zelele kaksna dodatna pojasnila ali dopolnitve?'
S tem zagotovite, da vsa skupina prilagodi in
poftrdi nove odlocitve, preden nadaljujete.

6. korak

Konéna potrditev in povzetek (10 minut) — Dogovor
izobesite na vidnem mestu.

Po predstavitvah vseh skupin listice nalepite na
plakat ali na steno in poskrbite, da bodo vse
udelezenke vedele za fo:

'Odlocile smo se, da bomo ta teden delale skupaj
na fta nacin. Ti dogovori odrazajo, kaj je potrebno,
da se bomo kot skupina pocutile varne, vklju¢ene
in mocne. To so nasi skupni temelji.

Prosite za prostovoljko (ali pa ze vnaprej dolocite
koga), ki naj prebere in na kratko povzame klju¢ne
tocke dogovora na podlagi listkov, ki ste jih zbrale.
Nato vprasajte:

'Ali se vse strinjate z dogovorom v sedanji obliki?'
'Ali menite, da $e kaj manjka ali ostaja nejasno?

Pred zaklju¢kom aktivnosti dajte priloznost e za
zadnje dopolnitve ali pripombe.

7. korak
Vsem se zahvalite za prispevke in kot zadnjo
opazko povejte naslednje:

e Dogovor ni dokon¢en - lahko ga spreminjamo
in dopolnjujemo.

« Ce mislite, da e kaj manjka ali da kdo kréi
dogovor, opozorite na to na skupinskih
sre¢anijih ali pri facilitatorkah.

» K dogovoru se bomo redno vracale, da ne
pozabimo, kaj smo se dogovorile.

 Poskrbite, da bodo vse udelezenke vedele, kje
je dogovor izobesen, in sicer naj bo fo na
vidnem mestu v ¢asu celotnega skupnega
procesa, da ga lahko vse udelezenke kadarkoli
preberejo.




:@: Nasveti za izvajalke

* |zpostavite, da ni mogoce zagotoviti povsem
'varnega' prostora, lahko pa si vse skupaj
prizadevamo za varnej$e prostore pogumai.

o Udelezenke spodbujajte, naj ponovno
pregledajo sporazum, v primeru ¢e bi prislo do
kaksnih tezav ali bi bilo tfreba kak del
sporazuma spremeniti.

« Ce vam zmanjkuje ¢asa, lahko podobne misli
zdruzite in jih s soglasjem skupine samo
povzamete.

Q Komentar

Po vsaki predstavitvi smo dodale kratek trenutek
potrditve, kar je udelezenkam pomagalo, da so se
pocutile sliane in soodgovorne za skupni dogovor.
Klju¢ni del vaje je, da se skupinskega dogovora
drzite, da je ves ¢as skupinskega procesa na
vidnem mestu in da ga uporabljate kot
pripomocek, &e se pojavijo tezave. Ce nacriujejete
$e dodatne delavnice po daljsem premoru,
zacnite ta proces s tfem, da ponovno pregledate
dogovor - s fem udelezenke opomnite glede
vsega, kar ste sklenile, dogovor pa lahko po
potrebi tudi skupaj posodobite ali prilagodite.

‘ Alternativa

Pri manjsih skupinah namesto v lo¢enih skupinah
opravite samo skupno razpravo. Pri spletnih ali
hibridnih oblikah uporabite digitalne table, kot so
npr. Jamboard, Miro ali Padlet.

Qw

V' okviru projekta Moje volitve — moja EU! sta
metodo prilagodili Maria Hammer in Marusa
Vertaénik na podlagi participativne  skupinske
facilitacije in praks varnejsih prostorov.
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Telesna tolkala

Artistic

Pri tej aktivnosti gre za uporabo telesa kot glasbila za ustvarjanje ritmi¢nih sekvenc. UdeleZzenke se bodo
naucile usklajevati kot skupina, pri ¢emer bodo z rokami, stopali in drugimi deli telesa ustvarjale skupen ritem.

Ciljna skupina @ Okolje

Mlode in odrasle Dovolj velika soba ali prostor za vse udelezenke

8 — 20 oseb

@ Potreben ¢as ,\Ni Materiali

1.5 ure Ni potrebna




Cilj/namen

Cilj aktivnosti je spodbuditi sodelovanje in usklajenost med udelezenkami, razvijati obcutek za ritem in
ozavestiti telo. Vse udelezenke se naucijo uporabljati telo kot glasbilo in kako se povezati v skupino s pomocjo
ritma.

Navodila po korakih

1. korak

Uvod v aktivnost:

Facilitatorka razlozi koncept telesnih tolkal in pokaze osnovne gibe (npr. ploskanje z rokami, tleskanje s prsti,
topotanje z nogami). Vsaka udelezenka naj poskusa ponoviti te gibe.

2. korak

Vzpostavljanje osnovnega ritma (na primer $tiri- ali tri¢etrtinski ritem):

Facilitatorka pokaze preprosto ritmi¢no zaporedje (npr. plosk z rokami, tlesk s prsti, topotanje z nogami) in
povabi udelezenke, naj ji usklajeno sledijo.

3. korak

Razvijanje bolj kompleksne sekvence:

Ko se skupina nauci osnovno sekvenco, facilitatorka doda nove gibe ali razlicice in ustvari bolj kompleksen
ritem, ki ga mora skupina skupaj ponoviti.

4. korak

Delo v skupinah:

Udelezenke se razdelijo v pare ali manjse skupine. Vsaka skupina naj ustvari svojo ritmi¢no sekvenco.
Potem vsaka skupina sekvenco predstavi ostalim. Pri tem poskusajo ostati usklajene.

5. korak

Skupna telesna tolkala:

Vse udelezenke skupaj izvajajo sekvenco (lahko iz 3. ali iz 4. koraka) in si prizadevajo ohranjati skupni ritem.
Facilitaatorka vodi skupino in skrbi, da ostaja usklajena.

6. korak
Pogovor:
Udelezenke prenehajo z ritmom in reflektirajo o izkusniji.
Vprasanja za razmislek so lahko na primer:
o Kaksen obcutek ste imele, ko ste ustvarjale skupni ritem?
» Ali se vam je bilo lahko uskladiti z drugimi?
» Kaksne obcutke je pri vas sprozila uporaba telesa kot glasbila?




:@: Nasveti za izvajalke

* Poskrbite, da bodo vse udelezenke aktivno
sodelovale.

« Ce imajo tezave z ohranjanjem ritma, ga
upocasnite in si vzemite ¢as, da vadite lo¢eno,
preden spet nadaljujete vse skupai.

Q Komentar

Med vadbo je zanimivo opazovati, kako
sodelovanije in poslusanje druga druge vplivata na
uspesno ohranjanje skupnega ritmai.

Tovrstne aktivnosti lahko spodbujajo povezanost
skupine, saj morajo udelezenke delati skupaij, e
hocejo doseci skupni rezultat.

‘ Alternativa

Ce stevilo udelezenk dopusea, lahko oblikujete
manjse skupine, kjer vsaka oseba ritmicni
sekvenci doda svoj osebni gib in s tem ustvarijo
individualne razli¢ice znotraj skupnega toka.

Q Vir

Prirejeno na podlagi aktivnosti telesna tolkala, ki
smo jih razvile v okviru delavnic glasbenega
izobrazevanja.
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Ritem masina

Artistic

Aktivnost, ki ji re¢emo 'Ritem masind’, s pomocjo ritma in skupinskega gibanja spodbuja sodelovanje,
usklajenost in razmisljanje o skupinski dinamiki. Udelezenke morajo sodelovati pri ustvarjanju skupnega
ritmi¢nega toka, pri ¢emer je vsaka ¢lanica del mehanizma, ki deluje le, ¢e vse sodelujejo.

Ciljna skupina Okolje
Mlade in odrasle Dovolj velika soba ali prostor za vse udelezenke,
po moznosti brez ovir in pohistva, da omogoca
8 — 20 oseb prosto fizi¢no gibanje.
. i Materiali
Potreben cas A

1. 5 ure Ni potrebna




Cilj/namen

Cilj aktivnosti je pomagati udelezenkam razumeti, da sta skupno delo in usklajenost temeljna pogoja za
ustrezno delovanje skupine. Ritem masina deluje kot metafora druzbe, kjer je vsaka posameznica 'kolesce', ki
prispeva h kolektivnemu mehanizmu. Ob tem omogoca raziskovanje dinamike moci, sodelovanja in
nasprotovanja v kontekstu skupine.

Navodila po korakih

1. korak

Predstavite aktivnost Riterm masina:

Facilitatorka razlozi koncept 'ritem masine” in kako bodo vse udelezenke del mehanizma, ki temelji na
usklajenosti in sodelovanju vseh. Vsaka udelezenka tako postane 'kolesce' v stroju, ki sestoji iz telesnih gibov in
glasov.

2. korak

Vzpostavitev osnovnega ritma:

Facilitatorka udelezenke usmerja, da ustvarijo osnovni ritem s pomocjo enostavnih zvokov in gibov. Vsako od
udelezenk povabi, da prispeva dolo¢en zvok in gibu, na primer da zaploska z rokami, potopota z nogami ali
da od sebe kak glas.

3. korak

Usklajevanje in povezovanje v skupino:

Skupina za¢ne delati skupaj, da ohrani usklajen ritem. Vsaka udelezenka mora slediti skupnemu ritmu in
prispevati svoj del, da ustvarijo skupni tok, ne pa, da ga prekinjajo. Facilitatorka opazuje in usmerja skupino ter
spodbuja udelezenke, da poslusajo durga drugo in se usklajujejo.

4. korak

Razvijanje skupnega ritma:

Facilitatorka uvaja razligice osnovnega ritma, s tem da dodaja nove akcije ali zvoke. Ce ritem, na primer,
sestoji iz ploskanja z rokami, lahko doda glas v kombinaciji s kakim drugim gibom. Ali pa v tiri¢etrfinski ritem
uvede en sam zvok v kombinaciji z gibom, ki je vezan samo na eno od $tirih dob. Vsaka udelezenka mora svoj
doprinos prilagoditi in spremeniti, da ohrani skupni ritmicni tok. Na tej stopniji skupina raziskuje, kako ritem
postaja vedno bolj kompleksen, vendar pa mora ostati usklajena.

5. korak

Raziskovanje disonanc:

Facilitatorka uvede trenutke disonance, ko dolo¢ene udelezenke namerno prekinjajo ritem ali izvajajo akcije, ki
so v kontrastu s skupino. Tako lahko, na primer, dodajo dolg zvok glasu, povezan z gibom, ali zapojejo del
kake pesmi, ki ni usklajena z osnovnim ritmom. Taki trenutki lahko spodbudijo razmislek o tfem, kako
'disonance’ ali konflikti vplivajo na delovanje skupine. Skupina se mora potem poskusiti ponovno uskladiti in
spet najti skupni ritem.

6. korak
Razprava in refleksija:
Ko koncate vajo, zaénite razpravo o procesu. Udelezenke pozovite, naj razmislijo, kako so se pocutile pri
skupnem delu, in kaj so opazile glede dinamike. Nekaj primerov vprasanj, ki jin lahko zastavite pri tem:
» Kako ste se pocutile, ko ste morale sodelovati, da ste ohranjale skupni ritem?
» Kaj se je zgodiilo, ko je kdo prekinil tok? Kako ste se ponovno uskladile?
 Katere dinamike moci ali sodelovanja ste opazile med izvajanjem aktivnosti?




%/~ Nasveti za izvajalke

Poskrbite, da dobi vsaka udelezenka priloznost
prispevati k skupnemu ritmu.

+ Ce ims skupina tezave z ohranjanjem ritma,
lahko pomaga, da naredite krajsi odmor in se
osredotocite na akcije posameznic, preden
skupaj nadaljujete z ritmom.

» Trenutke neusklajenosti izkoristite za
raziskovanje dinamike konfliktov in
sodelovanja v skupini.

Q Komentar

Med izvajanjem aktivnosti je bilo ocitno, da je
skupina razvila vecje zavedanje o tem, kako deluje
ekipa, in o tem, kako pomembno je poslusati drug
drugega. Metafora ritem masine je udelezenkam
pomagala, da so si laze predstavljale, da je vsaka
posameznica klju¢nega pomena za ustrezno
delovanje skupine in da lahkoo 'neusklajenost’
ogrozi celoten sistem.

‘ Alternativa

Zvoke je mo¢ nadomestiti z besedami ali
besednimi zvezami. Ritem masino je tako mogoce
prilagoditi druzbenemu kontekstu. Tako lahko, na
primer, z ustvarjanjem fraz, ki jih udelezenke
ritmi¢no izgovarjajo, ustvarite ritem masino Sole,
ritem masino dela v pisarni ali ritem masino dneva
na plazi.

Qw

Po metodi 'Gledalis¢a zatiranih' Augusta Boala
prilagodil Emilio Ajovalasit.
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Ples s palicami

Artistic

Za to aktivnost potrebujemo palice, ki jih uporabljamo kot ustvarjalno orodje in za vzpostavljanje odnosov
med udelezenkami.

Ciljna skupina Okolje

Mlade in odrasle osebe Soba ali prostor, dovolj velik za vse udelezenke

Najve¢ 30 oseb, v skupini naj bo parno Stevilo
oseb, saj aktivnost poteka v parih.

Potreben &as ,\Ni Materiali

60 minut Lesene palice, dolge priblizno 1.5 metra, zvocniki
in predvajalnik glasbe.




Cilj/namen

Cilj aktivnosti je med udelezenkami vzpostaviti odnose, ki bodo temeljili na poslusanju druga druge in
usklajenosti. Palica tako postane orodje za vzpotavljanje medsebojnih stikov.

Navodila po korakih

1. korak
Udelezenke se razdelijo v pare, vsak par dobi po eno palico.

2. korak
Obe udelezenki primeta palico tako, da vsaka stegne eno roko in z dlanjo pritisne ol en konec palice, pri tem
morata obe enakomerno pritiskati na palico.

3. korak
Udelezenke naj se premikajo po prostoru v ritmu glasbe in pri tem $e naprej drzijo palico s pritiskom dlani. Ta
del aktivnosti naj traja od 7 do 10 minut.

4. korak

Udelezenke se razporedijo v krog. Vsaka od udelezenk je z osebama poleg sebe povezana s palico, ki jo
drZijo s pritiskom dlani obeh rok. Tako bo vsaka udelezenla povezana s po eno sosedo s palico, ki jo drzi's
pritiskom dlani tako desne kot leve roke.

5. korak

Zdaj povabimo vso skupino, naj se hkrati premika po prostoru in pri tem poskusajo vse drzati palice, tako da
ne padejo. Ce komu palica pade na tla, se mora vsa skupina ustaviti in po&akati, da par spet pobere palico in
si jo namesti. Ta del aktivnost naj traja od 7 do 10 minut.

6. korak

Cas za refleksijo: vse udelezenke naj delijo misli in vtise o aktivnosti in dinamiki, ki so jo zaznale najprej med
izvajanjem v parih, potem pa tudi v skupini. Udelezenke spodbudimo, da delijo vtise in obc¢utke, ne da bi
ocenjevale, kako so se odrezale ostale. Ta del aktivnosti naj traja 10-15 minut, odvisno od velikosti skupine.




:@: Nasveti za izvajalke

Pazite, da udelezenke res drzijo palice s pritiskom
dlani, ne pa s prsti.

Q Komentar

Ko udelezenke delijo povratne informacije, je
zanimivo, ¢e se osredotocite na dinamiko, ki se je
vzpostavila med aktfivnostjo, in jo povezete z
dinamiko odnosov v skupinah.

| Alternativa

Ce $tevilo udelezenk to omogoca, lahko sestavite
tudi skupine po tri osebe, pri ¢emer oseba na
sredini z obema rokama drzi dve palici, po eno z
vsako od drugih dveh udelezenk.

Q Vir

Na podlagi delavnic gledaliskega izobrazevanja
prilagodil Emilio Ajovalasit.
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Horizontalno odlo¢anje: Sociokracija

Advocacy, Activist

Aktivnost nudi udelezenkam priloznost, da vadijo horizontalno sprejemanje odlogitev po vzoru nacel
sociokracije. Aktivnost lahko izvedete samostojno ali kot nadaljevanje aktivnosti z naslovom 'Horizontalno
odlo¢anje: Uvod in konsenZz', ki jo tudi najdete v priro¢niku.

Ciljna skupina @ Okolje

Mlade, starejSe od 12 let Dovolj velik prostor za vse udelezenke (prakti¢ni
del — od 4. do 7. koraka - je mogoce izvesti tudi na
4 — 40 oseb prostem)
o f Materiali
@ Potreben ¢as A
25-3 ure - Projektor ali tabla za predstavitev (1. del),

- veliki listi papirja,
- lepilni trak ali drug nacin za obesanje papirjev na
steno (neobvezno),

-izro¢ki z naceli sociokracije (neobvezno).




Cilj/mamen

- Udelezenkam predstaviti nacela in prakso sociokracije,
- udelezenke vkljuciti v proces horizontalnega odlo¢anja,

- spodbujati sodelovanje, komunikacijo in vklju¢enost znotraj skupine.

Navodila po korakih

Ce so udelezenke ze izvedle aktivnost
'Horizontalno odlo¢anje: Uvod in konsenz', lahko 1.
korak preskocite.

1. del: Uvod in teorija

1. korak

20 minut - Udelezenke vprasajte, kaj vejo o
horizontalnem odlo¢anju in ali so ga ze kdaj
preizkusile. Na kratko opredelite, kaj pomeni
horizontalno odlo¢anje, tako da bo vsa skupona
razumela. Poudarite klju¢na nacela horizontalnega
odlo¢anja: vklju¢enost, enakost, spostovanje
drugih in njihovih mnen;j ter cilj doseganja
konsenzal/privolitve.

Nastejte prednosti in slabosti horizontalnega
odlo¢anja v primerjavi s hierarhi¢nim odlo¢anjem
in jih vizualno predstavite na tabli.

2. korak

10 minut - Dolocite osnovna pravila za spostljivo
komunikacijo in enakopravno sodelovanje.
Udelezenke naj sodelujejo pri dolo¢anju teh pravil
(npr. z uporabo metode mozganske nevihte ali
oblikovanja skupinskega sporazuma - glej metodo
'Skupinski dogovor' v fem priro¢niku). To pomagai,
da si udelezenke lazje zapomnijo in sprejmejo
osnovna pravila, hkrati pa vzpostavlja ¢im bolj
vkljucujoc prostor.

Ce ste s skupino ze vnaprej dolotili pravila, lahko
ta korak preskocite.

3. korak

30 minut - Predstavite, kaj je sociokracija
(razmislite o pripravi kratke predstavitve/brosure
in uporabi projektorja ali table). Za ve¢ informacij
glej https:.//www.sociocracyforall.org/sociocracy/

Na kratko pojasnite

- Koncept in izvor sociokracije,

- temeljna nacela (glej spodaj): odlocanje na
podlagi konsenza, krozna struktura in dvojno
povezovanje.

Pojasnite klju¢ne elemente

Odlo¢anje na podlagi konsenza:

Odlogitev sprejmemo, ko nobena od deleznic
nima nobenega utemeljenega ugovora. Ce ste ze
preizkusile metodo 'Odlo¢anje s konsenzom' iz
tega priro¢nika, je dobro jasno razlo¢evati med
konsenzom in privolitvijo:

- Konsenz pomeni popolno soglasje skupine,
privolitev pa definiramo kot 'ni ugovorov', ugovori
pa temeljijo na zmoznosti posameznic, da
delujejo v skladu s cilji skupine. Clanicam, ki v
procesu odlo¢anja s konsenzom razpravljajo o
idejah, se obi¢ajno zastavi vprasanja, kot so: Ali je
ideja 'dovolj dobra za zdaj in dovolj varna, da jo
lahko preizkusimo?'. Ce ni tako, pride do
ugovorov, kar vodi k iskanju prilagajanja
izhodis¢nega predloga, da postane bolj
sprejemljiv in lahko dosezemo konsenz.

Krozna struktura:

- Skupine organiziramo v krogih.

-Kroge skupaj povezuje splosni krog (oz. 'vi§ji'
krog), ki ohranja pregled nad vsem, kar se na
sploh dogaja v organizaciji.

- Splosni krog sestavljajo osebe, ki so ¢lanice
drugih (nizjih') krogov. Vsak krog je samostojen in
obi¢ajno sluzi dolo¢enemu namenu.

-(V 2. delu: Prakti¢na dejavnost boste preizkusile
tudi drugacno razli¢ico, kjer bo vsak od manjsih
krogov obravnaval isto temo.) V bolj zapletenih
organizacijah lahko obstajajo $e drugi povezani
krogi.

- To sliko lahko uporabite, da ponazorite strukturo,
vklju¢no z dvojnim povezovanjem, ki je opisano
spodaj: https://www.sociocracyforall.org/wp-
content/uploads/2019/01/image-009-

480x270.jrg
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Dvojno povezovanje:

-V idealnem scenariju se splosnega kroga udelezi po en
par zastopnic iz vsakega nizjega kroga. Prva naj zastopa
nizji krog, druga pa prenasa povratne informacije
splosnega kroga. Zastopnica prena$a mnenja iz svojega
kroga na »visjo« raven razpravljanja in odlo¢anja. Oseba,
ki prenasa povratne informacije povezave pa sporoca
odlogitve »visjega« kroga »nizjemu« krogu. Tako
zagotovimo, da »nizji« krog razume razloge za odlogitve in
lahko podaja mnenja ali povratne informacije.

-Nacelo dvojnega povezovanja pomaga ohranjati
preglednost, odgovornost in sodelovanje v celotni
organizaciji. Zagotavlja, da so v procesu odlo¢anja slisani
vsi glasovi. V. manjsih organizacijah, kjer morda ni dovolj
ljudi, lahko vlogi zastopnice povezave in prenasalke
povratne informacije povezave opravlja tudi ena sama
oseba.

- (V poenostavljeni razlicici v 2. delu vsak krog izbere samo
eno osebo, ki deluje kot zastopnica in kot prenasaka
povratnih informacij povezave.)

2. del: Prakti¢na aktivnost
(40 minut ali ved)

Aktivnost predstavite kot nacin horizontalnega odlocanja
po vzoru sociokracije. V konkretnem scenariju bodo vsi
krogi skupajj delali na eni temi. Iz vsakega kroga bo samo
po ena oseba imela vlogo zastopnice in prenasalke
povratne informacije. (Lahko pa kljub tfemu ohranite nacelo
dvojnega povezovanja — premislite, kaj bi bilo najbolj
primerno za vaso skupino udelezenk, glede na izkusnje in
velikost skupine).

4. korak: 15 minut

- Udelezenke naklju¢no porazdelite v manjse kroge (4-6
oseb na krog). Glede na okolis¢ine lahko izberete tudi kak
drug nacin, da izoblikujete skupine.

- Vsak krog izbere po eno osebo, ki bo ¢lanica splosnega
kroga. Ta delegatka bo v sploSnem krogu predstavljala
zaklju¢ke/konsenz svojega kroga in prenasala tja povratne
informacije/konsenz iz splosnega kroga.

- Vsak krog naj dobi v razpravo in odlocanje isto temo oz.
vprasanje (npr. 'Ali naj svoje politi¢ne zahteve izrazimo
ustno skozi predstavo ali naj to storimo lo¢eno?).

- Opomnite udelezenke na skupni dogovor in spodbudite
tiste, ki ponavadi ve¢ govorijo, naj pustijo prostor tudi tisjim
glasovom.

- Ce ste ze preizkusili metodo Horizontalno odlo¢anje: Uvod in
konsenz, bo koristno, da v vsakem krogu poiscete prostovoljko,
ki bo prevzela viogo facilitatorke v svojem krogu.

5. korak

15 minut - Vsak krog predebatira temo, da se izoblikujejo
ideje in da dosezejo pripravljalno odlocitev. Pri tem
spodbujajte odlo¢anje na podlagi konsenza in poskrbite,
da bodo vsi glasovi slisani. Pazite na ¢as.

6. korak

15 minut - Oblikujte splosni krog, ki naj ga sestavljajo vse
delegatke iz manjsih krogov. Ce ima katera od udelezenk
dovolj izkusenj, se lahko prostovoljno javi za facilitatorko,
sicer facilitacijo prevzemte same. Pred za¢etkom
razprave v splosnem krogu pojasnite, da se po potrebi
delegatke lahko vrnejo v izvorne kroge, npr. zaradi
nejasnih ali nasprotujocih si predlogov. Zacnite z razpravo,
poskusite zdruziti ideje in po moznosti dose¢i konsenz. Ce
v splodnem krogu dosezete konsenz, je dobro preveriti
veljavnost pripravljalnega soglasja, tako da se delegatke
vrnejo v 'nizje" kroge in povprasajo, ali se vse strinjajo z
odlogitvijo. Tako lahko dosezete konsenz celotne skupine!

Ponovitev (neobvezno)

Ponovite 5. in 6. korak (30 minut)

V ve¢jem krogu lahko pride do odlo¢itve, da spet odprejo
razpravo v manjsih krogih, ¢e je treba predlog dopolniti ali
podati dodatne informacije. Proces se ponavlja, dokler ne
dosezete konsenza. V vsaki rundi lahko v vsakem krogu
izberejo drugo delegatko, ¢e zelijo. Celo priporodljivo je,
da ftudi druge udelezenke dobijo priloznost preizkusiti se v
tej vlogi, saj se s tem na dolgi rok zmanjsa tveganje za
nastanek skritih hierarhij.

7. korak

15 minut - Ponovno zberite vse udelezenke. Spodbudite
refleksijo o izkusnii. Pri tem lahko uporabite vprasanja, kot so:
-Kaj v procesu se vam je zdelo tezko, kaj pa ne?

- Ste imele obcutek, da je bil vas glas slisan? Kako ste se
pocutile ob tem?

- Kako bi lahko dosegle, da bi bilo naslednji¢ lazje?

Bodite odprte za vprasanja. Poudarite, da se ves¢ine
horizontalnega odlo¢anja razvijajo s prakso: vsak nasledn;i
poskus je bolj u¢inkovit.

8. korak

15 minut - Predebatirajte, kaksne so prednosti in slabosti
sociokracije (oz. horizontalnega odlo¢anja na sploh) in
kako se razlikuje od hierarhije in glasovanja. Pri tem lahko
zastavljate vprasanja, kot so:

-Kje bi lahko bila sociokracija $e koristna?

- Bi jo lahko uporabili tudi v vegji organizaciji/skupnosti?
-Kaj je bolj vkljucujoce, ucinkovito, manj ¢asovno potratno
ali zabavno: sociokracija ali hierarhija?

- Ali obstajajo kaksne omejitve sociokracije?

- Ali hierarhija v sociokraciji popolnoma izgine?

-Kaj $e lahko storimo, da bi zmanjsali tveganje nastanka
skritih hierarhij?




_’@: Nasveti za izvajalke

- Ce e nimate izkugenj s facilitacijo sestankov, vam
lahko pomaga priro¢nik: Intfroduction to facilitating
meetings:
https.//www.seedsforchange.org.uk/downloads/sh
ort_facil. pdf

- Poskrbite za izrocke s pojasnili posameznih
pojmov, kot so npr. sociokracija in femeljni principi
itd.

- Bodite odprte za vprasanja. Poudarite, da je
vescine horizontalnega odlo¢anja freba razvijati s
prakso: vsak naslednji poskus bo bolj u¢inkovit.

- Spodbujajte spostljivo in vklju¢ujoce vzdusje, kjer
se upostevajo vsi glasovi.

- Ce udelezenke tezko dosezejo konsenz, jih
potolazite in jim razlozite, da je to del u¢nega
procesa — za razvoj vescin so potrebni ¢as in
izkusnje.

- Morda je dobro narediti povzetek nacel
ucinkovite, vklju¢ujoce komunikacije (npr. aktivno
poslusanje, pojasnjevanje, osredoto¢enost).
Napisite jih na plakat ali pa jih razdelite v obliki
izro¢kov kot pomozno gradivo za prakti¢no
aktivnost.

‘ Alternativa

Prakti¢ni del te aktivnosti je navdihnil koncept
sociokracije in ne vklju¢uje nacela dvojnega
povezovanja. Ce ga Zelite povsem uskladili s
sociokratskimi naceli, vkljucite dvojno
povezovanje: to pomeni, da vsak krog izbere po
dve osebi s posebnimi viogami — delegatko in
osebo za povratne informacije. Za ve¢ informacij
glej: Sociocracy for All = Double Linking

Q Komentar

Glej tudi naslednje metode v priro¢niku:
Skupinski dogovor, Horizontalno odlo¢anje: Uvod
in konsenz.

Qv

https:.//www.sociocracyforall.org/sociocracy/
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Horizontalno odlo¢anje: uvod in konsenz

Advocacy, Activist

Aktivnost predstavlja uvod v teorijo orodij za horizontalno odlo¢anje in usposabljanje za vodeno razpravo in

konsenzualno odlo¢anje v manjsih skupinah.

Ciljna skupina

Starost 12 let ali ve¢

4 - 20 oseb (lahko se prilagodi velikosti skupine)

@ Potreben ¢as

Do 3 ure (odvisno od velikosti skupine)

@ Okolje

Prostor, ki je dovolj velk za vse udelezenke.
Aktivnost je mozno izvesti tudi kot dejavnost na
prostem (zlasti prakti¢ni del: od 5. do 7. koraka).

j Materiali
AN

- Projektor alli tabla za predstavitev,

- papirji za tablo,

- flomastri za pisanje po tabli,

- lepilni trak (oz. kaj podobnega, da boste lahko
obesile plakate na steno).




Cilj/namen

- Razvijanje kompetenc za skupinsko odlo¢anje.

- U€enije in preizkusanje horizontalnih orodij za odlo¢anje.

- Opolnomocenie in u¢inkovito sodelovanje, brez vzpostavljanja ali ja¢anja hierarhije v skupini.

Navodila po korakih

Prvi del: Uvod in teorija

1. korak 30 minut

Predstavite postopke odlo¢anja (npr. avtokratsko,

predstavnisko in glasovanje), ki jih najpogosteje
uporabljamo v nasi druzbi, in jih zapisite na tablo.
Udelezenke vprasajte, kaksne so slabostih teh
postopkov

Zastavljajte vprasanja, kot so npr:

» 'Kako se ljudje pocutijo, ¢e pri sprejemanju
odlocitev ne upostevajo njihovih mnenj in
potreb?'

e 'Kaj se zgodi z manjsino, ki so jo preglasovali?
Kako se pocutijo? Bodo $e zainteresirani za
nadaljne skupinske procese?'

» 'Kaj se lahko zgodi, ¢e pred postopkom
odlo¢anja ni kakovostne razprave?'

Recite: 'Kaj, ¢e obstaja $e kak drugacen nacin
odlo¢anja, ki ni hierarhi¢en? Ali je kdo od vas ze
kdaj izkusil kaj podobnega horizontalnemu
odlo¢anju? Za kaj je Slo pri tem?'
Na podlagi fega na kratko opredelite, kaj pomeni
horizontalno odlo¢anje, tako da bodo vse
razumele: Gre za nacin odlo¢amja, pri katerem
imajo vse udelezenke enako mo¢ pri odloc¢anju o
dolo¢eni zadevi. Poudarite klju¢na nacela
horizontalnega odlo¢anja:

* vklju¢evinost

» enakpravnost

 spostovanje drugih in druga¢nih mnenj

» konsenz/privolitev
Na tabli podajte pregled morebitnih prednosti in
slabosti horizontalnega odlo¢anja v primerjavi s
hierarhi¢nimi prostopi. Tako lahko npr. primerjate
metodo glasovanja z odlo¢anjem s konsenzom:
Udelezenke prosite, naj navedejo $e druge tocke.

Glasovanje

Konsenz

Znan in enostaven za
uporabo.

Koristen, kadar je
zaradi ¢asovnih
omejitev tezko doseci
soglasje.

Zagotavlja vkljucitev
vseh ¢lanov, s ¢imer
poveca verjetnost
uspeha.

Clani si prizadevajo
sprejeti najboljso
odlocitev za

skupino, namesto da
tekmujejo za osebne
preference.

Upostevajo se vse
perspektive in potrebe.
Krepi sodelovanje.

Ne omogoca
razprave o mnenjih
manjsine.

Ne spodbuja
interakcije celotne
skupine.

Ustvarja zmagovalce
in porazence.

Krepi hierarhijo.

Casovno zahtevno.

Vecja kot je skupina,
tezje je izvedba.

Dinamika moci v
skupini lahko otezi
enakopravno
sodelovanje.




2. korak =10 minut

Dolocite osnovna pravila spostljive komunikacije in
enakopravne udelezbe. Pri dolo¢anju pravil
vkljucite udelezenke (npr. z uporabo metode
mozganske nevihte ali oblikovanjem skupinskega
dogovora - glej metodo 'Skupinski dogovor' v tem
priro¢niku). To lahko pripomore, da si bodo
udelezenke lazje zapomnile in sprejele osnovna
pravila.

Ce ste pravila s skupino dologili ze prej, lahko ta
korak preskocite.

3. korak - 20 minut

Predstavite postopek odlo¢anja s konsenzom. Ta
metoda stremi k doseganju konsenza v skupini.
Konsenz je stanje, ko se vse udelezenke strinjajo s
predlogom. Klju¢ do konsenza je kakovostna
razprava, ki vkljuuje vse udelezenke ter uposteva
njihova mnenja in potrebe. Te dejavnike obi¢ajno
spremlja facilitattorka, ki skusa skupini olaj$afi
doseganje odlocitve s konsenzom.

Opisite postopek skupinskega odlo¢anja s
pomocjo naslednjega diagrama:
https.//www.seedsforchange.org.uk/downloads/c
onsflow.pdf

1) Predstavite in pojasnite vprasanje.

2) Odprite razpravo.

3) Razis¢ite ideje v Sirsi razpravi.

4) Oblikujte predlog.

5) Dopolnite predlog.

6) Preizkusite konsenz.

7) Predebatirajte, kako uresniciti odlocitev.

4. korak - 30 minut

Predstavite facilitacijo kot orodje, ki podpira
skupine pri procesih odlo¢anja. Brez facilitacije v
razpravi najverjetneje previadajo bolj ekstroverne
osebe in osebe z naravno avtoriteto, mnenja
ostalih pa so veckrat spregledana. Tako dosezeno
odlocitev bi lahko sprejeli s tihim nesoglasjem ali
celo kljub izrecnemu nestrinjanju nekaterih
udelezenk. Po drugi strani pa facilitatorka ne sme
sprejemati ali predlagati odlocitev. Da zmanj$amo
tveganje zlorabljanja vloge facilitatorke, ki bi
doloceni osebi omogocdila vediji vpliv na skupino, je
obi¢ajno, da se ¢lanice skupine na posameznih
srecanjih izmenjujejo v tej vlogi .

Opisite klju¢ne vescine facilitiranja:
- Aktivno poslusanje (glej tudi:
https://www.seedsforchange.org.uk/activelistening)

- Podvprasanja - zastavljanje vprasanj za
razjasnitev

- Povzemanje - na kratko ponovite predloge in
zamisli, ki jih ponudijo druge.

Opisite tudi osnovna orodja facilitacije, ki jih
facilitatorke uporabljajo za laj$anje procesa
odlo¢anja:

- Krogii: Ljudje naj sedijo v krogu, tako da lahko vse
udelezenke po vrsti izrazijo svoja mnenja o
vprasanju ali predlogu.

- Nevihta idej (mozganska nevihta): Spodbujanje
udelezenk, da predlagajo ¢im vec razliénih ide;j.

- Razprava v manjsih skupinah/parih: V vecjih
skupinah je komu lahko nerodno pri izrazanju svojih
mnenj, v manjsih skupinah pa lazje aktivno
sodeluje.

- Preverjanje temperature: Ce facilitatorka ni
prepri¢ana, kasno je mnenje skupine o dolo¢enem
predlogu, lahko vse udelezenke prosi, da z rokami
pokazejo, aliin kako jim je predlog viec. Bolj ko je
komu predlog vieg, visje naj dvigne roke, in
obratno: manj kot ji je predlog véed, nizje naj spusti
roke. Roke v visini pasu pomenijo, da oseba ni ne za
predlog ne proti.

Predstavite tudi $e druga orodja, ki facilitatorki
pomagajo ohranjati spostljivo in vkljucujoce
vzdusje, npr:

- Opominjanje na femeljna pravila spostljive
komunikacije in enakopravne udelezbe.

- Naslavljanje vpra$anj na manj zgovorne
udelezenke.

- Intervencije (nevsiljivo prekinjanje dominantnih
govork in preusmerjanje pogovora nazaj k vsej
skupini).

- Uvedba predmeta, ki ga morajo udelezenke
drzati v rokah, da lahko govorijo. To lahko pomaga
uravnavati, kdo govori, in spodbudi druge, naj
pocakajo, da pridejo na vrsto.

Seznam opisanih ves¢in facilitacije (aktivno
poslusanje, pojasnjevanje, povzemanje) in orodij
(krogi, nevihta idej, razprava v majhnih skupinah,
preverjanje temperature) napisite na velik papir in
obesite na vidno mesto, da ga bodo vse videle.
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Drugi del: Prakti¢ni preizkus

5. korak =15 minuf
Ta del predstavite kot nacin prakti¢nega
usposabljanjar

'Poskusimo $e same! Preskusite facilitirano
razpravo v manjsih skupinah in poskusite doseci
konsenz.

Ce je le mogoce, naj do vpraganja za
usposabljanje pridejo udelezenke same. Ce nimajo
nobenih predlogov, imejte sami pripravljeno
kaksno vprasanje. Poskusite se izogniti prevec
zapletenim ali spornim temam, Raje izberite kaj
preprostega, kar bo olajsalo usposabljanje za
facilitatorke.

6. korak - 45 minut

Oblikujte skupine po 4-5 oseb (odvisno od Stevila
udelezenk) in v vsaki od skupin prosite, naj ena
prostovolika prevzame vlogo facilitatorke.
Manjsim skupinam narogite, naj si pois¢ejo
primerne prostore dovolj dale¢ narazen, da jih
druge skupine ne bodo motile. Skupine imajo na
voljo 30 minut (15 minut za razpravo in 15 minut za
doseganje konsenza). Ko se aktivnost za¢ne, sprofi
preverjajte pri vsaki skupini, kako napreduje, in po
potrebi pomagaijte facilitatorkam. Na ¢as jih
opomnite po 20 minutah in potem $e 5 minut pred
koncem vaije.

Tretji del: Refleksija in zaklju¢ni pogovor

7. korak = 30 minut

Spet se zberite v celi skupini. Udelezenke prosite,
naj povejo, kako se pocutijo, nato pa jih
povprasajte o izkusnjah in spoznanjih glede
procesa. Pogovorite se o tem, s kaks$nimi izzivi so
se soocale in kaksne strategije so razvile, da bi jih
premagale. Zastavljate lahko vprasanja, kot so:

- Se vam je posrecilo doseti konsenz? Ce ne, ali
menite, da bi lahko dosegle konsenz, ¢e biimele
na voljo ve¢ ¢asa?

- Je kaksno od mnenj mocno nasprotovalo
kakemu drugemu mnenju? Kako ste resile taksno
zagato?

- Je katera od vas govorila mnogo ve¢ kot druge?
Kako ste se soocile s tem?

- Ali katera od vas sploh ni ni¢ povedala ali pa je
zelo malo govorila? Kako ste se soocile s tem?

- Ali ste med razpravo kdaj obti¢ale na mrtvi
tocki? Kako ste se soocile s tem?

Udelezenke spodbudite, da je vescine, potrebne
za horizontalno odlo¢anje, mogoce vaditi tako kot
katerokoli drugo ves¢ino, in da bodo z vsakim
poskusom postale bolj uinkovite. Ce v kateri od
manjsih skupin niso dosegle konsenza, jim
pojasnite, da doseganje konsenza v tem primeru
ni bilo bistvenega pomena. Poudarite, da je
sposobnost horizontalnega odlo¢anja mogoce
trenirati.




_’@: Nasveti za izvajalke

Poskrbite za izro¢ke z materialom o vseh nastetih
pojmih (npr. procesi skupinskega odlo¢anja v nasi
druzbi, horizontalno odlo¢anje itd) ali pa jih
poskusite nazorno prikazati na plakatih, da ne bo
prevelika kolicina informarcij zmedla udelezenk.

Q Vir

Konsenz:
https:.//www.seedsforchange.org.uk/consensus

Uvod v facilitacijo sestankov:

‘ Alternativa

- Ce imate dovolj ¢asa, ponovite 5. in 6. korak e s
kaksno drugo temo in facilitatorko v vsaki skupini.
- Namesto konsenza lahko izberete tudi privolitev,
ko jo je laze dosedi.

- V primeru, da delate z vegjo skupino: Ce veste,
da bo prostor premajhen in da se bo morala
skupina za prakti¢ni preizkus (6. korak) porazdelifi
po lo¢enih prostorih, je bolje, da shemo konsenza
in ves¢in ter orodij za facilitacijo natisnete in jo kot
gradivo razdelite facilitatorkam vsake od skupin.

https://www.seedsforchange.org.uk/downloads/short _facil. pdf

Obmocje nerganja:

https://wiki.p2pfoundation.net/Diamond_of _Participation

Diagram poteka doseganja konsenza:

https.//www.seedsforchange.org.uk/downloads/consflow.pdf



https://www.seedsforchange.org.uk/consensus
https://www.seedsforchange.org.uk/downloads/short_facil.pdf
https://wiki.p2pfoundation.net/Diamond_of_Participation
https://www.seedsforchange.org.uk/downloads/consflow.pdf
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Razumevanje druzbenih medijev

y

b
s BbE

Poanta aktivnosti je kriti¢na uporaba druzbenih medijev in potencial le-te za odpiranje druzbenih in politi¢nih
vprasanj.

Ciljna skupina Okolje
Mlade, stare od 15 do 23 let Dovolj velika soba ali prostor za vse udelezenke.
15 do 20 udelezenk
Potreben ¢as Materiali
1.5 ure - Papir,
- pisala,

- natisnjene novice z druzbenih medijev o temi, ki
jo zelite obravnavati. Med njimi naj bo vsaj en
primer lazne ali zavajajoce novice.




Cilj/namen

Namen aktivnosti je razvijati vescine kriticnega misljenja pri uporabi druzbenih medijev in zavedanje o
zavajajocih ali loznih novicah, ki se pojavljajo v digitalnem svetu, ter ucenje, kako se ucinkovito angazirati na
podro¢ju druzbenih in politi¢nih vprasanj na druzabnih platformah, zlasti kar se fi¢e ustvarjanja in razsirjanja
vsebin.

Navodila po korakih

. korak
Udelezenke razdelite v pare. Vsaka udelezenka naj pripravi tri izjave o sebi, pri ¢emer naj bosta dve izjavi
resni¢ni, ena pa lazna. Druga udelezenka mora uganiti, katera od izjav je lazna . Nato zamenjata vlogi. (5 minut)

2. korak
Vse udelezenke se spet zdruzijo v eno skupino. Dajte jim dovolj ¢asa, da se lahko pogovorijo o prejsnjem koraku
(10 minut).
Zastavite jim lahko naslednja vprasanja:
» Ste uganile, katera trditev je bila lazna?
¢ Kako ste uganile? Kaksne namige ste odkrile?

3. korak

Udelezenke razdelite v manjse skupine. Vsaki skupini dajte kopijo novic z druzbenih omrezij o dolo¢eni femi z
vsaj enim primerom lazne novice (npr. migracije, podnebna kriza). Ko preberejo novice in si ogledajo slike, jih
prosite, naj se pogovorijo o naslednjih vprasanjih (10 min):

- So se jim novice zdele zanimive? Kaj jih je pritegnilo in kaj ne?

- Ali so bile novice, ki so jih obravnavale, pristne ali lazne?

- Zakaj tako mislijo?

- Kako bi se lahko o tem prepri¢ale?

4. korak

Udelezenke ponovno povabite v eno samo skupino, kjer naj poro¢ajo, o ¢em so razpravljale v manjsih skupinah.
Razkrijte jim, katera novica je bila lazna. Vzemite si ¢as za razpravo o naslednjih vprasanjih (15 minut):

- Ali ste na spletu ze kdaj naletele na zavajajoce alilazne novice? Kako pogosto?

- Kako ste ugotovile, da gre za zavajajoce ali lazne novice? Kako jih lahko prepoznamo?

- Kaj je glavni razlog, da se odlocite doloc¢ene informacije deliti na druzabnih omrezjin?

- |z katerih virov obi¢ajno pridobivate informacije?

5. korak

Udelezenke razdelite v enake manjse skupine kot prej. Vsaka skupina dobi nalogo, da na podlagi novic, ki so jih
dobile v 3. koraku (to zadeva tudi lazne novice, saj so lahko tudi kampanje na druzbenih medijih lazne ali
zavajajoce) pripravi kampanjo na druzbenih medijih v obliki objave, videoposnetka ipd. (same lahko izberejo
druzabno platformo). Preden za¢nejo, naj razmislijo o ciljni skupini, ki jo ho¢ejo nagovoriti s kampanjo, o
sporocilu, ki ga zelijo posredovati in kako narediti kampanjo ¢im bolj u¢inkovito in privia¢no. Vsaka skupina naj
idejo zapise/zacrta na list papirja. (25 minut)

6. korak
Vsaka skupina predstavi svojo zamisel ostalim. Druge skupine komentirajo posamezne ideje in razpravljajo o
naslednjih vprasanjih (15 minut):

- Katera od predstavljenih kampanj bi bila po vasem mnenju najbolj uspesna? Zakaj?

- Kaj menite o kampaniji, ki temelji na laznih novicah? Kako se pocutite ob tem?

- Ste Ze kdaj sodelovale v kaksni kampanji na druzbenih medijih? Kako? Kaj vas je pritegnilo?

7. korak
Vzemite si ¢as za razpravo in oceno aktivnosti (10 minut).




vy
:@: Nasveti za izvajalke

e Pomembno je, da imate nekaj predhodnih
informacij o orodjih za prepoznavanje
zavajajocih ali laznih novic.

» Poskrbite, da bodo vse udelezenke sodelovale
in da bodo govorile ena za drugo, ne vse
hkrati.

e Prisluhnite drugim in pokazite spostovanje do
stali¢ vseh udelezenk.

Q Komentar

Cre za zanimivo aktivnost za obravnavanje
problematike laznih in zavajajocih novic na spletu
ter za prikaz, kakSen izziv je lahko uporaba
druzbenih medijev, a tudi, kako je lahko koristna.

‘ Alternativa

V 3. koraku lahko udelezenke, namesto da berejo
novice v majhnih skupinah, tudi napisejo lazen ali
resni¢en c¢lanek, pri ¢emer naj poskusajo biti ¢im
bolj prepricljive. Potem naj ga preberejo preostalim
skupinam, ki morajo ugotoviti, ali je ¢lanek resni¢en
alilazen.

Qw

Metodo je navdihnil pristop, ki so ga razvile v okviru
projekta E-trick your mind, pri katerem sodelujejo
partnerske organizacije iz Slovenije (Zavod
Voluntariat in Humanitas), Irske (Comhldmh) in
Cesgke republike (INEX - Sdruzeni dobrovolnych
akftivit) in se financira prek programa EU Erasmus+.
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Svetovna kavarna o migracijah

Advocacy, Activist

&

Aktivnost je zamisljena v obliki svetovne kavarne, kar je tehnika namenjena poglobljeni razpravi, andlizi in
upostevanju razlicnih mnenj, predlogov in resitev. Primerna je tako za manjse kot tudi za vecje skupine
udelezenk in lahko jo uporabljamo za raziskovanje katerekoli tematike.

Ciljina skupina

Delali smo z mladimi, starimi od 15 do 23 lef,
vendar pri tej metodi pravzaprav ni starostnih
omejitev:
Najmanj 10 oseb; bolje se obnese v skupinah do 30
oseb, lahko pa jo prilagodimo fudi za vecdje
skupine.

@ Potreben ¢as

Odvisno od $tevila krogov, vsak krog naj traja
priblizno 15 minut.

@ Okolje

Soba ali prostor, dovolj velik za vse udelezenke.
Prostor mora biti opremljen z zadostnim $tevilom
miz in stolov.

i Materiali
Y

- Samolepilni listki,
- flomastri,

- svin¢niki,

- veliki listi papirja
- tabla.




Cilj/namen

Namen aktivnosti je izmenjati in vkljuciti ¢im vec razli¢nih vidikov in pogledov na migracije, s tem da k
sodelovanju pritegnemo vse udelezenke in jih na ta nacin povezemo.

Navodila po korakih

Priprava
Celoten prostor uredimo kot kavarno. Udelezenke oblikujejo skupine po &tiri do Sest oseb (odvisno od Stevila
udelezenk) okrog posamezne mize; na vsaki mizi naj bodo tudi papir in pisala.

1. korak

Za vsako mizo naj bo po ena udelezenka v vlogi prostovoljne gostiteljice/facilitatorke (dobro je, da ze ima
izkusnje s facilitiranjem). Njihova naloga je, da zagotavljajo odprt, jasen in spostljiv pogovor. Gostiteljice naj
vedno ostanejo priisti h mizah, ostale udelezenke pa se menjajo v vsakem krogu. Vsaki¢, ko se za¢ne nov
krog, gostiteljice povzamejo glavne ideje in klju¢ne ugotovitve prejsnjih krogov za nove udelezenke. Na koncu
procesa, gostiteljice povzamejo klju¢ne ugotovitve, do katerih so prisle za sovjo mizo.

2. korak
Udelezenke razdelite v toliko skupin, kot je miz, in vsaki skupini dodelite mizo. (10 minut).

3. korak

Zastavite uvodno vprasanje o migracijah. Vsa vprasanja napisite na tablo sredi sobe ali na kartice na mizah;
glavno je, da lahko vse vidijo vprasanja.

Primeri moznih vprasanj:

Iz kaksnih razlogov ljudje zapustijo kraj izvora?

Ali menite, da se ti razlogi spreminjajo skozi zgodovino? Ce je odgovr da, kako so se spreminjali?

Pri vsaki mizi naj izto¢nice, misli in predstavitve zapisejo na velik list papirja ali na tablo. Vodja usposabljanja
naj se med razpravo sprehaja od mize do mize in spodbuja sodelovanje in pogovor.

4. korak
Naznanite, da je prvega kroga konec in prosite udeleznke (razen gostiteljic), naj se pomaknejo h kaki drugi
mizi. Nadaljujte z naslednjim krogom.
Mozna vprasanja za vsak krog:
» Kako lahko ljudje vplivajo na novo okolje, ki pridejo vanj?
* Kako lahko novo okolje vpliva na ljudi, ki pridejo vanj?
o Kaksne izzive predstavljajo migracije (tako za tiste, ki se selijo, kot za okolje, kamor prihajajo)?
 Kaksne priloznosti prinasa selitev (tako za tiste, ki se selijo, kot za okolje, kamor prihajajo)?
e Kako bi lahko ustvarili in zagotovili mirno in plodno sobivanje med migranti in novim okoljem, tako da bi
dosegli vzajemno razumevanje?

5. korak

Faza refleksije. Gostiteljice imajo na voljo pet minut, da povzamejo ugotovitve svojih miz.Nato udelezenke
vprasajte, ¢e bi zelele e kaj dodatno pojasniti ali spremeniti, in razlozite, kaj se bo zgodilo z rezultati svetovne
kavarne (npr. zbiranje idej in spoznanj ter poglobljena analiza). Nato se udelezenkam zahvalite za
sodelovanje in uradno zakljucite svetovno kavarno. (25 minut)




_’@: Nasveti za izvajalke

e Za bolj pristno kavarnisko vzdugje lahko pri
mizah ponudite pijaco, piskote, cvetije itd.

e Zelo pomembno je, da se drzite odmerjenega
¢asa — pomaga, ¢e lahko koga zadolzZite, da
spremlja ¢as.

e Dobro je imeti fudi zvonec ali kaksno drugo
orodje, s katerim lahko naznanite cas za
menjavo mize.

Q Komentar

V' projektu smo obravnavali temi migracij in
podnebne krize.

Qv

Prirejeno po:

Udelezba uporalbnikov:
https://www.user-participation.eu/sl/nacrtovanje-
procesa/5-korak-participativhe-
metode/nacrtovanje-prihodnosti-vizije-strategije-
projekti/svetovna-kavarna

Drustvo moderatorjev Slovenije

(SLOVENIAN ASSOCIATION OF FACILITATORS):
https://drustvo-moderatorjev.si/o-
moderiranju/primeri-iz-prakse/svetovna-kavarna/

‘ Alternativa

Vprasanja lahko spremenite alli jih prilagodite
starosti skupine. Metodo lahko uporabite tudi za
katero koli drugo temo, ki jo zelite obravnavati.

Pri nasem projektu smo se ukvarjali z volitvami v
Evropski parlament leta 2024, zato smo pred
svetovno kavarno izvedli dodatno sejo, na kateri
smo se osredotodili na volilne programe
strankarskih skupin.

Ce tudi sami delate z mladimi na temo volitev,
lahko metodo prilagodite na naslednji nacin:
Natisnite volilne programe vseh strank ali
strankarskih skupin, ki kandidirajo, v povezavi z
dolo¢eno temo. Nekatere stranke lahko imajo na
to temo deset strani programa, druge pa je sploh
ne omenjajo ali pa jo omenjajo le s stavkom ali
dvema. Natisnjeno gradivo pustite na razli¢nih
mizah, pri tem jasno oznacite, za program katere
stranke gre.

Nato udelezenke razdelite v manjse skupine in
vsaki dodelite po en program dolo¢ene stranke, ki
naj ga obdelajo.

Prva naloga je, da pripravijo povzetke
strankarskih zahtev o dolo¢eni femi.

V naslednjem koraku poteka skupna razprava o
tem, kaj mislijo o programu, ali se strinjajo z
zahtevami ali ne in kaj manjka.

V tretjem koraku lahko podajo svoje predloge.
Namesto tretjega koraka lahko odprete fudi bolj
splosno razpravo v svetovni kavarni na isto temo,
kot smo opisali zgoraj. Na koncu lahko skupine
svoje delo predstavijo drugim, tako da vse dobijo
vpogled v razli¢ne volilne programe in kriti¢en
razmislek o njih. Poonembno je, da ustvarite
prostor za kritiéno razpravo o zahtevah in
programih ter po potrebi pojasnite neznane
izraze.


https://www.user-participation.eu/sl/nacrtovanje-procesa/5-korak-participativne-metode/nacrtovanje-prihodnosti-vizije-strategije-projekti/svetovna-kavarna
https://www.user-participation.eu/sl/nacrtovanje-procesa/5-korak-participativne-metode/nacrtovanje-prihodnosti-vizije-strategije-projekti/svetovna-kavarna
https://www.user-participation.eu/sl/nacrtovanje-procesa/5-korak-participativne-metode/nacrtovanje-prihodnosti-vizije-strategije-projekti/svetovna-kavarna
https://www.user-participation.eu/sl/nacrtovanje-procesa/5-korak-participativne-metode/nacrtovanje-prihodnosti-vizije-strategije-projekti/svetovna-kavarna
https://drustvo-moderatorjev.si/o-moderiranju/primeri-iz-prakse/svetovna-kavarna/
https://drustvo-moderatorjev.si/o-moderiranju/primeri-iz-prakse/svetovna-kavarna/
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Igra vijoli¢ne in rumene drzave

Artistic, Activist

Gre za simulacijsko igro, kjer se udelezenke razdelijo v dve skupini, vijoli¢no in rumeno, ki simbolizirata vsaka

svojo drzavo.

Vijoli¢no drzavo zaradi globalnega segrevanja prizadanejo poplave, drzavljanke vijolicne pa morajo bezati,
da se ne utopijo. Rumena drzava opazi, kaj se je zgodilo vijoli¢ni drzavi, vendar pa tam zivijo v bogati
kapitalistiéni druzbi. Ker so drzavljanke zelo zaposlene s svojimi Zivljeniji, $e niso dosegle dogovora o moznih

resitvah.

Ciljna skupina

Mlade, stare 15 do 30 let
4 - 30 oseb v 2 skupinah

:@: Nasveti za izvajalke

Na zacetku udelezenke sprasujte o lastnih drzavah
(kak$na je hrana, oblacila, barve itd.). To jim bo
pomagalo, da se resni¢no poistovetijo z drzavo.
Ideje, ki jih udeleZzenke izrazijo, podkrepite s tem,
da jih glasno ponovite.

Q Komentar

Vajo smo razvile za potrebe mladih aktivistk, da bi
lahko preizkusile ideje v zvezi s podnebnimi
spremembami in migracijami. Ko smo igrale igro,
so se nekatere udelezenke odlocile, da raje
utonejo, kot da bi pobegnile, in da je odlo¢anje
trajalo tako dolgo, da je politicna in finan¢na
pomo¢ bogate drzave prisla prepozno. Ne glede
na to so se nekatere aktivistke raje odlocile za
takojsnjo pomoc kot za dolgotrajne demokrati¢ne
procese. Igra bi lahko imela razli¢ne ideje/izide. To
je odvisno tudi od skupine, njenih znacilnostmi in
skupinske dinamike.

@ Okolje

Soba ali prostor, dovolj velik za vse udelezenke

@ Potreben ¢as

60-80 minut

j Materiali
AN

Ni potrebna

‘ Alternativa

Igra vijolicne in rumene drzave kot intervencija
forumskega gledalis¢a v javnem prostoru (5 minut
in $¢ 40 minut za infervencije mimoidocih -
potrebna je vsaj ena predhodna vaja in pa, da se
moderatorka dobro pripravi).

Qv

Razvili udelezenki Caleb Z6ttl in Ida Burgermeister
na podlagi metod Gledalis¢a zatiranih.




Cilj/mamen

Cilj aktivnosti je udelezenkam omogociti, da se postavijo v kozo migrantk, odlo¢evalk, zatiralk in zatiranih.
Udelezenke lahko tako preizkusijo lastne zamisli o moznih resitvah, saj jih lahko preizkusijo v drzavi, ki jo
zastopa njihova skupina.

Navodila po korakih

1. korak

Udelezenke se razdelijo v dve skupini. Pojasnite jim, da skupini simbolizirata dve drzavi. Vsaka drzava izbere
barvo, s katero se poistoveti (npr. vijoli¢no, rumeno ipd.), in znacilno jed svoje drzave. Razlozite jim, da je eno
drzavo poplavilo, druga pa je na varnem in bogata.

2. korak
Obe skupini povprasajte, kako bosta ukrepali v zvezi z naravno nesreco in kako se bosta odzvali vsaka v
svojem polozaju.

3. korak

Udelezenke povabite, naj preizkusijo razli¢ne zamisli glede odzivanja na ta problem, tako da jih izrazijo na
glas in jih predebatirajo, se o njih pogovorijo z ljudmi iz druge drzave, se preselijo tja, podprejo njihove
potrebe, itd.

4. korak
Vodja igre moderira gledalisko improvizacijo razli¢nih idej in vodi pogovor o moznih posledicah le-teh.

5. korak

Posamezni izidi igre:

morda so prebivalke utonile, morda so pobegnile v drugo drzavo, morda je demokrati¢no odlo¢anje trajalo
tako dolgo, da so vsi ljudje pomrli, morda dolo¢ene aktivistke niso ¢akale na demokrati¢ne odlocitve in so
odsle pomagat na lastno pest, morda so vzpostavile most med obema drzavama, morda so naletele na kak
kratkorocni nujni primer in/ali nasle dolgoro¢no resitev, ki bi koristila obema drzavama.

6. korak

Refleksija:

Kako ste dozivljale igro?

Kaj ste ugotovile?

Kaksni so obcutki glede lastnega aktivizma, politi¢nega odlo¢anja in odgovornosti?
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Prizori sprememib: Forumsko gledalis¢e na

temo CTR

Artistic, Activist, Advocacy

Delavnica udelezenkam predstavi tehnike forumskega gledaliséa iz knjige Gledalis¢e zatiranih Augusta Boala
in jih naveze na cilje trajnostnega razvoja (CTR). Prek skupnega dela, ustvarjalnega razvijanja prizorov in
interaktivne predstavo udelezenke kriti¢no raziskujejo druzbene in globalne probleme.

Ciljna skupina @ Okolje

Mlade stare od 15 do 35 let Vegji zaprt ali zunanji prostor, da lahko skupine

5 — 26 oseb, razdeljenih v manjse skupine po 3 do lo¢eno vadijo in nasfopajo

7 udelezenk.
. i Materiali
@ Potreben ¢as A
25-bur - Predstavitev teorije (npr. s programom

PowerPoint),
- kartice ali povzetki CTR,

- sporazum o varnem prostoru (glej: metodo
Skupnski dogovor).




Cilj/namen

Cilj aktivnosti je udelezenkam omogociti, da raziskujejo druzbene in globalne probleme s pomocjo metod
forumskega gledalis¢a. Prek gledaliskega uprizarjanja konfliktov in eksperimentiranja z intervencijami se
naucijo predstavljati in vaditi alternativne resitve. Metoda spodbuja kritiéno misljenje, empatijo, skupno

reSevanje problemov in razvijanje alternativnih resitev za izzive resni¢nega zivljenja, ki jih predstavijo v

gledaliskih prizorih.

Navodila po korakih

1. korak: Predstavitev teorije - 15 minut

-Kratek uvod v cilje frajnostnega razvoja (CTR): Kaj so in
zakaj so pomembni?

- Primer: CTR 16 (Mir, pravi¢nost in mo¢ne institucije):
avtohtona skupnost v Kolumbiji in mirovni pogovori.
-RazlozZite, da bo vsaka skupina udelezenk lahko
obravnavala fiste cilje trajnostnega razvoja, ki so jim blizu, in
s pomocjo metode forumskega gledalis¢a ustvarila kratke
prizore na to temo.

-Vizualna podpora: narisite ali pokazite ‘diagram forumskega
gledali¢a’ (npr. naraécanje in preobrazba konflikta).

2. korak: Ogrevalna vaja - 5 minut

- Udelezenke prosto hodijo po prostoru.

- Zamislite si neki lik, ki ne bo vi (ko si ga predstavljate, se
ustavite in dvignite roke).

- Izberite si neko stevilko glede notranjega dozivljanja (1=
negotova, 10 = zelo prepri¢ana) in © zunanjem videzu (1 =
vidno negotova, 10 = povsem samozavestna).

- Pogovarjajte se z drugimi udelezenkami kot ta lik
(pozdravljajte jih, predstavite se in pokazite, kaksen je vas
'halbitus’).

-Na koncu se ofresite lika.

3. korak: Priprava prizorov - 25 minut

Oblikujte 3 skupine, ki naj ustvarijo vsaka po en kratek prizor,
a brez sre¢nega konca. Skupine imajo 20 minut ¢asa za
pripravo eno- do dvominutnega prizora.

Izberite eno jasno dolo¢eno temo in konflikt, vse udelezenke
naj upodabljajo like, ki se znajdejo v predstavljeni situaciji.
Vsaka skupina naj si izbere en CTR, potem pa vsaki skupini
predlagajte po tri besede kot izhodis¢e za pripravo prizorov.
- CTR 1 Odprava revécine: stanodajalec, kapitalizem, oce
samohranilec

- CTR 2 Odprava lakote: veleblagovnica, odpadna hrana,
prosilka za azil

- CTR 3 Zdravje in dobro pocutje: tovarna, resilni avto,
delavka

- CTR 4 Kakovostno izobrazevanje: zasebna $ola, druzbeno-
ekonomsko ozadje, u¢enka

- CTR 5 Enakost spolov: novi¢arski kanal, seksizem, nebinarna
oseba

- CTR 6 Cista voda in sanitarna ureditev: onesnazenje,
privatizacija vode, deklica

- CTR 7 Cenovno dostopna in ¢ista energija: plin, inflacija, pes
- CTR 8 Dostojno delo in gospodarska rast: fovarna tekstila,
nemiri, Zenska vodja oddelka

- CTR 9 Industrija, inovacije in infrastruktura: nalozbe, promet,
medicinska sestra

- CTR 10 Zmanjanje neenakosti: birokracija, deportacija,
oseba, ki se skriva

- CTR 1l Trajnostna mesta in skupnosti: smog, korupcija,
zupanja

- CTR 12 Odgovorna poraba in proizvodnja: tovarna
pametnih telefonov, povecana poraba, najstnice, ki delajo v
rudniku

- CTR 13 Podnebni ukrepi: viada, energija iz premoga, druzina
- CTR 14 Zivljenje v vodi: vle&ne mreze, izumrtje vrst, ribi¢

- CTR15 Zivljenje na kopnem: gozd, biotska raznovrstnost,
avtohtona skupnost

- CTR 16 Mir, pravi¢nost in mocne institucije: skupina upornic,
diktator, bratje in sestre na begu

- CTR 17 Partnerstva za doseganje ciljev: jedrska bomba,
gospodarske sankcije, predsednica

4. korak: Izvedba in intervencije - 1= 5 ur
- Vsaka skupina posebej predstavi svojo prizor.
- Prizor e enkrat ponovijo; tokrat lahko gledalke ustavljajo
predstavo in intervenirajo tako, da:

a) prevzamejo vlogo dolo¢enega lika in ga nadomestijo v
prizoru ali

b) zastavijo igralkam nekaj vprasanj, preden te nadaljujejo
prizor.
- Pravilo: pri re$evanju konflikta ni dovoljeno nadomestiti
zatiralke na najvisjem polozaju.
- Omeijite se na eno intervencijo na skupino; udelezenke na
odru ostajajo v viogi, gledalke, ki vstopajo v prizor, pa
poskusajo predlagati izbolj$ave ali druga¢ne moznosti.
- Jokerjevo moderiranje: skupaj z ob¢instvom odstevajte '3, 2,
1, akcija!, nato jim zastavljajte vprasanja, npr.: Kaj se vam zdi
narobe pri tem, kar vidite na odru? Kaksne skrivne zelje
imajo posamezni liki? Z ob¢instvom in igralkami razpravljajte
o tem, kakséna se jim je zdela intervencija in kaj se je
spremenilo.

5. korak: Refleksija - 15 minut

Vzemite si ¢as za ustrezno refleksijo izkusnje v manjsih
skupinah ali na plenarnem zasedanju, odvisno od velikosti
skupine.




%~ Nasveti za izvajalke

- Preberite si gradivo o gledalis¢u zatiranih; varno
vodenje intervencij je bistvenega pomena.

- Ce nimate dovolj ¢asa, se osredototite na
predstavitev teorije in eno ali dve ogrevalni vaji,
potem pa vsaki od skupin omogocite, da ustvari
krajse ali  kombinirane prizore. Po  potrebi
infervencije omejite na eno samo za vsako
skupino.

Q Komentar

Metoda je primerna za izobrazevanja ali
usposabljanja, ki v ospredje postavljajo izkustveno
u¢enje in druzbeni angazma. Bodite pozorne na
skupinsko dinamiko, zagotovite varen prostor za
ustvarjalno izrazanje in prihranite dovolj ¢asa za
temeljito refleksijo.

‘ Alternativa

Aktfivnost lahko izvajate na razliéne nacine,
odvisno od izkusenosti udelezenk, velikosti skupine
in ¢asa, ki ga imate na razpolago. Predstavitev
teorije lahko na primer izvedete s pomogjo videa
ali digitalnih  diapozitivov namesto s plakati.
Kon¢no refleksijo lahko izvedete v obliki skupinske
razprave namesto  individualnega  pisnega
porogila.

Qw

Predstavljeno razlicico si je zamislila in opisala
udelezenka Ida Burgermeister v okviru magistrske
naloge: Burgermeister, I. (2025). Scenes of Change
— An Action Research on the Application of Forum
Theatre in ESD and Green Pedagogy. Hochschule
fur Agrar- und Umweltpadagogik.

Pomembnejsa literatura:

- United Nations. (2015). Transforming our World:
The 2030 Agenda for Sustainable Development
[Department of Economic and Social Affairs].
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world-2030-agenda-sustainable-development-
17981

- Freire, P. (1970). Pedagogy of the Oppressed.
https://www.fachportal-
paedagogik.de/literatur/vollanzeige html?

FId=3073910

-Boal, A. (2013). Ubungen und Spiele fur
Schauspieler und Nicht-Schauspieler. Suhrkamp
Verlag.
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Stejmo do 7

Artistic

Udelezenke preizkusijo, kako hitro se odzivajo, kako pozorne so in kaksne zadrzke imajo v okolju, ki ne obsoja

neuspeha.

Ciljna skupina

Vsaka skupina udelezenk, ki nimajo tezav s sluhom
in lahko premikajo gornje okoncine (v nadaljevanju
navajamo fudi druge moznosti). Priporo¢ena
starost je 12 let ali ve¢, vendar je igro mogoce
prilagoditi tudi za mlajSe.

5 - 30 oseb

@ Okolje

Odprt prostor ali dovolj velika soba za vse
udelezenke.

@ Potreben ¢as

10-20 minut




Cilj/namen

Namen dejavnosti je razvijati pozornost in odzivni ¢as ter se ob tem poigrati s problematiko neuspeha.

Navodila po korakih

1. korak:

Pripraval

(1 minuta)

Udelezenke se razdelijo v skupine po 5-9 oseb, ki stojijo vsaka v svojem krogu, tako da so obrnjene v
notranjost kroga. Kdorkoli lahko za¢ne s podajanjem 'impulza’ tako, da se dotakne svoje leve ali desne rame,
hkrati pa glasno re¢e ‘Enal’. Oselba, ki stoji ob iniciatorki na strani rame, ki se je je dotaknila, je naslednja na
potezi. Dotakne se svoje leve ali desne rame in glasno re¢e 'Dval. In tako naprej, dokler ne pridemo do Stevila
'Sedem!. Nato naslednja oseba spet za¢ne z 'Enal’.

2. korak:

[zziv!

(I minuta)

Namesto da rece 'Sedem!’, naj sedma oseba molce poskoci z rokami vzdolz telesa. Signal potuje 'skoznjo' do
naslednje osebe, ki nato spet za¢ne z 'Enal’. Ce se na primer oseba, ki re¢e 'Sest!' z roko dotakne svoje leve
rame, oseba na njeni levi mol¢e poskoci, nato pa naslednja oseba na levi strani rece 'Enal in se dotakne svoje
rame kot v prvem koraku.

3. korak:

Neuspeh?

(3 minute)

Napaka je, ¢e, na primer, sedma oseba rec¢e 'Sedem!’, namesto da bi molce poskocila, ali ¢e kdo napacno
razvrsti $tevilke. Vsakdo naj bo sodnik lastnih napak - izogilbajmo se kazanju s prstom, raje pustimo
udelezenkam, naj same spoznajo, kdaj se zmotijo. Ko se kdo zave, da se je zmotila - ste¢e po zunanji strani
kroga in pri tem veselo krici: 'Jal Zmotila sem se! Juhu!' - ali kaj podobnega. Ko pretec¢e cel krog, se ponovno
pridruzi skupini. Medtem skupina nadaljuje z igro, pri tem pa izpusti osebo, ki tece.

4. korak:

(3-10 minut)

Spodbudite udelezenke, naj izberejo dolocen tempo igre in se ga drzijo. Tako dobite $e en kriterij za napako
- ustavljanje tempa s prepocasnim odzivanjem.

5. korak:

(3-10 minut)

Ce sta v igri dve ali ve¢ skupin najj, ko kdo naredi napako, te¢e okrog kroga in veselo kri¢i, potem pa naj se
pridruzi skupini, ki ima najmanj udelezenk.

6. korak:
Igra lahko traja neskonéno dolgo - ni kriterijev za 'zmago'.




_’@: Nasveti za izvajalke

Predstavitev in razlaga pravil

Igro je lazje pokazati kot razloziti z besedami.
Obic¢ajno razlozim pravila eni skupini, ostale pa
prosim, naj opazujejo, potem pa naredim obhod
po skupinah, da se prepri¢am, ali so vse razumele
1. korak, preden nadaljuiem. Enako velja za vse
naslednje korake. Ko se igra zacne, je bolje, da
nadaljne korake razlagate vsaki skupini posebe;.

Niso zadovoljne?

Ce kdo ne zeli kri¢ati - ni problemal Svoja ustva
lahko izrazi tudi kako drugace - s skakanjem,
kriljenjem rok ali brundanjem med tekom.

Prav tako se lahko odlo¢ite, da namesto ‘Hura,
zmotila sem se', uporabite ‘Oooh, neeee, zmotila
sem se', ampak tako, da to izrec¢ejo v zafrkljivo
pretiranem tonu.

Kako narediti igro bolj zahtevno?

1. Ce v skupini govorijo ve¢ jezikov, lahko po 5.
koraku udelezenkam predlagate, naj tejejo vsaka
v svojem maternem jeziku. Bonus foc¢ke, ce
uporabijo Stevilke, ki se jih naucijo med igro!

2. Vsako Stevilko lahko nadomestite s kak$no
drugo akcijo, na primer, namesto da re¢ejo 'Dval,
naj udelezenke naredijo pirueto ali izgovorijo eno
od 'zahtev mladih’. S tem lahko igro spremenite v
performativno tocko.

3. Pospesite tempo! Igra postane tezja, ¢e jo igrate
zelo hitro. Poskrbite, da skupina prilagodi tempo
udelezenkam, ki imajo najvec tezav.

Kako narediti igro manj zahtevno?

Zaocnite pocasi!

Poudarite, da je vsaka od udelezenk odgovorna za
priznavanje lastnih napak.

‘ Alternativa

Ce udelezenke, s katerimi igrate, ne morejo stati ali
skakati, lahko igrate tudi v sede dali v leze. Skok
zamenjajte z gibanjem, ki je v okviru zmoznosti
udelezenk.

Slusno ovirane udelezenke? Prosite jih, naj Stevilke
pokazejo s prsti ali uporabijo nacionalni znakovni
jezik.

Mlajée udelezenke?
Namesto do 7 naj $tejejo samo do 4.

Qv

Gre za razlicico Klovnske igre, ki jo uporabljomo v
cirkusu, da razvijomo zavedanje in odzivni ¢as. V
improvizaciji in na odru je hitra pamet glavna. Tako
se u¢imo ohranjati pozornost, se hitro odzivati, pa
tudi, da ne zapademo v rutino, saj moramo
vedenje prilagajati spreminjajocim se pravilom.
Vegjezi¢ne in vklju¢ujoce razlicice v 5. koraku je
zasnoval Adam Banach.

Q Komentar

Ko smo izvajali to igro, je prisla zelo prav za
spro$¢anje napetosti. Bili smo ravno v tezki fozi
ustvarjalnega procesa in ko so se tako udelezenke
kot osebje sprostile in si dopustile igrati, delati
napake in jih celo slaviti, smo ustvarile res posebno
dozivetje.
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Igra s palicami

Artistic

Udelezenke se pomerijo med salbo v igri, ki temelji na spretnosti, pri ¢emer privzemaijo razli¢ne vioge.

Ciljna skupina @ Okolje

Mlade, stare 12 let ali vec. Odprt prostor ali soba, dovolj velika za vse
udelezenke.
2 - 30 oseb
. f Materiali
@ Potreben ¢as A
30-60 minut Po ena zglajena palica (dolga vsaj 1.2 m) za vsako

udelezenko.




Cilj/mamen

- Prek utelesene igre vliog vaditi, kako se same razlikujemo od likov, ki jih igramo.

- Razvijanje gibénosti, prezence in pozornosti.

- Raziskava fiziénih pragov in prehodov (po navidihu tehnik Michaela Cehova).

Navodila po korakih

I korak: Priprava

(3 minute)

S palicami zarisite krog na tleh, tako da se konci
vseh palic stikajo.

Udelezenke naj se postavijo zunaj kroga, korak
stran, obrnjene navznoter.

2. korak: Razlozite igro s palicami

(1 minuta)

Pravila demonstrirajte v zivo z udelezenko
prostovoljko.

Osnovna pravila:

Po dve igralki si stojita naproti v razdalji ene palice.
Skupaj drzita palico navpi¢no na sredini med
sabo, pri ¢emer je en konec na tleh.

Ena od igralk nagne in potisne palico proti drugi, ta
jo ujame, preden pade, in jo poda nazaj.

Spodnji konec palice naj bo ves ¢as na tleh.
Povecajte hitrost podajanja ali nenadoma
spremenite smer, da bo igra bolj zahtevna.

Ce palica pade, druga igralka prejme eno tocko.
Ta razlaga naj traja manj kot minuto. Ko se igralke
vZzivijo v vloge, lahko $e enkrat demonstrirate, kako
naj poteka.

3. korak: Prestopanje praga - vstopanje v vlogo
(2-5 minut)

Pojasnite, da krog iz palic predstavlja prag, ki
oznaduje prehod iz vase vsakdanje osebnosti v lik.
Prva vloga: Otrok.

Obred prehoda:

Stopite naprej in roko nad palico potisnite v
notranjost kroga. Predstavljajte si, da je to zdaj
roka otroka.

Potegnite roko nazaj, tako da spet postane vasa
obi¢ajna roka. Nato naredite enako z nogo, nato $e
z glavo — z vsako posebej.

Ko ste pripravljene, stopite v krog in prvi¢ vdihnite
'kot otrok'.

Vzemite palico in poiscite partnerko.

4. korak: Igra (v vlogi)

(3-8 minut)

Udelezenke spet igrajo igro s palicami, le da pri tem
ostajajo v liku.

Predstavite razliéne moznosti (npr. da se palice lahko
dotakne$ samo z glavo, stopalom ali hrbtom). Pri tem
enkrat ali dvakrat premesajte pare.

5. korak: Povratek

(3-5 minut)

UdeleZenke se poslovijo od partnerk, pois¢ejo svoj
prostor in polozijo palico pre¢no na tla.

Ko ste pripravljene, stopite nazaj ¢ez prag in se vrnite
v svojo obi¢ajno osebnost.

Ponovno zarisite krog s palicami.

6. korak: Novi krogi

(priblizno 8 minut vsak)

Ponovite postopek z drugimi liki: npr. aktivist, Sportnik,
politik, ucitelj ..

Vsaka vloga naj se za¢ne z enakim obredom
prehoda.

7. korak: Pogovor v skupini

(10 minut)

Zastavite lahko naslednja vprasanja:

'Kako se je v vsaki vlogi spreminjal vas odnos do igre?'
'Kako so se spreminjali odnosi s partnerkami?'

'Kaj vam je pomenil prag?'

Pustite dovolj ¢asa za refleksijo Custev.




% Nasveti za izvajalke

Igra je zelo odprta - vloge lahko prilagodite glede
na namen usposabljanja.

Pri koraku igranja boste morda morali povisati
raven spodbujanja udelezenk, da naj ostanejo v
liku. Nekatere bo morda traba nenehno opomnjati,
da ostanejo v liku. 1zogibajte se obsojanju in raje
uporabljajte nevtralne izraze, kot so: 'Povezimo se
s svojim notfranjim otrokom' ali '‘Ostanimo v vlogi
otrokad.

Igra zahteva nekaj gib&nosti in aktivnosti - najbolje
se obnese po ogrevanju.

Pravila lahko razlozite tudi potem, ko so
udelezenke ze v liku. A ¢e je prva vioga otrok, jim
bo morda tezko hkratfi osredotoliti se Se na
navodila.

Q Komentar

Ko smo aktivnost izvajali, smo spoznali, da so
mnoge mlade udelezenke prvi¢ zavestno dojele
razliko med lastno osebnostjo in likom, ki ga igrajo.
To razlikovanje je bistvenega pomena tako za
kakovost predstave kot za psiholosko pocutje
udelezenk.

‘ Alternativa

Ce je v skupini neparno $tevilo udelezenk, lahko
tudi same sodelujete pri igri ali pa narocite, naj
namesto enega para naredijo trojko.

Za gibalno ovirane osebe - sama igra je
drugotnega pomena. Lahko jo nadomestite s
poljubno aktfivnostjo, ki je v okviru zmoznosti
skupine. Tudi sam prag lahko npr. visi nad
udelezenko (da ne ovira gibanja) ali pa je iz blaga.

Qw

Pri vaji gre za mesanico klasi¢nega fizicnega
gledalis¢a in cirkuskih vaj s palico ter vaje
'pre¢kanje praga’ Michaela Cehova. To razlicico je
razvil Adam Banach za potrebe projekta Moje
volitve — moja EU!
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Asociativna veriga

Advocacy, Activist

o s “'

Metoda omogoca, da udelezenke sestavijo niz besed, povezanih z doloc¢eno temo. Z besedami lahko potem
ustvarite slogan ali naslov — v prvi vrsti pa spodbuja mozgane k pogloblienemu premisleku o dolo¢eni temi.




Cilj/namen

Metoda nam pomaga zbrati besede, ki jih lahko uporabimo za oblikovanje slogana, manifesta, besedila na
transparentu, ipd. Uporabimo pa jo lahko tudi za ogrevanje pred pogovorom o doloceni temi.

Navodila po korakih

UdeleZzenke stojijo v krogu. Ceprav metoda dobro deluje v maijnjsih skupinah (npr. 5 oseb), je zelo uporabna

tudi za vecje skupine (ducat udelezenk ali ved).

Facilitatorka dolo¢i prvo izhodis¢no besedo in jo preda prvi udelezenki. Vsaka naslednja oseba naj ¢im hitreje
navede naslednjo besedo, ki jo sama povezuje s prejsnjo. V najboljsem primeru ima vsaka oseba za odgovor
najve¢ dve sekundi ¢asa. Poudarite, da lahko odgovori vklju¢ujejo samostalnike, pridevnike in glagole.

Primer: gozd - drevesa - listi > zeleni - rastejo - itd.

Ciljna skupina

Zazelena starost udelezenk je 12 let ali ve, ¢eprav
je metodo mogoce prilagoditi tudi za mlajse.
Najman 5 oseb, primerna pa je tudi za vecje
skupine.

@ Potreben ¢as

5 minut ali ve¢, odvisno od velikosti skupine.

:@: Nasveti za izvajalke

Vse tako povezane besede lahko zabelezZite in jih
pozneje uporabite pri oblikovanju naslova, slogana,
besedila za transparent itd.

Q Komentar

Koliko rund asociacij v krogu izvedete, je odvisno od tega, koliko besed potrebujete — pri vedjih skupinah lahko
zadostuje ze ena runda, pri manjsih pa jih lahko naredite vec.

@ Okolje

Odprt prostor ali dovolj velika soba za vse
udelezenke.

i Materiali
Y

Tabla, flomastri (druga moznost je tudi list papirja
in pisalo).

‘ Alternativa

Namesto izgovarjanja besed lahko udelezenkam
tudi narocite, da besede zapisejo na list papirja, ki
si ga podajajo. Ta razlicica se bolje obnese pri bolj
zadrzanih udelezenkah.
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Sprehod privilegijev

Activist

Sprehod privilegijev je strukturirana aktivnost, ki jo pogosto uporabljajo na delavnicah ali v izobrazevalnih
ustanovah. Namen vaje je udelezenkam pokazati, kaksen vpliv imajo druzbeni privilegiji in prikrajsanost na
njihova zivljenja. Udelezenke se postavijo v vrsto in delajo korake naprej ali nazaj glede na izjave o izkusnjah
in znacilnostih, kar razkriva, kako priviligirane ali prikraj$ane so razli¢ne druzbene skupine.

Ciljna skupina

Starost 15 let ali ve¢

Najmanj 3 osebe

@ Potreben ¢as

1,5-2 uri

:@: Nasveti za izvajalke

Obcutljivost:

Aktivnost je lahko custveno zahtevna, zlasti za
udelezenke, ki ne naredijo nobenega ali le en korak
ali dva naprej. Pri tem je klju¢no, da ustvarite varno
in podporno okolje ali pa vsaki udelezenki ze prej
ponudite individualni pogovor, ¢e po vaiji svojih
obcutkov ali izkusenj ne zelijo deliti s celo skupino.

Osnovna pravila:

Bistvena so jasna osnovna pravila, vklju¢no s
spostovanjem izkusenj drugih in poslusanjem brez
obsojanja.

Razprava o rezultatih:

Udelezenke pred refleksijo vprasajte, kako bi
Zelele deliti izkusnje z vaje. Temeljita razprava je
klju¢nega pomena, saj udelezenkam pomaga, da
predeldjo izkusnje in ¢ustva in se pogovorijo o $irsih
posledicah privilegijev in mo¢i v druzbi.

@ Okolje

Soba ali dovolj velik prostor za vse udelezenke

i Materiali
Wy

Vnaprej pripravljene izjave

Alternativa

Alternativne moznosti:

Ce potrebujete €ustveno manj intenziven pristop,
so na voljo alternative, kot je na primer aktivnost
‘HiSa modi.

Aktivnost je mogoce izvajati tudi z zaprtimi ocmi,
vse dokler ne preberete vseh izjav.

Q Vir

Metodo je prispevala udelezenka projekta Anastas
Krusinska, priredila pa organizacija Sudwind,
uporabljajo jo pri razliénih projektih osves¢anja,
vklju¢evanja in nediskriminacije. Nekaj virov:

- https://leadershipfordiversity.eu/ehub-
post/privilege-walk/

- https://www.evolves.com.au/the-privilege-walk/?
fbclid=lwY2xjawlLbXCtleHRUA2FIbQIxMABicmIKET
BsTkpEamphcVAZYkSgRUSTARARNPEX6IRg7ZQ9H4
NWKmMVV836EKPSKM _jCk AxF4Uo8eugSWhAupdID
yBPLILQ_aem_ZKc-BdRIIDFBBad3OnfdNg

Dodatni vir;
https://students.dartmouth.edu/opal/education/int
roduction-power-privilege-and-social-justice



https://leadershipfordiversity.eu/ehub-post/privilege-walk/
https://leadershipfordiversity.eu/ehub-post/privilege-walk/
https://www.evolves.com.au/the-privilege-walk/?fbclid=IwY2xjawLbXCtleHRuA2FlbQIxMABicmlkETBsTkpEamphcVAzYk5qRU5TAR4pnPFX6IRg7Q9H4nwKmVV836EKP5KM_jCkAxF4Uo8euqSWhAupdIDyBPLJLQ_aem_ZKc-BdR1lDFBBad3OnfdNg
https://www.evolves.com.au/the-privilege-walk/?fbclid=IwY2xjawLbXCtleHRuA2FlbQIxMABicmlkETBsTkpEamphcVAzYk5qRU5TAR4pnPFX6IRg7Q9H4nwKmVV836EKP5KM_jCkAxF4Uo8euqSWhAupdIDyBPLJLQ_aem_ZKc-BdR1lDFBBad3OnfdNg
https://www.evolves.com.au/the-privilege-walk/?fbclid=IwY2xjawLbXCtleHRuA2FlbQIxMABicmlkETBsTkpEamphcVAzYk5qRU5TAR4pnPFX6IRg7Q9H4nwKmVV836EKP5KM_jCkAxF4Uo8euqSWhAupdIDyBPLJLQ_aem_ZKc-BdR1lDFBBad3OnfdNg
https://www.evolves.com.au/the-privilege-walk/?fbclid=IwY2xjawLbXCtleHRuA2FlbQIxMABicmlkETBsTkpEamphcVAzYk5qRU5TAR4pnPFX6IRg7Q9H4nwKmVV836EKP5KM_jCkAxF4Uo8euqSWhAupdIDyBPLJLQ_aem_ZKc-BdR1lDFBBad3OnfdNg
https://www.evolves.com.au/the-privilege-walk/?fbclid=IwY2xjawLbXCtleHRuA2FlbQIxMABicmlkETBsTkpEamphcVAzYk5qRU5TAR4pnPFX6IRg7Q9H4nwKmVV836EKP5KM_jCkAxF4Uo8euqSWhAupdIDyBPLJLQ_aem_ZKc-BdR1lDFBBad3OnfdNg
https://students.dartmouth.edu/opal/education/introduction-power-privilege-and-social-justice
https://students.dartmouth.edu/opal/education/introduction-power-privilege-and-social-justice

Cilj/namen

- Raziskovati koncept privilegijev v druzbi in kako vplivajo na posameznice in skupine.

- Spodbuditi samozavedanije in razumevanje lastnega polozaja v druzbenih strukturah.

- Spodbuditi empatijo in vklju¢evanje s tem, da podértamo, kako zelo se izkusnje posameznic razlikujejo med sabo.
- Sproziti razgovor o dinamiki moci in druzbeni pravi¢nosti.

Navodila po korakih

I korak: (20 minut)

Dolo¢ite osnovna pravila spostljive komunikacije in enakopravne udelezbe. Pri dolo¢anju pravil vkljucite
udelezenke (npr. z uporabo metode mozganske nevihte ali oblikovanjem skupinskega dogovora - glej
metodo 'Skupinski dogovor' v tem priro¢niku).To lahko pripomore, da si bodo udelezenke lazje zapomnile in
sprejele osnovna pravila.

Pomembno je, da pred zac¢etkom vaije ustvarite varnen prostor in udelezenke opozorite na moznost
negativnih izkusenj tekom izvedbe vaje.

Udelezenkam dovolite, da jim ni treba sodelovati in da lahko kadarkoli prenehajo z vajo, ¢e bi jim bilo v
situaciji neprijetno.

2. korak: Uvod (30 minut)

Predstavite koncept privilegijev v druzbi, kaj pomenijo in kako dolo¢enim skupinam/posameznicam dajejo ved
moci fer kako to vpliva na razli¢ne skupine/posameznice.

Povejte, da so privilegiji prednosti in ugodnosti, ki so jih posameznice delezne zgolj na podlagi pripadnosti
dolo¢eni druzbeni skupini, in da so pogosto posledica sistemati¢nega stigmatiziranja in/ali marginalizacije
kake druge druzbene skupine. Navedite tudi primere teh druzbenih skupin (npr. delitve na podlagi spola, rase,
druzbenega razreda, vere itd.)

3. korak: Priprava (5 minut)
Udelezenke se postavijo v vrsto, obrnjene naj bodo napre;.

4. korak: Izjave

Razlozite, da boste prebirali dolo¢ene izjave, naloga udelezenk pa je, da stopijo za korak naprej, ¢e menijo, da
se izjava nanasa nanje. Facilitatorka zac¢ne brati izjave, ki opisujejo dolocene situacije ali okolis¢ine, nekatere
izjave naj odrazaijo privilegije, druge pa prikrajsanost.

5. korak: Premikanje (20 minut)
Udelezenke stopijo za korak naprej, ¢e menijo, da se izjava nanasa nanje, in korak nazaj, ¢e se ne.

6. korak: Opazovanje (5 minut)
Udelezenke naj opazujejo, kako se druge razporejajo med sprehodom in kako se spontano zdruzujejo v
skupine alli locujejo.

7. korak: Razprava/refleksija (30 minut ali vec)
Sledi pogovor, med katerim lahko udelezenke delijo razmisleke o izkusnji vaje in o pojmih privilegiranosti ter
prikraj$anosti.




Voices through Water

Sofinancira
Evropska unija

Stevilka projekta: 2023-1-AT01-KA220-YOU-000161835

Financirano s strani Evropske unije. IzraZena staliS8¢a in mnenja so izklju¢no staliS¢a in mnenja
avtoric(e) in ne odrazajo nujno stalis¢ in mnenj Evropske unije ali OeAD-GmbH. Ne Evropska
unija ne OeAD-GmbH ne odgovarjata za predstavljena mnenja in stalis¢a.

Voices through water © je zas¢itena znamka
pri Attribution-ShareAlike 4.0 International


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/?ref=chooser-v1

Kratki dokumentarni film z osebno zgodbo

Aktivnost vodi udelezenke skozi proces ustvarjanja kratkega dokumentarnega filma, ki motiv osebnega
potovanja zdruzuje z globljimi druzbenimi temami. Navdihnil nas je kratki film 3 dnevi (FIm_3 DAYS_My
Elections_My EU_Stela Joudalmov) Stele Joudal, v katerem je ustvarila dvodelni portret svojega potovanja
na Lampeduso, ki ga je sopostavila z zgodbo mlade begunke. Udelezenke se bodo naucile, kako nacrtovati,
posneti, zmontirati in distribuirati kratek dokumentarni film, ki raziskuje osebne izkusnje v kontekstu Sirsih
druzbenih vprasanj.




Cilj/namen

- Ucenje osnov snemanja dokumentarnih filmov od zasnove do distribucije
- Predelava osebnih izkusenj s pomocjo umetniskega izrazanja

- Navezovanje osebnih zgodb na SirSe druzbene teme
- Razvijanje kritiénega misljenja in vescin raziskovanja
- Pridobivanje samozavesti pri predstavljanju lastnega dela

- Priprava relevantnega dokumenta, ki lahko vpliva na zaznavanje pomembnih vprasanj

- Ucenje osnov eti¢nega pristopa k obcutljivim temam

Ciljna skupina

Mlade odrasle, vse, ki jih zanimajo dokumentarni
filmi in druzbeno angazirana vprasanja

1-8 udelezenk (najbolje 3-5, da lahko pomagajo
druga drugi in izmenjujejo izkusnje)

Navodila po korakih

| faza: Nacrtovanje in zasnova

2-4 tedne

Pri projektu 'Moje volitve — moja EU!" smo se
osredotocale na temo podnebnih sprememb in
migracij. Dolocile smo teme in perspektive, ki so se
nam zdele najbolj zanimive v zvezi z izbrano
temo, potem pa smo iskale osebne povezave s
tem. Naslovile smo vpradanje, kako na vizualen
nacin, s pomocjo scenarija ipd. navezati svoje
zgodbe na temo. Nato smo dokumentirale svoje
izkusnje na popotovanjih po Lampedusi, Zickseeju,
Bruslju in doma.

2: faza: Pripravljalne raziskave

1-2 tedna

Raziskale smo temo, pridobile prispevke s strani
zaposlenih v nevladnih organizacijah,
strokovnjakinj s podrocja in umetnic ter opravile
intervjuje z lokalnimi prebivalkami.

3: faza: Snemanje

1-4 tedna

- Snemajte dalj$e kadre, kar vam bo prislo prav pri
montazi.

- Dokumentirajte celoten proces, vklju¢no s
pripravami in nacrtovanjem.

- Poskusajte zajeti pristne trenutke in ¢ustva.
-Nacrtujte tudi dodatne posnetke (dopolnilne
slike).

@ Potreben ¢as

Celoten proces traja 3—6 mesecev (kar je mogoce
prilagoditi glede na obseznost projekta):

- Nacrtovanje in priprava: 2—4 tedne.

- Snemanje: 1-4 tedne (odvisno od
potovanja/dolzine projekta).

- Postprodukcija: 4-8 tednov.

- Distribucija: po zakljucku.

4. faza: Poglobljena raziskava

2-3 tedne

- Tudi po zaklju¢ku snemanija raziskujte naprej.

- Preverite vse podatke in pridobite ve¢ razli¢nih
mnenj o temi.

- Pri ob¢utljivih temah upostevaijte eti¢ne vidike
obdelave.

5. faza: Montaza in postprodukcija

4-6 tednov

Umetniska mentorica je udelezenkam pomagala
surove posnetke zmontirati v kratke video
posnetke ali kratke dokumentarne filme.

- Naredite selekcijo gradiva in pripravite grobo
montazo.

- Pokazite delo v nastajanju ciljni publiki, da
pridobite povratne informacije.

- Zakljucite postprodukcijo video in avdio
posnetkov

- Pripravite konéno razli¢ico filmai.

6. faza: Distribucija

Se poteka

- Poiscite primerne lokacije za predvajanje filmov
(festivali, Sole, nevladne organizacije).

- Pripravite predstavitev filma in razpravo o temi.

- Uporabite druzbene medije in spletne platforme.




:@: Nasveti za izvajalke

- Izpostavite, kako pomemben je eti¢en pristop,
zlasti pri delu z ob¢utljivimi temami.

- Udelezenke spodbujajte, naj bodo samozavestne
in naj se ne ustrasijo eksperimentiranja.

-Veckrat jih opomnite, da so dolgi kadri boljsi od
kratkih — o pride prav pri montazi.

- Udelezenkam pomagaijte poiskati pravo
ravnovesje med osebno zgodbo in Sirsim
kontekstom.

- Poudarite pomen temeljite raziskave — publika bo
od njih pricakovala femeljito poznavanje teme.

- Spodbuijajte jih, naj za pomoc poprosijo
mentorice ali bolj izkusene filmske ustvarjalke.

- Udelezenke posvarite, da bo proces dolgotrajen
in zahteven, vendar zelo koristen.

- Snemajte dolge posnetke — o pride prav pri
montazi.

Q Komentar

Tovrstna aktivnost je $e posebej primerna za
mlade, ki is¢ejo nacin, kako svoje izkusnje
oblikovati v film. S povezovanjem osebnih zgodb in
Sirsih druzbenih tem lahko na ta nacin nastanejo
avtentiéni in mocni  dokumentarci. Udelezenke
pogosto ugotovijo, da s pomocjo procesa
ustvarjanja filmov lazje predelajo lastne izkusnje in
pridobijo globlji vpogled v kompleksne teme.
Udelezenke je pomembno opozoriti da so za
dober dokumentarni film potrebni ¢as, potrpljenje
in temeljita priprava. Dosezek Stele Joudal, ki je
bila za film nagrajena ze na prvem festivalu, kaze,
da se lahko avtenticne zgodbe dotaknejo tako
obginstva kot strokovnjakov.

@ Okolje

Razlicno — snemanje poteka na terenu, drugi del
pa v studiu, kjer je potreben dostop do
ra¢unalnikov s programsko opremo za montiranje
videov (postprodukcija). Za delavnice/predstavitve
potrebujete primeren prostor s projektorjem in
moznostjo predvajanja videov.

‘ Alternativa

- Skupinska razli¢ica: Skupina udelezenk skupaj
ustvari film, pri fem vsaka prispeva lastno osebno
zgodbo.

- Spletna razlicica: Film je mogoce ustvari tudi od
doma, brez popotovanja.

- Kraj$a razlicica: Namesto daljsega
dokumentarnega filma lahko ustvarite serijo
kratkih videov za druzbene medije

- Tematske razli¢ice: Osredotocite se na druge
druzbene teme (podnebne spremembe, socialna
neenakost, fehnologija).

- Format delavnice: enotedenska intenzivna
delavnica s pospesenim procesom od zasnove do
grobe montaze.

Qw

Po navidhu izkusnje Stele Joudal pri snemanju
dokumentarnega filma v okviru projekta 'Moje
volitve — moja EU!', v kombinaciji z naceli
dokumentarnega filmskega ustvarjanja in
eti¢nega pripovedovanja zgodb.

j Materiali
Wy

Oprema

- Snemalna naprava (pametni telefon, fotoaparat
s funkcijo za snemanje video posnetkov ali
profesionalna kamera)

- Mikrofon za kakovostno snemanje zvoka (zunaniji
ali vgrajen)

- Stabilizator ali stojalo (neobvezno)

- Zadostna koli¢ina pomnilniskih kartic

- Kakovost in prakti¢nost

Programska oprema
- Program za montiranje videov
- Dovolj zmogljiv rac¢unalnik

Drugo
- Beleznica za nacrtovanje
- Dostop do inferneta za potrebe raziskovanja
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Filmski/zvocni dokumentarec: Sporocilo

najboljsi prijateljici

Artistic, Advocacy, Activist

Aktivnost ponuja udelezenkam priloznost, da ustvarijo kratko sporocilo najboljsi prijateljici v slogu
dokumentarca o dolo¢enem kraju ali situaciji. S fem ko svoje uvide uokvirijo kot osebna sporocila, udelezenke
razvijajo pripovedovalski pristop, ki novinarsko poro¢anje oplemeniti z osebnim odnosom, konéni rezultat pa
je 2-3 minute dolg video ali avdio prispevek.
Metodo smo uporabili za razmislek o krajih, kamor smo potovale tekom projekta, o obcutkih in opazanjih, ter

kot vajo, kako jih deliti z drugimi.

Ciljna skupina

Mlade; Studenke medijskih Studij, ustvarjalke
vsebin, novinarke oz vse, ki jih zanima
dokumentaristi¢no pripovedovanje zgodb.

1- 20 udelezenk (vajo je mo¢ izvajati individualno
ali v manjsih skupinah po 2-3 osebe).

@ Potreben ¢as

1,5-2 uri

@ Okolje

Poljubno okolje - lahko izvajamo na kraju samem
ali pa priprava poteka v ucilnici pred snemanjem.

i Materiali
VAV,

- Pametni telefoni ali kamere za snemanje
videoposnetkov.

- Belezke, pisala in podlaga za pisanje scenarijev.

- Po Zeljii Osnovne aplikacie za urejanje video
ponetkov na pametnih telefonih.




Cilj/namen

- Razvijanje spretnosti opazovanja in pripovedovanja zgodb in dokumentarnih tehnik;
- prakti¢na vadba usklajevanja objektivhega poro¢anja z osebnim vidikom;
- raziskovanje dokumentarnega filma kot orodja za deljenje opazanj in kot navdih za ukrepanje.

Navodila po korakih

1. korak: Uvod (10 minut)
- Pojasnite koncept: priprave dokumentarnega sporocila za dobro prijateljico.
- Na kratko se pogovorite o usklajevanju dejstvenega poro¢anja z osebnimi odzivi.

2. korak: Izbira lokacije/teme in priprava scenarija (20 minut)
Udelezenke na hitro dolocijo kraj, situacijo ali vprasanja, ki jih zelijo dokumentirati.
° Pripravijo naj preprost osnutek, ki naj vkljucuje:
= Kje so in kaj opazujejo;
= klju¢na dejstva o kraju/situaciji;
= osebne odzive;
= mozne resitve ali nadaljne korake (¢e so potrebni).

3. korak: Tehni¢ni nasveti (5 minut)

- Osnovni nasveti za snemanje video/avdioposnetkov s pametnim telefonom:

Telefon drzite vodoravno (leze¢e), razen e izrecno hocete vertikalne posnetke.

Naravna svetloba je vas zaveznik - postavite se tako, da bo lu¢ osvetljevala obraz osebe, ki jo snemate, ne pa
ozadja.

Osebi, ki jo snemate, se ¢im bolj priblizajte - mikrofon na telefonu najbolje lovi na razdalji meter do dva.
Snemaijte v najvisji lo¢ljivosti, ki jo ima telefon na razpolago, in poskrbite, da imate na zac¢etku vedno polno
baterijo in veliko prostora za shranjevanje. Za dalj$e posnetke imejte s sabo tudi prenosni polnilec.

- Opozorilo o eti¢nih vidikih snemanja v javnosti:

Soglasje in transparentnost - vedno se predstavite kot snemalka in ljudem pojasnite, za kaksen projekt gre,
ko jih nagovorite. Izogibajte se snemanju ljudi v kogljivih situacijah, tudi ¢e se dogajajo v javnem prostoru.
Obcutljivost za razli¢ne kulture - Pred snemanjem raziscite krajevne obicaje in kulturne norme. Kar je nekje
sprejemiljivo, lahko kje drugje velja za zaljivo.

4. korak: Snemanje/Filmanje (45 minut)

o Udelezenke se odpravijo na izbrane lokacije (najbolje, da je to v blizini).

° Posnemejo naj dokumentarna sporocila (konéna dolzina sporocil naj ne bo ve kot 2-3 minute).
o Posnamejo naj tudi morebitne podporne video/zvoéne posnetke..

5. korak: Pregled in osnovno urejanje (30 minut)

o Udelezenke naj se vrnejo v izhodis¢ni prostor/na dogovorjeno lokacijo.
o Skupaj preglejte posnetke in izberite najprimernejse.

° Preprosto urejanje gradiva (z minimalnimi rezi in razvrséanjem).

6. korak: Deljenje in refleksija (10 minut)
o Oglejte si/poslusajte, dokumentarna sporocila, ki so nastala.
o Kratek pogovor o ucinkovitosti in kako bi lahko e uporabile to metodo.




_’@: Nasveti za izvajalke

- l|zberite lokacijo v blizini z ve¢ zanimivimi
moznostmi za dokumentiranje.

- Poudarite, da je nacin pripovedovanja zgodbe
bolj pomemben od tehni¢ne dovrsenosti.

- Ce imate premalo &asa, lahko udelezenke delajo
v parih, tako da ena snema, druga pa je
pripovedovalka.

- Udelezenkam svetujte preprosto strukturo: uvod,
tri klju¢na opazanja, osebni odziv, zakljucek.

- Udelezenke opozorite, da je krajse pogosto
boljSe — stremijo naj k jasnosti in u¢inkovitosti.

- Bodite pozorni pri snemanju oseb, kot so
brezdomke, osebe v dusevni stiski ali v drugih
tezavnih okolis¢inah.

- Za vsak primer poskrbite, da boste imeli dovolj
prostora za shranjevanje posnetega gradiva.
Bodite pozorni na vreme in morebitne nenadne
spremembe.

Q Komentar

Pri krajsi razlicici aktivnosti je poudarek bolj na
spontanosti in instinktivnem pripovedovanju zgodb
kot pa na zapleteni produkciji. Casovne omejitve
udelezenkam pomagajo, da se osredotocijo na
bistvene elemente sporocila, namesto da se
izgubljajo v perfekcionizmu. Za nastale kratke
dokumentarne filme je pogosto znacilna zanimiva
neposrednost, ki se dobro prilega druzbenim
medijem in hitri komunikaciji.

‘ Alternativa

Izvedba na spletu:

- Udelezenke naj dokumentirajo neposredno
okolico ali prostor, ki ga lahko vidijo z oken.

- Za na¢rtovanje v manjsih skupinah med
videokonferenco uporabite lo¢ene sobe.

- Ustvarite posnetke zaslona z nasnetfimi glasovi
za udelezenke, ki raje ne bi snemale fizi¢nih
prostorov.

- Pred snemanjem delite osnutke scenarijev v
deljenih dokumentih.

- Za dokoncane izdelke uporabite digitalno
mapo Vv skupni rabi.

- V fazi deljenja za prikaz dokumentarnih filmov
uporabite funkcijo deljenja zaslona.

- Za refleksijo poleg ustne razprave ustvarite tudi
digitalni obrazec za povratne informacije.

Q w

Na podlagi tehnik hitrega dokumentarizma, ki jo
uporabljajo pri usposabljanju za mobilno
novinarstvo, je metodo prilagodila.lvona
Remundovd.
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In oskarja dobi...

Artistic

=

In oskarja dobi..! je vaja kreativne vizualizacije, pri kateri si udelezenke predstavljajo, da so za neki projekt
prejele prestizno nagrado in pripravijo zahvalni govor. Aktivnost je usmerjena v prihodnost in pomaga
skupinam, da si zamislijo razvoj projekta od zacetka do uspesnega zaklju¢ka, opredelijo cilje, prepoznajo
morebitne izzive in dolocijo, kaj vse potrebujejo za izvedbo — in vse to, Se preden se projekt sploh za¢ne.

Ciljna skupina

Umetnice,  akfivistke,  poklicne  ustvarjalke,
studentke ali katera koli druga skupina, na primer
udelezenke projekta 'Moje volitve - moja EUY, ki se
znajdejo na zacetku sodelovanja pri kakem
prijektu.

4 - 25 udelezenk (primerno tudi za vecje skupine,
¢e jih razdelimo v podskupine po 4-6 oseb).

@ Okolje

Zaprt prostor, dovolj velik, da lahko manjse
skupine lo¢eno delajo, ne da bi se motile med
sabo; udobni stoli, names¢eni v krogih za vsako
skupino. Mozna je tudi udelezba prek spleta.

@ Potreben ¢as

60 - 90 minut (15 minut za uvod, 30-45 minut za
skupinsko delo, 15-30 minut za predstavitve).




Cilj/namen

- Pomagati udelezenkam, da si zamislijo uspesen zakljuc¢ek projekta;

- dolocijo klju¢ne elemente, potrebne za uspsno izvedbo;

- si razjasnijo cilje, sporodila in ucinek, ki ga zelijo doseci s projektom;

- vzpostavijo obcutek za skupino s pomocjo skupnega nacrtovanja;

- opredelijo, kaj vse bodo potrebovale, katere sodelavke in podporne mreze;
- spodbujati ustvarjalno razmisljanje o moznih izzivih in resitvah.

Navodila po korakih

I korak: Uvod (15 minut)
 Pojasnite koncept: Udelezenke si bodo zamislile, kako ob zaklju¢ku projekta prejmejo prestizno nagrado.
» Opisite, kaksen naj bi bil dober zahvalni govor ob prejemu nagrade (hvaleznost, omemba izzivov, delitev
vpliva).

2. korak: Oblikovanje skupin (5 minut)
» Razdelite udelezenke v manj$e skupine po 4-6 oseb.
« Ce so projektne skupine e dolo¢ene, naj ostane kar pri teh.

3. korak: Priprava govora (30-40 minut)
- Skupine predebatirajo in naértujejo zahvalni govor, pri tem naj naslovijo:
o kaj jih je navdihnilo in izvor njihove zgodbe,
° glavno sporogilo in cilje,
° probleme ali vprasanje, ki so jih obravnavale,
° izzive, s katerimi so se soocale, in kako so jih premagale,
o klju¢ne ugotovoitve, do katerih so prisle v procesu,
o ljudiin vire, ki so bistveno doprinesli k uspehu,
o ucinek projekta in idealni rezultat.

- Skupine naj si zapisejo glavne toc¢ke ali celoten scenarij govora.

4. korak: Izvedba govorov (25-40 minut)
« Ceje le mogoce, naj vse udelezenke sodelujejo tudi pri predstavitvi govorov.
 Skupine predstavijo vsaka svoj zahvalni govor (5-10 minut za vsako skupino, vklju¢no z rezervnim ¢asom
za logistiko - odvisno od tega, koliko skupin je).
 Po zelji: Govornicam lahko podelite nadomestek nagrade, da se okrepi obc¢utek uspesnega zaklju¢ka
projekta.

5. korak: Refleksija (10 minut)
» Pogovorite se o fem, kako vaja pomaga odkriti, kaj je pomemibno za projekt.
» Opredelite katere konkretne korake bi lahko izvedle na podlagi svoje vizije prihodnosti.




%~ Nasveti za izvajalke

» Udelezenke spodbujajte, naj bodo v govorih
¢imbolj konkretne, da ne govorijo samo na
splosno.

o Udelezenkam priporocite, naj med razli¢nimi
temami izberejo tisto, ki se jim je zdela
najpomembnejsa, ali tisto, za katero menijo,
da je klju¢na za uspesen zakljucek projekta.

e Skupine opomnite, naj pri vizijogh projekta
ambicioznost  uravnovesijo  z  redlisti¢nimi
pri¢akovanii.

« Ce so udelezenke bolj plahe, poudarite, da je
pri tej aktivnosti vedji poudarek na nacrtovanju
kot na izvedbi.

 Ce ima kaka skupina tezave s konceptom, jim
ponudite predlogo z vprasanji ali vodilnimi
stavki.

e Poskrbite, da bo vzdusje igrivo in slavnostno,
ne tekmovalno.

e Med predstavitvami si delajte zapiske, da
boste lahko med reflekcijo  izpostavili
dragocene uvide.

Q Komentar

Vaja je posebej dobrodosla na zacetku
dolgoro¢nih projektov, saj ustvari skupno vizijo in
pomaga razpoznati morebitne izzive, $e preden
se pojavijo. V proces nacrtovanja vnasa pozitivno
energijo, saj se osredoto¢a na uspeh in ne na ovire.
Udelezenke veckrat porocajo, da jim podrobno
zamisljanje uspesnega zaklju¢aka zvisa motivacijo
in pomaga razviti jasnejse poti za doseganje ciljev.

‘ Alternativa

e Pri spletni izvedbi uporabite loc¢ene sobe za
razpravljanje v skupinah in deljene digitalne
dokumente za skupinsko pisanje.

e Pri individualnih projektih lahko udelezenke
napisejo osebne zahvalne govore in jih delijo v
parih.

e Zahvalne govore lahko posnamete in si jih
potem ob zaklju¢ku projekta ogledate kot
¢asovne kapsule.

Q Vir

Na podlagi tehnik kreativne vizuadlizacije pri
nac¢rtovanju  projektov in  gledaliskih vaj za
skupinsko delo je metodo prilagodila Ivona
Remundovd.

f Materiali
Wy

 Velik kos papirja ali tabla za vsako skupino.

» Flomastri, pisala.

* Po Zelji nadomestek nagrade (lahko je igraca
ali pa narejena iz papirja)

e Po zelji podij ali 'govorniski oder' za zaklju¢ne
predstavitve

e Po zelji: Stoparica za nadzor dolzine priprav in
predstavitev.
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Meditacija med hojo

Artistic

Meditacijo lahko izvajamo v skupini ali same, udelezenke naj hodijo, reflektirajo in razmisljajo same zase, pri
tem naj se vedno bolj osredotocajo na samo hojo, tako da preidejo v sedanii trenutek.

Ciljna skupina Okolje
Starost 13 let ali ve¢ Soba ali dovolj velik prostor, da lahko vse
udelezenke hodijo v vrsti, ne da bi se pri fem
1-20 oseb dotikale druga druge.
. i Materiali
Potreben ¢as A

15 - 30 minut Ni potrebna.




Cilj/namen

Cilj vaje je priti v sedaniji trenutek kot meditativno stanje, ki pomaga pri obvladovanju neprijetnih obéutkov in
situacij. Omogoca, da notranje procese lo¢imo od zunanjih. Gre za prihod v lastno telo, ki ga vodi dihanje.
Pristop se nam je zdel koristen pri soo¢anju s skrb vzbujajocimi in zahtevnimi temami, kot sta podnebna kriza
in migracije.

Navodila po korakih

1. korak

Postavite se v krog, ogrejte si telo, kakor vam ustreza: lahko se raztezate, stresate itd. Vzemite si eno ali dve
pesmi oz. pet do deset minut ¢asa, da rais¢ete, kaj potrebujete. Vajo pojasnite v krogu, prostor pred tem
izpraznite. Nastavite odstevalnik ¢asa na 5-7 minut (za zagetnice) ali do 15 minut (za bolj napredne
udelezenke). Prepri¢ajte se, da imate telo spros¢eno, da stojite na obeh nogah, da nimate zaklenjenih kolen in
¢eljusti ter da vas skozi vajo vodi dih. Vse skupaj naredite nekaj globokih vdihov in izdihov. Preden za¢nete, s
skupino $e enkrat pregovorite, kak$en je namen te vaje, in sicer, da prides v lastno telo, opazujes, kako se misli
pojavljajo in izginjajo, hkrati pa se vedno bolj osredoto¢as na svoje korake.

2. korak

Udelezenke se postavijo v vrsto. Prepri¢ajte se, daimajo vse dovolj prostora okoli sebe. Roke naj sklenejo za
hrbtom ali pa naj jih drzijo pred telesom in potem naj ne spreminjajajo vec polozaja. Pogled naj bo razprsen,
gledajo naj predse, a ne da bi se pri tem osredotocale na kaj konkretnega.

3. korak
Osredotocite se na misel 'stojim, stojim, stojim’, nato pomislite in same sebi recite 'desna noga naprej, 'leva
naprej' - misel oblikujte v maternem jeziku. Ko to pomislite, stopite naprej. 'Desna naprej, leva naprej, desna
napre;...

4. korak

Ce vam med hojo pride na pamet kaksna misel, si v mislih recite 'stop, stop, stop', nehajte se premikati in
zopet stopite na obe nogi. Nato v mislih trikrat poimenujte misel, ki vam je prisla na pamet, npr. 'prihodnost,
prihodnost, prihodnost' ali 'sedanjost, preteklost, jeza, pozelenje, bole¢ina' itd.

5. korak

Potem si spet recite 'stojim, stojim, stojim’ in ponovno zacnite hoditi. 'Desna naprej, leva naprej, kot v 3. koraku.
Ta postopek neprestano ponavljajte. Bodite iskrene do sebe in svojih misli in se osredotocite na lastno prakso
(ne pa na to, kar delajo druge).

6. korak
Ko pridete do konca prostora, si recite 'spremeni, spremeni, spremeni'’, medtem ko se obracate okoli desne
rame, in nadaljujte: 'Desna naprej, leva naprej...

7. korak

Ko zaslisite signal odstevalnika, se ustavite na mestu in globoko vdihnite in izdihnite.

Po aktivnosti lahko izvedete kratko delavnico kreativnega pisanja, kar lahko udelezenkam sluzi kot ventil za
sprostitev misli in obc¢utij, ki so se jim porodile med vajo, ali pa jim dajte odmor in se o izkusnji pogovorite v
manjsih skupinah ali individualno.

Vse izkusnje in obc¢utki so dobrodosli, ni¢ ni prav ali narobe. Ne pozabite na cilj, da pridete v sedaniji trenutek, v
svoje telo in dihanje, ter da se (raz)locite od svojih misli.




&/~ Nasveti za izvajalke

Ce se odlo¢ite za taksno obliko meditacie, je
priporogljivo, da jo izvajate vsak dan, da se boste
lahko zares poglobile vanjo in navadile nanjo.
Dolzino meditacije izberite premisljeno, naj ne bo
predolga, a tudi ne prekratka; priporocljivo je
najmanj 7 minut.

Q Komentar

Cre za meditativno prakso, ki zahteva osebno
izkusnjo, ¢e zelite tudi druge voditi skozi njo.
Priporo¢ljivo je, da prakso najprej nekaj tednov
sami izvajate in preizkusate, najbolje s pomocjo
facilitatorke. Toko boste lahko svoje izkusnje
kasneje tudi delile.

‘ Alternativa

Tovrstno meditacijo lahko izvajate tudi same. Manj
stroga alternativa je, da se sprehajate in med hojo
pustite, da vam pod nogami rastejo roze - za vsak
korak, ki ga naredite, vam pod nogami pozene
roza. Lahko se tudi sprehajate po naravi in hodite
naokrog in tako prekinete vrsto. .

Q Vir

Christina Rauchbauer se je metode naucila od
Minako Seki (buto plesalka, ki deluje v Nemciji in
na Japonskem). Meditacija spada v tradicijo
meditacije Vipassana.

http://minakoseki.com/



http://minakoseki.com/
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Slike na temo

Artistic, Advocacy, Activist

Kratka igra, ki s pomo¢jo domisljije in znanja udelezenk prikaze situacije na dolo¢eno temo.

Ciljna skupina @ Okolje

Starejse od 12 let Soba oz prostor, dovolj velik, da se lahko vse

udelezenke prosto gibljejo.
5 - 20 oseb

@ Potreben ¢as ,\Nj Materiali

45 - 75 minut Ni potrebna




Cilj/namen

Cilj vaje je, da udelezenke s telesi ustvarjajo slike oz. kipe na doloc¢eno temo in ob tem razmisljajo o razli¢nih

vidikih dolo¢enih situacij.

Navodila po korakih

1. korak

Vodena razprava na dolo¢eno temo, prek razprave skupina dolo¢i niz besed, povezanih s temo.
V nasem primeru sta bili temi podnebje in migracije, nekaj primerov besed, do karerih smo prisle z razpravo,

pa je: ¢oln, susa, meja in poplava.

2. korak

Udelezenke hodijo po prostoru. Facilitatorka izklice dolo¢eno besedo in ploskne. Na plosk vsaka udeleZzenka s
telesom takoj ustvari sliko/kip. ki jo povezuje s to besedo. Potem na znak nadaljujejo s hojo. To se veckrat
ponovi, tako da udeleznke preidejo od bolj stereotipnih slik k bolj nenavadnim, abstraktnim podobam z
razli¢nih zornih kotov, saj se udelezenke ne smejo ponavljati.

Na dolo¢eni tocki lahko udelezenke za¢nejo delati v parih ali vegjih skupinah in skupaj ustvarjajo slike (brez

predhodne priprave).

3. korak

Udeleznke se postavijo v krog. V nadaljevanju se posvetijo ustvarjanju podob, ki jih je treba ustvariti v obliki
slik. Facilitaotorka izklicuje vsako besedo posebej, da lahko vsaka udelezenka opazuje figure ostalih. Na vsako
besedo vsaka udelezenka naredi sliko, ki po njenem mnenju najbolj ustreza vsaki od besed.

4. korak

Vodena nadaljna razprava o tem, kako pomembna je in kaksen vplivima vsaka od besed na izbrano temo,

da poglobimo pomen posameznih besed.

:@: Nasveti za izvajalke

Besede lahko izgovarjomo razlicno  hitro.
Udelezenkam lahko koristi  hitro izgovarjanje
besed, saj tako nimajo ¢asa, da bi razmisljale o
njih, lahko pa jim date tudi ve¢ ¢asa, da lahko
razmisljajo in reflekfirajo o besedah in tako na
novo najdene slike uredijo v edinstvene podobe.

Q Komentar

Gre za zelo dobro uvodno vajo, saj odprira
izbrano(-e) temo(-e) in spodbuja udelezenke, da
zacnejo razmisljati o temi in postanejo ustvarjalne
z uporabo lastnih teles.

‘ Alternativa

2. korak lahko izvajamo ob glasbeni spremljavi. 3.
in 4. korak je mogoce najprej izvesti v manjsih
krogih. Vsak krog za vsako besedo izbere po eno
ustrezno sliko, ki jo lahko pozneje predstavi Sirsi
skupini $e s kaks$no spremno mislijo in/ali
komentarjem.

Q Vir

https://sites.google.com/education.nsw.gov.au/boa
Idoe/boal/image-theatre
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Performative zahteve

Artistic, Activist

1
Pri tej metodi gre za participativni nacin povezovanja in preoblikovanja politiénih zahtev udelezenk v

performativne prizore. Z delom za¢nemo v veliki skupini, pozneje pa oblikuemo manjse skupine, ki
nadaljujejo delo s posameznimi prizori.

Ciljna skupina @

Okolje
Starejse od 15 let Prostor za gibarije; dovolj velik za delo v lo¢enih
skupinah.
8 — 30 oseb
@ Potreben ¢as ,\Nj o
~ Maferiali .
2-3ure Papir in pisala;  politicne zahteve s prejsnjih

delavnic, rekviziti, ki so jih udelezenke uporabljale v
drugih prizorih (npr. odeje, mikrofoni itd.).




Cilj/namen

Cilj vaje je preoblikovati politicne zahteve v performativne prizore, ki jih je mogoce izvajati v manjsih ali ve¢jih
skupinah. Pristop smo razvile, ker so si udelezenke zelo zelele delati z aktivisti¢nimi vsebinami v predstavi za
evropske poslanke v parlamentu. Z uporabo metode se nam je posrecilo dosec¢i mocan intuitivni in ¢utni
pristop, ki nagovarja tako custva gledalk kot tudi politi¢no vsebino v prizorih.

V'so vsebino je ustvarila skupina sama, tako da gre za participativno metodo, ki omogoda, da se slisijo glasovi
vseh v skupini. Poleg tega vaja omogoca, da premesamo strukturo in dinamiko skupine.

Navodila po korakih

1. korak: Potem ko $e enkrat pregledajo politi¢ne
zahteve, npr. 'strategije EU za pogozdovanje', naj si
udelezenke vzamejo nekaj ¢asa, da vsaka zase
razmislijo in izoblikujejo eno do tri zahteve, ki se jim
zdijo najbolj pomemibne. S temi zahtevami se
potem sprehodijo po prostoru in jih med hojo
izgovarjajo, bodisi na glas ali $epetaje ali v mislih.

2. korak: Da od razmisljanja preidemo k telesnemu
uprizarjanju, za¢nemo ogrevati glas in telo. Pri tem
lahko uporabimo enostavne vaije alli tiste, ki jih ima
skupina najraje. Osredotocite se tudi na svoj
polozaj in prezenco v prostoru.

3. korak: Zagnite se gibati v prostoru in zavzemati
razli¢ne polozaje: leze, sede, stoje blizu/dale¢
druga od druge, itd. Osredotocite se na razdaljo in
odnos do drugih v prostoru. Nekaj ¢asa ostanite v
dolo¢enem polozaju, potem ga zamenjajte. Same
se lahko odlocite, kolikokrat in kako hitro/pocasi
zelite menjati polozaje. Vaja naj poteka brez
pogovarjanja, 10-15 minut, dokler ne zadutite, da
ste preizkusile razli¢ne konstelacije in zacutile
povezanost teles v prostoru.

4. korak: Postavite se v krog. Nekdo naj zakoraka v
prostor in pove politiéno zahtevo, ki se ji zdi
najpomembnejsa, ter zavzame nek polozaj v
prostoru (tako kot prej). Ko zavzame polozaj, naj
ostane tfam, vse dokler ne bodo vse udelezenke
izrazile svojih zahtev in zavzele polozaja. Ce
zacuti§, da te je izre¢ena zahteva ali stalis¢e
nagovorilo, lahko tudi sama stopis v prostor,
izre¢es$ svojo zahtevo in se povezes z osebo - pri
tem se odlogi, ali bo$ stala blizu te osebe, sedela
poleg nje itd. Tako ena za drugo vse ¢lanice
skupine izre¢ejo svoje zahteve in se prek tega
povezejo v prostoru. Same pri sebi si ustvarite zelo
jasno sliko: Komu ste blizu, kdo pa je dale¢ od vas?
Katere od teh povezav vas zanimajo? Zapomnite
si to. Ko vse izrazijo svoje zahteve, se spet
postavite v krog.

5. korak: Se dva- do trikrat ponovite 4. korak,
morda boste pri tfem zelele spremeniti izjavo ali
stalis¢e; morda se zaradi vrstnega reda
spremenijo tudi odnosi.

6. korak: Po tretjem krogu poglejte, s kom ste
povezane. V tej konstelaciji za¢nite pogovor o
svojih zahtevah; morda bi Zelele povabiti $e koga
drugega, da se vam pridruzi. Na ta nacin
formirajte skupino, tevilo ¢lanic ni dolo¢eno.
Vzemite si 30 minut ¢asa za delo v skupini in svoje
zahteve pretvorite v kratek prizor. Zacnite z
odlocitvijo o skupnem sloganu in imenu skupine,
prizoru pa oblikujte kot predstavitev, s katero zelite
prepri¢ati obcinstvo. Razmislite o formatu prizora:
lahko gre za predstavo, plesno koreografijo,
participatorni prizor, oglas, predavanje ipd.
Uporabite vse performativno znanje in gradivo, ki
ste ga pridobile v procesu. Umetniske facilitatorke
naj pomagajo razliénim skupinam, ¢e potrebujejo
pomoc. Primer iz nasega procesa: zahteve,
povezane s pogozdovanjem oz. ozelenjevanjem
mest lahko preoblikujete v slogane, kot je 'Zeleno,
ne beton', format prizora pa je bil televizijski oglas
za (zelena) o¢ala. Majhno skupino (ki do tedaj Se ni
delala skupaj) smo spodbudili, naj pusti
spregovoriti vsaki ¢lanici, da so skupaj poiskale
ideje, ter da zaupajo svojim predlogom in zvadijo
prizor.

7. korak: Predstavite prizore. Vsaki skupini dajte
povratne informacije, pri fem lahko uporabite
besedno zvezo 'Meni se je zdelo ucinkovito, da...".
Nato dodelujte prizore, dokler vam ¢as dopusca.
Na koncu se je prizor 'Zeleno, ne beton' izkazal za
zelo zabavno reklamo - in poslanka Evropskega
parlamenta je dobila primerek sonénih ocal,
izdelanih iz zelenega kartona. V odzivih na prizor
so omenile, da kritiéno odraza metode t.i.
'zelenega zavajanja’ in da je smeh gledalkam
pomagal, da so se s to femo povezale na
drugacen nadin.




%/~ Nasveti za izvajalke

Aktivnost je priporocljivo izvesti, ko se bliza konec
umetniskega procesa, ko imajo udelezenke Ze na
zalogi performativna orodja, se dobro poznajo in
so ze delale skupaj ter so zadovoljne z izborom
politi¢nih zahtev.

Udelezenke spodbudite, naj povzdignejo glas in
zagovarjajo svoja stalis¢a in zahteve. Opomnite jih,
naj poskusijo zacutiti, kako se druge udelezenke z
gibanjem odzivajo na njihove zahteve, in jih
spodbudite k oblikovanju novih skupin. Dajte jim
dovolj ¢asa, da poidéejo ustrezen format prizora, in
jih spomnite na performativna orodja, ki jih ze
poznajo. Dobro je, da sta prisotni vsaj dve
facilitatorki, ki jim lahko pomagata pri delu v
manijsih skupinah.

Spodbudite jih tudi, naj zaupajo lastnim telesom in
glasovom pri izrazanju in ¢ustveni nabitosti izjav.
Zakaj vam je to pomembno? Kaj Zelite povedati o
svoji zahtevi? Kaj vas kot delovno skupino
povezuje, da ste se osredotocile prav na to
zahtevo?

‘ Alternativa

Ce zelite delati bolj abstraktno ali s pomogjo
plesa, lahko udelezenke izjave preoblikujejo v
kratke gibalne sekvence, namesto da jih izrekajo.
Nato se &e bolj osredotocite na intuitivne
povezave gibov, formiranje skupin itd.

Q Komentar

Ko smo dejavnost izvajale, smo ugotovile, da so
predvsem zaradi formiranja  novih  skupin
udelezenke potrebovale ve¢ pomodi. Prednost
tega pristopa pa je, da so vse udelezenke slisane
in usposobljene, da lahko zastopajo svoja stalis¢a.
Zavedajte se, da lahko proces traja dlje ¢asa, in
ne priganjajte ljudi ter spostujte njihove meje.

Qw

Christina Rauchbauer se je udelezila sre¢anja
'Wiener Perspective Meeting', ki ga je med drugimi
vodila tudi Mariella Greil (performerka z Dunaja),
ki jo je seznanila s podobnimi pristopi.

Celoten pristop "DasArts Feedback Method', ki ga
uporabljomo za podajanje povratnih informacij
(kot je na primer 'Meni se je zdelo u¢inkovito, da...,
kar je omenjeno prej), je dostopen na spletu:
https://www.atd.ahk.nl/en/theatre-

programmes/das-theatre/study-

programme/feedback-method-1/



https://www.atd.ahk.nl/en/theatre-programmes/das-theatre/study-programme/feedback-method-1/
https://www.atd.ahk.nl/en/theatre-programmes/das-theatre/study-programme/feedback-method-1/
https://www.atd.ahk.nl/en/theatre-programmes/das-theatre/study-programme/feedback-method-1/
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Slike zatiranja

Artistic

Gre za vajo slikovnega gledalis¢a, ki udelezenkam omogoca, da uporabijo znanje in mnenja o doloceni temi
ter ustvarijo vizualne podolbe in kratke prizore na izlbrano temo.

Ciljna skupina @ Okolje

Starost 15 let ali ve¢ Zaprt prostor ali na prostem; prostor mora biti
dovolj velik, da lahko 2-4 skupine delajo lo¢eno.

10 - 20 oseb
o i Materiali
@ Potreben ¢as A
1-15ure Po moznosti tabla in flomaster, da lahko zapiSete

povzetke rezultatov ali klju¢ne besede.




Cilj/namen

Vaja je namenjena raziskovanju fem o zatiranju ter uporabi znanja in ustvarjalnosti udelezenk za oblikovanje
slik in preprostih prizorov, ki prikazujejo, preucujejo in odpirajo razpravo o razlicnih oblikah zatiranja — pri tfem

upostevamo tudi vzroke in mozne resitve le-tega.

Navodila po korakih

1. korak: Udelezenke se prosto sprehajajo po prostoru.
Facilitatorka izklicuje razli¢ne like, povezane z razli¢nimi
vrstami zatiranja (npr. mati, o¢e, otrok, policist, aktivist,
begunec itd.). Vsaki¢, ko izklice dolocen lik, facilitatorka
zaploska, in vsaka udelezenka s telesom takoj upodobi
sliko oz. kip' imenovanega lika. Pri tem ni cilj, da
udelezenke razmisljajo o likih; slika naj odraza prvo
vizualno asociacijo. Ko naredijo sliko, udelezenke
zamrznejo in se ozrejo naokoli, da si lahko ogledajo
podobe, ki so jih ustvarile druge. (10 minut)

2. korak: Facilitatorka vodi kratko razpravo o videnih slikah,
npr: Ste opazile kaksne podobnosti ali razlike med slikami?
Zakaj mislite, da prihaja do teh razlik? Udelezenke
izmenjajo misli o temi in svojih asociacijah. (10 minut).

3. korak: Udelezenke se postavijo v krog, tako da so
obrnjene navzven (da ne vidijo druga druge). Facilitatorka
izkli¢e izraz, povezan s temo (izraz je lahko tudi bolj
splo$en; v nasem primeru je $lo za temo podnebnih
migracij, kar je bil tfudi izraz, ki smo ga uporabile pri tem
koraku). Udeleznke imajo potem 30-60 sekund ¢asa, da
vsaka s telesom ustvari svojo sliko, ki predstavlja, kaj ji
izraz pomeni. (5 minut)

4. korak: Ko udelezenke izoblikujejo vsaka svojo podobo,
facilitatatorka zaploska, nato se vse udelezenke obrnejo,
da si lahko ogledajo, kaksne slike so ustvarile druge, pri
tem seveda obdrzijo vsaka svojo sliko. (2 minuti)

5. korak: Udelezenke, $e vedno v slikah, najdejo nacin, da
se lahko za¢nejo premikati po prostoru in se pridruzijo
drugim, ¢igar slike se jim zdijo podobne ali na kakrsenkoli
nacin povezane z njihovo, tako da se izoblikujejo skupine s
po 4 do 6 osebami. Ce so skupine preve¢ neenakomerno
porazdeljene, jih lahko facilitatorka nekoliko prilagodi, da
se izenagijo. (3 minute)

6. korak: Skupine se razporedijo po prosforu in posamezne
slike postavijo tako, da kar najbolje izrazajo odnose med
njimi. Pri tfem ne spreminjajo posameznih slik, le prostorske
razdalje med njimi. (5 minut)

7. korak: Vsaka skupina predstavi dokon¢ano skupno sliko
ostalim udelezenkam. Ob¢instvo pri tem podaja kratke,
enobesedne povratne informacije, se pravi prve asociacije,
ki se jim porodijo ob pogledu na skupno sliko. (10 minut)

8. korak: Skupine dobijo nekaj ¢asa, da na podlagi
povratnih informacij, ki so jih dobile, dodelajo svoje slike,
tako da dodatno razjasnijo, kaksno vrsto zatiranja
prikazujejo. (10 minut)

9. korak: Vsaka skupina ustvari $e eno sliko, ki naj prikazuje,
kaj je po njihovem mnenju privedlo do stanja, ki ga je
predstavila njihova prvotna slika. ki predstavlja sedanje
stanje. Na ta nacin dobijo dve sliki, ki predstavljata prejSnje
in sedanje stanje. (5 minut)

10. korak: Vsaka skupina ustvari $e tretjo sliko, ki prikazuje
resitev, kaj si skupina zeli, kako bi zelele videti, da se
situacija prvotne sliki pozitivno razresi. Ta slika torej
predstavlja prihodnje stanje. Ko ustvarijo vse tri slike, mora
skupina ugotoviti $e, kako bo izvedla prehode iz ene slike v
drugo (kako vsaka posameznica preide iz prvega polozaja
v drugega in nato v fretjega). (15 minut)

11 korak: Vsaka skupina predstavi celotno zaporedje.
Facilitatorka naroci obeinstvu, naj zapre o¢i, da lahko
skupina postavi sliko prejsnje situacije. Nato obcinstvo
odpre o¢i. Po 20-30 sekundah facilitatorka zaploska in
odsteje 5-10 sekund za prehod v sliko sedanje situacije.
Postopek se ponovi za prehod na sliko prihodnje situacije.
(10 minut)

12. korak: Skupni pogovor o tem, kaj so udelezenke opazile
in ¢utile ob videnih slikah. Predlogi za vprasanjor:
o Katere vzroke ste prepoznale?
o Ali mislite, da so to realni vzroki?
* So se vam zdele predlagane resitve zadovoljive in
realisti¢cne?
 Silahko zamislite $e kaksne drugacne, alternativne
resitve?

Pustite ¢as tudi za morebitna osebna razmisljanja.
(10 - 15 minut)




:@: Nasveti za izvajalke

Vaja ni zahtevna, morajo pa udelezenke razumeti
osnovne izraze (kot so: slika, zatiranje, itd.).

Q Komentar

Eden glavnih ciljev slikovnega gledalis¢a je
vizualna  komunikacija  z  minimalno  uporabo
besednega gradiva, zato skupine spodbujajte, naj
se osredofocijo na preizkusanje in ustvarjanje
telesnih slik, ne pa na dolgovezno razpravljanje o
tem, kaj naj prikazejo. Zato naj bo ¢as za
ustvarjanje vsake nove podobe kratek (priblizno 5
minut).

‘ Alternativa

Ce udelezenkam vaja leZi, lahko v slike vkljugijo
tudi besedne in gibalne elemente (npr. po en
izraz in ponavljajoci se gib, ki bi ga lik, ki ga
predstavljajo na sliki, lahko uporabil). Dodatna
navodila za to je treba potem vkljuditit v 8., 9. in
10. korak.

Qw

Metodo smo prilagodile na podlagi vaj iz
slikovenga gledalis¢a, kot jih je v okviru gledalis¢a
zatiranih razvil Augusto Boall:
https://sites.google.com/education.nsw.gov.au/bo
aldoe/boal/image-theatre



https://sites.google.com/education.nsw.gov.au/boaldoe/boal/image-theatre
https://sites.google.com/education.nsw.gov.au/boaldoe/boal/image-theatre
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Uprizarjanje predmetov

Rl

Pri tej metodi udeleZzenke uporabljajo predmete iz resni¢nega Zivljenja kot navdih za ustvarjanje kratkih
gibalnih prizorov, ki vizualno izrazajo zgodbo predmetov.

Ciljna skupina Okolje

Starejse od 15 let Prostor, primeren za gibalne vaje, dovolj velik, da

se lahko vse udelezenke nemoteno gibljejo.
1do 12 udelezenk

Potreben ¢as Materiali

1-2 uri Izlbrani predmeti iz resni¢nega Zivljenja




Cilj/mamen

Cilj vaje je ustvariti vizualne gibalne prizore na dolo¢eno temo, ki jih navdihujejo predmeti, ki so ali bi lahko bili
udelezeni v situaciji iz resni¢nega zivljenja, povezani s to temo. V nasem primeru smo izbrale temo migrantk,
ki pre¢kajo Sredozemsko morje, zato smo uporabili predmete, za katere smo domnevale, da bi jih migrantke
lahko vzele s sabo na taksno potovanje (npr. plastenka vode, pulover itd.).

Navodila po korakih

1. korak
Izbrane predmete postavite skupaj (najmanj en predmet na udelezenko) - 5 minut.

2. korak
Udelezenke si pozorno ogledajo predmete in vsaka izbere po enega, za katerega ¢uti, da jo navdihuje ali
nagovarja - 5 minut.

3. korak

Udelezenke povabimo, da si z izbranim predmetom poiséejo svoje mesto v prostoru. Nato facilitatorka za¢ne z
vodeno vizualizacijo, ki udelezenke vodi od opazovanja predmeta do iskanja nacina, kako ga utelesiti, tj. kako
svoje telo postaviti v polozaj ali obliko, ki odraza oz. utele$a izbrani predmet, kar koli jim ze to pomeni -10 min

4. korak

Ko udelezenke utelesijo vsaka svoj predmet, se vizualizacija nadaljuje z zgodbo o izbranih predmetih (v nasem
primeru: vkrcanje na ¢oln, prec¢kanje morja, dozivljanje nevihte in brodoloma, plavanje po morju, vse dokler
predmetov ne naplavi na obalo). Ko se dogodki v zgodbi razvijajo, udelezenke pozovemo, naj uprizarjajo
dogodke, 1j. da raziskujejo, kako bi se njihovi uteleseni predmeti lahko fiziéno premikali in odzivali na razli¢ne
trenutke in dogodke v zgodbi - 10 minut.

5. korak

Pilienje. Vsaka udelezenka predstavi svoj predmet in nacin gibanja. Po potrebi lahko zgodbo ponovimo, da se iz
improvizacije razvije bolj dolo¢ena skupinska koreografija. Ce je konéni cilj javna predstavitev, se lahko ta korak
tudi ve¢krat ponovi - 10 - 30 minut.

6. korak
Izvedba koncne razli¢ice koreografije brez verbalne pripovedi, pri ¢emer uporabimo samo gibalno koreografijo
udelezenk, ki jo je zgodba navdihnila - 10 minut.




%~ Nasveti za izvajalke

To je dokaj zahtevna vaja, ki jo priporo¢amo Sele
po predhodnem treningu s skupino - da se ze prej
vzpostavi obc¢utek zaupanja in varnosti.

Gre za poetficno metodo za predstavljanje
izbranih tem, ki so lahko zelo raznolike.

Ce je tema 'fezka' dli ¢ustveno nabita, je po
¢etrtem koraku priporogljivo izvesti krog povratnih
informacij in odzivov. V. tem krogu facilitatorka
povabi udelezenke, naj delijo svoje misli in obcutke
o vaiji: se jim zdi taksna oblika izrazanja smiselna in
zadovoljiva, se pri izvajanju dobro pocutijo in ali ni
¢ustveno prezahtevna zanje?

Q Komentar

Glede na temo ta vaja morda ni primerna za
vsakogar. Poskrbite, da boste metodo vnaprej
jasno razlozile in da se bodo udelezenke ob
izvajanju dobro pocutile. Po izkudnjah se vaja $e
najbolje obnese v skupinah po 5 do 6 oseb.

‘ Alternativa

Ce se udelezenke pri vaji dobro po&utijo, lahko v
gibanje vnesejo tudi besedno gradivo (Npr. kaj bi
lahko povedali predmeti?

Kako bi se pocutili v taksni situaciji?), da Se
okrepijo prizor in morebitno sporodilo.

Dodatna navodila se vnesejo v 4. koraku.

Qw

Metodo smo izpeljale in prilagodile na podlagi
usposabljanja za uli¢no gledalis¢e s skupino KUD
Ljud: https://www.ljud.si/slo/en/about-us-2/
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