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Oczekiwania i obawy

Advocacy

To ¢wiczenie ma stworzy¢ wspolne podstawy warsztatéw i utatwi¢ dzielenie sie oczekiwaniomi i obawami
odnosnie do realizacji warsztatow.

Grupa docelowa @ Srodowisko

Mtodzi ludzie 13+ Sala lub inna przestrzen, ktora pomiesci
wszystkich uczestnikow
Min. 4 — bez maks. ograniczen

@ Czas potrzebny ,\Ni Materiaty

30 - 60 minut (w zaleznosci od wielkosci grupy) - Tablica flipchart
- Pisaki

- Karteczki samoprzylepne




Cel/zamierzenie

Celem ¢wiczenia jest stworzenie bezpieczniejszej przestrzeni, w kiorej uczestnicy czujq sie na tyle
swobodnie, by méc wyrazac swoje obawy i oczekiwania odnosnie do warsztatow czy zwigzanej z nimi
Sciezki uczenia sie, wspdlnie o nich dyskutowac i ustali¢c wspodlne podstawy na poczatki tej sciezki.

Instrukcje krok po kroku

Krok 1

Przygotuj dwa flipcharty (lub wiecej, w zaleznosci od tematow, ktére zamierzasz poruszyc), jeden dla obaw,
drugi dla oczekiwan.

Umies¢ je na srodku salli i przyporzgdkuj kazdemu flipchartowi kolor karteczek samoprzylepnych (np. rézowe
dla obaw i zotte dla oczekiwan).

Krok 2
Wyjasnij, ze celem jest stworzenie bezpiecznej przestrzeni, w kforej ludzie mogg swobodnie wyrazac swoje
zdanie bez obawy, ze bedq osqdzani przez innych.

Krok 3

Daj uczestnikom 10-15 minut na indywidualng refleksje:

- Czego oczekujesz od udziatu w warsztatach/tej sciezki edukacyjnej?
- Jakie masz obawy w zwigzku z udziatem w tych warsztatach?

Krok 4
Rozdaj uczestnikom karteczki samoprzylepne i popros, by napisali na nich wnioski ze swoich refleks;ji
(anonimowo) i przykleili je na odpowiedniej tablicy.

Krok 5

Kiedy wszyscy uczestnicy skorczq, przeczytaj po kolei karteczki i poprowadz grupowq dyskusje nt. kwestii,
ktore wytoniq sie z tych gtosow, zadajgce pytania naprowadzajgce (np. Czy tez tak sie czujecie? Jak mozemy
nie dopusci¢ do zmaterializowania sie tej obawy? Co zrobi¢, zeby spetni¢ te oczekiwania?)

Krok 6
During the discussion, take notes and collectively select common rules that will help the group to meet their
expectations and prevent the materialisation of the fears.

Krok 7

Collect the flipcharts with the post-it and place them visibly in the room where the activities will take place;
at the end of the workshop/learning pathway, go through the flipcharts together with the participants and
collectively reflect on which expectations were met, which not and why, which fears materialised and how
they were addressed, etc..




:@: Wskazowki dla trenera

Zostaw  przestrzen na  dyskusije  miedzy
uczestnikami.  Wyttumacz, ze to bezpieczna
przestrzen, w ktdérej mogqg swobodnie wyrazac
swoje zdanie.

Q Komentarz

Zawsze lepiej przewidzie¢ wiecej czasu na fo
zadanie, zwt przy duzych grupach, zeby dac
uczestnikom czas na skomentowanie jego
rezultatow i nie przerywac dyskus;ji.

‘ Alternatywa

Mozna rozwingc¢ to zadanie, dodajgc inne fematy,
ktore mogg pomoc w ustalaniu  wspotnych
podstaw czy grupowego porozumienia (wspolne
zasady, osobisty wktad itd.).

Q Zrodto

Zaadaptowano z "SALTO-YOUTH: Toolbox for
training and youth work"




