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Skupinove dohody

Aktivista

Tato aktivita vyzyva véechny ucastniky, aby na zacdtku spole¢ného projektu, zdzitku nebo pobytu v doc¢asné
komunité spole¢né vytvorili skupinové dohody. Shromdzdénim spole¢nych hodnot a oéekavani nastavuje ton
spoluprdce, respektu a inkluzivity. Vichni prispivaji rovnocenné, véetné koordinatord, lektorujicich a u¢astnikd.

Cilova skupina

Skupina lidi jakéhokoli véku u€astnicich se
skupinového procesu (napf. tydenni workshop,
vyménny pobyt mladeze, politicky nebo umélecky
projekt)

3-40 osob (Ize prizpusobit velikosti skupiny)

Potfebny ¢as

60 min nebo vice (v zdvislosti na velikosti skupiny)

Zivotni prosttedi

Mistnost nebo prostor dostate¢né velky pro
vSechny zu¢astnéné

j Materialy
AVAV;

- Lepiky (post-it) v raznych barvéch
- Psaci potfeby a fixy
Velky flipchart nebo prostor na sténé pro
skupinové dohody
- Lepici pdaska




Cil/zdmér

Cilem aktivity je vytvorit bezpecnéjsi, odvaznéjsi a participativngjsi prostor prostfednictvim spole¢nych dohod
o tom, jak chce skupina spole¢né pracovat a zit, véetné pojmenovdni ocekdavadni, potfeb a odpoveédnosti.

Podrobny navod

Krok 1

Struéné predstavte koncept

S minut

.Tato aktivita ndm pomuize definovat, jak spolu
chceme tento tyden pracovat. Jde ndm o
vytvoreni bezpeénéjsiho prostoru — ne
dokonalého, ale zémérného. Vsichni jsou soucdsti
tohoto procesu: U¢astnici, koordinatofi, i lektorujici.”
Po mistnosti rozlozte lepiky a psaci potfeby.

Krok 2

Polozte u¢astnikam 1-3 otdzky, napriklad:

- Co je pro vds pri spole¢né praci dulezité?

- Co vdm pomaha citit se bezpecné, zaclenéné a
plné se zapojit?

- Co mUzete udélat pro to, aby byl tenfo prostor
bezpecnéjsi, odvaznéjsi a participativngjsi?

Rozdejte uc¢astnikim papiry na pozndmky. Na
zacdatku mlzete ucastniky také vyzvat, aby se nad
otdzkami zamysleli v pohodIné pozici a se
zavienyma ocima.

Krok 3

Individudini reflexe

S minut

Kazdy si k otdzkdam napiSe pozndmbky.

Krok 4

Prace v malych skupinkdch

15 minut

U&astnici vytvori &tyfélenné skupiny, ve kterych
sdili své myslenky a spole¢né klicové body zapiSou
na lepiky.

Krok 5

Prezentace pred celou skupinou

20-30 minut (v zavislosti na velikosti skupiny)
Kazda skupinka predstavi své napady, pficemz
priddvaji pouze nové myslenky (3 minuty na
skupinku).

Pokud jiz néco bylo zminéno, pridaiji sve lepiky k
podobnemu tématu, ale neopakuiji je znovu.

Po prezentaci kazde skupinky se zeptejte:

- ,Souhlasi v8ichni s tim, co bylo pridano?”

- .Chcete néco upresnit nebo doplnit?"

Tim je zajisténo kolektivni potvrzeni a uprava
pred dalsimi kroky.

Krok 6

Spolec¢né potvrzeni dohod a shrnuti

10 minut

Dohody vystavte na viditelném misté. Po
prezentacich viech skupin nalepte lepiky na
plakat nebo zed a sdélte u¢astnikam:
.Takto jsme se rozhodli fenfo tyden
spolupracovat. Tyto dohody odrdzeji to, co
potfebujeme, abychom se jako skupina cifili
bezpelng, zaclenéné a silng. Tofo je nds spole¢ny
zdakladni rdmec.”

Pozadejte dobrovolnika (nebo predem nékoho
uréete), aby precetl| a stru¢né shrnul klicove body
dohod pomoci sesbiranych lepik.

Poté se zeptejte:
- ,Souhlasi vichni s dohodami v féto podob&?”
-.Je néco, co vam tu chybi nebo neni jasne?"

Pred ukoncenim akfivity dejte prostor pro
zavére¢né doplnéni nebo komentare.

Krok 7

Podékujte vdem za jejich prispévky a na zaver
upozornéte:

- Dohody nejsou neménné — mizeme je podle
potfeby ménit a doplrovat.

- Pokud marte pocit, Ze néco chybi nebo je
porusovdno, muzete fo fict pri skupinovém setkdni
nebo dat védeét lektorujicim.

- Budeme se k nim pravidelné vracet, abychom si
pripomnéli, na ¢em jsme se dohodli.

- Informujte Ucastniky, kde budou dohody
vyvéseny, a umistéte je na misto, které bude
lbéhem celého skupinoveého procesu pro viechny
viditelné.




o~ Tipy pro trenéra

- ZdUraznéte, ze Jbezpeény" prostor nelze nikdy
zarucit, ale ze muzeme vsichni spole¢né pracovat
na tom, aby byl bezpe¢ngjsi a odvdaznéjsi.

- Vyzvéte Ucastniky, aby se k dohodam vrdtili,
pokud se vyskytnou problémy nebo bude tfeba
néktereé ¢asti dohod zménit.

- Pokud mdte malo ¢asu, mizete podobné ndpady
seskupit a se souhlasem skupiny je shrnout.

Q Komentar

Kratké potvrzeni dohod po kazdé prezentaci
pomohlo u¢astnikiim v fom, aby se citili vyslyseni a
citili vétsi zodpovédnost za spole¢né dohody.
Klicovou soucdsti této aktivity je udrzovat
skupinové dohody ,zivé" mit je bé&hem celého
skupinového procesu na viditelném misté a
pouzivat je jako ndstroj pfi feSeni problému. Pokud
planujete uskute¢nit po delsi pauze navozujici
workshop, za¢néte jej tim, ze si dohody znovu
projdete — pripomerite véem, na ¢em jste se
dohodli, a v pfipadé potfeby dohody spole¢né
aktualizujte nebo upravte.

Alternativa

U mensich skupin postacuje spole¢nd diskuse
namisto rozdéleni do mensich skupinek. Pro online
nebo hybridni formaty pouzifte digitalni tabule,
jako jsou Jamboard, Miro nebo Padlet.

Q Zdroj

Vytvorfeno Marii Hommer a Marusou Vertacnik v
ramci projektu My Elections-My EU! na zdkladé
technik participativni  skupinové facilitace a
bezpecnéjsiho prostoru.




