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Umowa grupowa

Activist

AT CHar & L

W ramach tego dziatania wszyscy uczestnicy majg wspdlnie opracowac umowe grupowq na poczgtku
wspolnego projektu, doswiadczenia lub okresu mieszkania w tymczasowej wspolnocie. Umowa wprowadza
atmosfere wspotpracy, szacunku i inkluzywnosci, zbierajgc w jednym miejscu wspdlne wartosci i
oczekiwania. Wszyscy wnoszq rowny wktad: koordynatorzy, moderatorzy i uczestnicy.

Grupa docelowa

Grupa osob w dowolnym wieku uczestniczgcych
w procesie grupowym (np. tygodniowych
warsztatach, wymianie mtodziezowej, projekcie
politycznym lub artystycznym)

Min. 3 — maks. 40 (dziatanie mozna dopasowac do
wielkosci grupy)

@ Czas potrzebny

Ok. 1 godzina lub wiecej, w zaleznosci od wielkosci
grupy

Srodowisko

Sala lub inna przestrzen, ktéra pomiesci
wszystkich uczestnikow

i Materiaty
A

- Karteczki samoprzylepne w réznych kolorach

- Dhugopisy lub pisaki (markery)

- Arkusze do flipchartu lub miejsce na $cianie (na
umowe grupowaq)
- Tape




Cel/zamierzenie

Stworzenie bezpieczniejszej, odwaznej, partycypacyjnej przestrzeni przez sformutowanie wspdlnej umowy
okreslajqcej, jak grupa chce razem zy¢ i pracowag, obejmujgcej oczekiwania, potrzeby i obowigzki.

Instrukcje krok po kroku

Krok 1 -8 minut

Krotki wstep: przedstawienie koncepcii

"To zadanie pomoze nam okresli¢, jok chcemy
razem pracowaé w tym tygodniu. Chodzi tu o
zbudowanie bezpieczniejszej przestrzeni - nie
idealnej, ale przemyslanej, celowej. Bierzemy w
tym udziat wszyscy: uczestnicy, koordynatorzy,
kreatywni moderatorzy". Roztéz w sali karteczki
samoprzylepne i pisaki/dtugopisy.

Krok 2

Zadaj uczestnikom 1-3 pytania w rodzaju:

- Co jest dla was wazne we wspdlnej pracy czy
dziataniu?

- Co pomaga wam czu¢ sie bezpiecznie, czuc, ze
nie jestescie odsunieci na bok i mozecie w petni
uczestniczy¢ w dziataniu?

- Co mozecie zrobi¢, zeby stworzyc tu
bezpieczniejszg, odwazng, partycypacyjng
przestrzen dla wszystkich?

Rozdaj uczestnikom kartki do robienia notatek. Na
poczqtek mozesz poprosi¢, zeby dostroili sie czy
wczuli z zamknigtymi oczami, przyjmujgc
wygodnq pozycje.

Krok 3 - § minut

Indywidualna refleksja

Kazda osoba notuje swoje przemyslenia na
powyzsze pytania.

Krok 4 =15 minut

Praca w matych grupach

Uczestnicy w 4-osobowych grupach dzielq sie
swoimi przemysleniami i zapisujg na karteczkach
samoprzylepnych gtéwne wspdlne punkty (po
jednym na karteczke).

Krok 5

Prezentacja plenarna

20-30 minut (w zaleznosci od wielkosci grupy)
Kazda grupa przedstawia swoje pomysty, ale tylko
nowe, niewymienione wczesniej (3 minuty na
grupe).

Jesli o czyms juz byta mowa, grupa dokleja swojg
karteczke pod podobnym tematem, ale nie
powtarza tej kwestii gtosno.

Po prezentacji kazdej grupy. zapytaj:

- Czy wszyscy zgadzajq sie z tym, co dodano?
- Czy chcielibyscie, zeby cos$ doprecyzowac lub
rozwingc?

Zapewnia to zbiorowq zgode i uzgodnione
poprawki przed przejsciem dalej.

Krok 6 =10 minut

Korcowe potwierdzenie i podsumowanie
Wyeksponuj umowe w widocznym miejscu.
Przyklej karteczki na plakacie lub na scianie, kiedy
juz wszystkie grupy dokonaty prezentacji. Powiedz
uczestnikom:

"Uzgodnilismy, ze w ten sposob bedziemy razem
pracowac w tym tygodniu. Te uzgodnienia
odzwierciedlajq to, czego potrzebujemy, zeby
czu¢ sie bezpiecznie, czuc sie silng grupg, w ktérej
jest miejsce dla kazdego. To nasza wspolna
ptaszczyzna".

Popros ochotnika (lub wyznacz kogo$ wczesniej) o
odczytanie na gtos i krotkie podsumowanie
gtéwnym punktow umowy, postugujgc sie
zebranymi i przyklejonymi karteczkami.

Nastepnie zapytaj:

- Czy wszyscy zgadzajq sie z tg umowqg w takim
brzmieniu?

- Czy czujecie, ze czego$ brakuje lub cos jest
niejasne?

Zostaw czas na ostatnie dopiski lub uwagi przed
zamknieciem ses;ji.

Krok 7

Podzigkuj wszystkim za wktad i powiedz na
zakonczenie:

-Umowa nie jest "wyryta w kamieniu” — mozemy
zmienia¢ jej zapisy i dodawac¢ kolejne.

- Jesli czujecie, ze czegos brakuje lub jakas zasada
zostaje ztamana, mozecie poruszyc te kwestie
podczas konsultacji grupowych lub z
moderatorami.

- Bedziemy regularnie wraca¢ do umowy, zeby
pamigtac, co uzgodnilismy.

Poinformuj uczestnikow, gdzie umowa bedzie
wywieszona: powinno to byc¢ miejsce widoczne
podczas catego procesu grupowego, tak by kazdy
mogt jg przeczytac.




N~ Wskazowki dla trenera

- Podkresl, ze nigdy nie ma gwarancji catkowicie
"bezpiecznych" przestrzeni, ale wszyscy mozemy
razem pracowac nad stworzeniem przestrzeni
bezpieczniejszych

- Zachecaj uczestnikow, by wracali do umowy, jesli
pojawiq sie problemu lub jakies jej czesci beda
wymagaty zmian.

- Jesli brakuje ci czasu, mozesz podobne pomysty
omowic razem i podsumowac, za zgodqg grupy.

Q Komentarz

Zostawienie krotkiego czasu po kazdej prezentacii
na potwierdzenie danego pomystu (punktu
umowy) pomagato uczestnikom czuc sig
wystuchanym i bardziej odpowiedzialnym za
wspolng umowe. Istotnym elementem tego
¢wiczenia jest podfrzymywanie umowy grupowe;j,
dopilnowanie, by caty czas "zyta", byta widoczna
dla przez caty czas trwania procesu grupowego i
by mozna jej byto uzy¢ jako narzedzia, kiedy
pojawig sie problemy. Jesli w procesie nastgpita
dtuga przerwa i planowane sg warsztaty
uzupetniajgce, zacznij od przypomnienia umowy
grupowej—przypomnij wszystkim, co
postanowiono i w razie potrzeby uaktualnijcie jg
razem lub odpowiednio zaadaptuijcie.

‘ Alternatywa

W przypadku mnigjszej liczby uczestnikow
poprowadz jedng wspolng dyskusje zamiast
dzieli¢ ich na mate grupy. W formatach online lub
hybrydowych For online or hybrid formats, use
digital whiteboards like Jamboard, Miro or Padlet.

Q Zrodto

Opracowaty Maria Hammer i Marusa Vertacnik w
ramach projektu My Elections — My EU!, na
podstawie partycypacyjnej moderacji grup i
praktyk dotyczqgcych bezpieczniejszej
przestrzeni.




