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Obrazy ucisku

Artistic

Cwiczenie z teatru obrazu, umozliwiajace uczestnikom wykorzystanie ich wiedzy i opinii na dany temat do
stworzenia obrazow i krotkich scenek na ten temart.

Grupa docelowa @ Srodowisko

Mtodziez w wieku 15+ Na zewngtrz lub w pomieszczeniu; przestrzen na
tyle duza, by mogty w mniej pracowac oddzielnie

Minimum 10, maksimum 20 2-4 grupy

@ Czas potrzebny ,\Ni Materiaty

1-15 godziny Moze flipchart i pisak do podsumowania

rezultatéw lub zapisania stow kluczowych




Cel/zamierzenie

Celem ¢wiczenia jest zgtebianie tematow dotyczgeych ucisku i wykorzystanie wiedzy i kreatywnosci
uczestnikéw do stworzenia obrazéw i prostych scenek przedstawiajgcych, badajgcych i omawiajgcych
rozne formy ucisku — z uwzglednieniem ich przyczyn i mozliwych rozwigzar.

Instrukcje krok po kroku

Krok I: Uczestnicy chodzg swobodnie po sali. Facylitator przywotuje rézne postacie zwigzane z roznymi
rodzajami ucisku (np. matka, ojciec, dziecko, policjant, aktywistka, uchodzca itd.). Za kazdym razem, kiedy
wywotuje takq postac, klaszcze — i wszyscy uczestnicy od razu tworzqg zywe obrazy tej postaci. Nie powinni
za dtugo sie zastanawiac: chodzi o pierwsze wizualne skojarzenie. Kiedy uczestnicy zastygng w przyjetych
pozach, rozglgdaijqg sig, by zobaczy¢, jakie obrazy stworzyli inni. (10 min)

Krok 2: Facylitator moderuje krotkg dyskusje nt. tych obrazéw, np. Czy zauwazaliscie jakies$ podobiernstwa lub
roznice miedzy swoimi obrazami? Uczestnicy mogq szybko wymienic sie spostrzezeniami i skojarzeniami. (10
min)

Krok 3: Uczestnicy stajg w kotku, twarzami na zewngtrz (tak ze sig nie widzq). Facylitator podaje jakis$ termin
zwigzany z tematem (moze fo by¢ termin ogdlniejszy; w naszym przypadku tematem byta migracja
klimatyczne i wtasnie ten termin zostat podany w tym kroku). Kazdy uczestnik ma 30-60 sekund na
stworzenie zywego obrazu przedstawiajgcego to, co ten termin dla niego znaczy. (5 min)

Krok 4: Kiedy wszyscy utworzqg swdj zywy obraz, facylitator klaszcze i uczestnicy odwracajq sie, zeby
zobaczyc¢ obrazy stworzone przez innych, caty czas przedstawiajgc swoj. (2 min)

Krok 5: Caty czas zachowujgc pozy swoich zywych obrazow uczestnicy przechodzq blisko tych osob,
ktorych obrazy uwazajq za podobne Iub zwigzane z wtasnymi, tworzge grupy po 4-6 oséb. Jesli grupy sq
zbyt nierowne (jedne znacznie liczniejsze od drugich), facylitator moze dokona¢ drobnych poprawek. (3 min)

Krok 6: Kazda grupa ustawia sie w przestrzeni, ustawiajgc poszczegolne obrazy w sposob najlepiej
wyrazajgcy powigzania migdzy nimi, bez zmiany pierwotnych poz. (5 min)

Krok 7: Kazda grupa prezentuje pozostatym swoj obraz grupowy. Publicznose przekazuije jej krotka,
jednowyrazowgq informacje zwrotng;: pierwsze skojarzenie po zobaczeniu obrazu. (10 min)

Krok 8: Grupy majq kilka minut na ulepszenie swojego obrazu na podstawie otrzymanej informacji zwrotnej,
doprecyzowujqc rodzaj ucisku, ktéry ich obraz przedstawia. (10 min)

Krok 9: Kazda grupa tworzy drugi obraz pokazujgcy. co ich zdaniem doprowadzito do sytuacii
przedstawionej w ich pierwszym obrazie — a wiec odnoszaqcy sie do jakiego$ stanu z przesztosci. W ten
sposob uzyskujq obrazy, ktére przedstawiajq stan przeszty i stan obecny. (5 min)

Krok 10: Kazda grupa tworzy trzeci obraz przedstawiajqgcy, w jaki sposob chcieliby pozytywnie rozwigzac
problem przedstawiony w swoim pierwszym obrazie — a wiec trzeci obraz bedzie odnosit sie do stanu
przysztego. Kiedy stworzq juz wszystkie 3 obrazy, muszg wymyslic, jok przechodzi¢ od jednego do kolejnego
(jak kazda osoba moze przejs¢ z jednej pozyciji w drugq). (5 min)




Krok 1

Kazda grupa przedstawia catg sekwencje. Facylitator kaze publicznosci zamkngc oczy, kiedy dana grupa
ustawia obraz przedstawiajgcy przesztosc. Nastepnie widzowie otwierajq oczy. Po 20-30 sekundach
facylitator klaszcze i odlicza 5-10 sekund na przejscie do obrazu przedstawiajgcego terazniejszose.
Procedura sie powtarza przy przejsciu do obrazu przedstawiajgcego przysztosé. (15 min)

Krok 12

Dyskusja grupowa o tym, co uczestnicy zobaczyli w obrazach i jakie w nich o wywotato uczucia.

Przyktadowe pytania:
Jakie rozpoznaliscie przyczyny?
- Czy waszym zdaniem sq fo realne przyczyny?

- Czy proponowane rozwigzania wydajg sie wam satysfakcjonujgce i realistyczne?
- Czy przychodzg wam do gtowy alternatywne rozwigzania?

- Jakie odczucia wzbudzito w was to ¢wiczenie?

Zostaw czas na osobiste refleksje. (10 min)

N/~ Wskazowki dla trenera

Nie jest to trudne cwiczenie, ale uczestnicy
powinni rozumie¢ wczesniej podstawowe terminy
(np. ucisk).

Q Komentarz

Jednym z celéw teatru obrazu jest komunikacja
wizualna, przy wykorzystaniu minimum stow, wiec
zache¢ grupy do skupienia sig raczej na tworzeniu
fizycznych obrazéw niz diugich dyskusjoch. Czas
tworzenia kazdego nowego obrazu powinien byc¢
krotki (ok. 5 minut).

‘ Alternatywa

Jesli uczestnicy czujq sie swobodnie wykonujqc fo
¢wiczenie, mogq dotqgczy¢ do obrazow dzwigki
oraz elementy werbalne i ruchowe (np. jedno
wyrazenie i powtarzalny ruch, ktory moze
wykonywac¢ odgrywana przez nich postac).
Instrukcje w tym zakresie powinny si¢ znalez¢ w
krokach 8,9 10.

Q Zrodto

Opracowano na podstawie metody teatru obrazu,
stworzonej przez Augusto Boala w ramach Teatru
Ucisnionych:

https://sites.google.com/education.nsw.gov.au/boa
|doe/boal/image-theatre




