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Postulaty performatywne

Artistic, Activist

1

Partycypacyjna metoda, w ktorej uczestnicy przeksztatcajqg postulaty polityczne w odgrywane scenki
performatywne. Zaczynamy pracowac¢ w duzej grupie, a nastepnie tworzymy mniejsze grupy do dalszej

pracy nad scenkami.

Grupa docelowa

Osoby w wieku 15+

Min 8 maks. 30

@ Czas potrzebny

2-3 godziny

@ Srodowisko

Przestrzen, w ktérej mozna sie poruszag;
wysfarczajgco duzo miejsca do pracy w
oddzielnych grupach

f Materiaty
AN

‘Papier i dtugopisy

Postulaty  polityczne z  wczesniejszych
warsztatow, rekwizyty, z ktérymi pracowaliscie
przy innych scenkach (np. koce, mikrofony itd.)




Cel/zamierzenie

Celem ¢wiczenia jest przeksztatcenie postulatow politycznych w scenki, ktére mozna przedstawi¢ w matych
lub duzych grupach. Opracowalismy te metode, bo uczestnicy bardzo chcieli pracowac z tresciami
aktywistycznymi w performansie dla europostéw. Stosujgc fe metode, udato nam sie wprowadzi¢ podejscie
silnie intuicyjne i zmystowe, przemawiajgce do emociji widza, nie tracqc przy tym nic z tresci politycznych.
Caty wktad pochodzit od grupy. wiec ¢wiczenie ma charakter partycypacyjny i wszystkie gtosy zostajg w
nim wystuchane. Ponadto mozna tu pomieszac¢ grupowe struktury i dynamike.

Instrukcje krok po kroku

Krok I: Po ponownym przejrzeniu postulatow
politycznych, np. .strategii ponownego zalesienia
UE", uczestnicy powinni poswigcic¢ tfroche czasu na
zastanowienie sie nad 1-3 postulatami, ktore
najmocniej do nich przemawiajq. Obejdzcie sale z
tymi postulatami. Wypowiadaijcie je gtosno lub w
myslach, szeptem itd., caty czas chodzqc.

Krok 2: Aby przejs¢ od myslenia do
performance'u, zaczynamy rozgrzewke gtosu i
ciata. Mozna wykorzystac tutaj proste ¢wiczenia i
ulubione ¢wiczenia grupy. Skoncentruijcie sie takze
na swojej pozycji i obecnosci w przestrzeni.

Krok 3: Nastepnie zacznijcie poruszac sig w
przestrzeni i przybiera¢ pozycje: lezgcq, siedzqcq,
stojgcq — stanie daleko lub blisko siebie itd.
Skoncentruijcie sie na odlegtosci i relacji z innymi w
przestrzeni. Pozostancie przez dtuzszqg chwile w
danej pozycji, nastepnie jg zmiencie. Mozecie
zdecydowag, jak czesto i jak szybko/wolno
chcecie zmienia¢ pozycje. Kontynuujcie w
milczeniu przez 10-15 minut, az wszyscy sprobujg
roznych konstelacji i poczujg wzajemne relacje ciat
W przestrzeni.

Krok 4: Starcie w kétku. Jedna osoba zaczyna:
wchodzi do $rodka wygtaszajgc swoj
najwazniejszy postulat polityczny i przybierajgc
pozycje w przestrzeni (jak wczesniej). Kiedy
zajmie pozycje, zostaje w niej, az wszyscy
wygtoszq swoj postulat i znajdg swojq pozycje.
Jesli czyjs postulat lub pozycja do ciebie
przemawia, mozesz tez wejs¢ do srodka kota,
wypowiedziec¢ swoj postulat i stangé lub usigse
koto tej osoby, czy tez zajqc inng pozycje obok
niej. Kolejne osoby, jedna po drugiej wygtaszajq
swoj postulat i odnoszq sie do niego w przestrzeni.
Rozejrzyj sie: blisko kogo stoisz, a od kogo daleko?
Ktére relacje/powigzania cig interesujq?
Zapamietaj je. Kiedy juz wszyscy wypowiedzq
swoj postulat, znéw staricie w kotku.

Krok 5: Powtorzcie krok 4 dwa lub trzy razy — moze
chcesz zmieni¢ swoj postulat lub pozycje; moze
zmieniajq sie relacje ze wzgledu na kolejnos¢.

Krok 6: Po trzeciej rundzie zobacz, koto kogo stoisz. W
tej konstelacji zacznij moéwic¢ o swoich postulatach;
moze chcesz zaprosi¢ innych, by do ciebie dotqczyli.
Znajdz swojqg grupe, liczba uczestnikow moze by¢
rozna. Przez 30 minut pracujcie w fej grupie nad
przeksztatceniem swoich postulatow w jedng scenke.
Najpierw zdecyduijcie sie na jedno hasto i nazwe grupy;
wyjdzcie z zatozenia, ze macie tq scenkq przekonac
publicznos¢ do swoich postulatow. Zastanowcie sie
nad jej formaq: moze to by¢ wystep, show, scena tanca,
scena z udziatem publicznosci, reklama, wyktad itd.
Opieraijcie sie na catej zdobytej wczesniej wiedzy i
materiatach na temart sztuki performatywne;.
Facylitatorzy artystyczni pomagajg poszczegolnym
grupom, jesli taka pomoc jest potrzebna. Przyktad z
naszego procesu: postulaty dotyczgce ponownego
zalesienia réznych terenow lub zazielenienia miast
mozna przeksztatcic w hasta w rodzaju , Zielen
zamiast betonu", a scenka miata forme telewizyjnej
reklamy okularow. Zachecalismy matq grupe (ktéra
wczesniej razem nie pracowata), zeby jej cztonkowie
dali sie wypowiedzie¢ kazdemu, znajdowali razem
pomysty, ufali swoim koncepcjom i robili proby scenek.

Krok 7: Zaprezentujcie swoje scenki. Przedstawcie
informacje zwrotng, np. postugujgc sie
sformutowaniem: ,Przemowito do mnie to, ze..".
Nastepnie dalej pracujcie nad scenkami tak dtugo, jok
czas pozwala.

Ostatecznie scenka "Zielert zamiast betonu” okazata
sie bardzo zabawnq reklamq — a europoset w
Parlamencie Europejskim dostat okulary
przeciwstoneczne z kartonu joko prébke. W ramach
informacji zwrotnej ustyszelismy, ze scenka
odzwierciedla krytyczne metody greenwashingu i ze
$miech pomadgt oglgdajgecym inaczej spojrzec na
poruszany femat.




N~ Wskazowki dla trenera

Najlepiej przeprowadzi¢ to ¢wiczenie pod koniec
procesu artystycznego, kiedy uczestnicy znajq juz
narzedzia performatywne i umiejqg z nich
korzystac, znajq sig, juz razem pracowali i sq
usatysfakcjonowani swoimi postulatami
politycznymi.

Zachecaj uczestnikéw do podnoszenia gtosu i
stawania w obronie swoich przekonan i
postulatow. Przypomnij im, by wyczuli reakcje na
swoje postulaty poprzez ruch innych i zachec do
tworzenia innych grup. Daj im czas na znalezienie
wiasnej formy scenki, przypomnij o narzedziach
performatywnych, ktére juz znajq. Dobrze, zeby
obecnych byto co najmniej dwoch facylitatordw,
ktérzy pomogqg uczestnikom w pracy w matych
grupach.

Zachec tez uczestnikow, by zaufali swojemu ciatu
i gtosowi w wyrazaniu postulatow i
emocjonalnemu poziomowi swoich stwierdzen.
Istotne pytania: dlaczego ten temat jest dla was
wazny? Co chcecie powiedzie¢ na temat swojego
postulatu? Co tgczy was jako grupe roboczq,
umozliwiajgc skupienie sie na tym postulacie?

Q Komentarz

‘ Alternatywa

Jesli chcecie pracowac¢ w bardziej abstrakeyjny
sposob z taricem, uczestnicy mogq takze
przeksztatcic  swoje  postulaty w  krotkie
sekwencje ruchu, zamiast je wypowiadac.
Nastepnie skoncentrujcie sie na intuicyjnych
powigzaniach ruchdéw, znajdujgc grupy itd.

Q Zrodto

Christina Rauchbauer brata udziat w ,Wiener
Perspective Meeting" prowadzonym m.in. przez
Marielle Greil (wiedenskq performerke), ktora
pokazata jej podobng metode.

Petng metode "DasArts Feedback Method"
wykorzystang do przedstawiania informacji
zwrotnych mozna znalez¢ online:
https:.//www.atd.ahk.nl/en/theatre-
programmes/das-theatre/study-
programme/feedback-method-1/

Kiedy realizowalismy to dziatanie, zdalismy sobie sprawe, ze kiedy ftworzqg sie nowe grupy, potrzebujg
wiekszego wsparcia. Mocnym punktem tej metody jest to, ze wszyscy uczestnicy zostajg wystuchani i uczg
sig broni¢ wtasnych przekonan.
Warto mie¢ swiadomose, ze ften proces moze zajgé duzo czasu, wiec nie poganiaj uczestnikow, szanuj ich
granice.
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