Cil/zdmér

Tato metoda pomdhd sesbirat slova uziteénd pro vytvoreni sloganu, manifestu, fextu na banner atd. Lze ji
také pouzit jako pfipravu pred diskusi o konkrétnim tématu.

Podrobny navod

Ugastnici stoji v kruhu. | kdyZ tato metoda funguje dobite v malych skupindch (napt. 5 osob), nabizi vétsi
moznosti pfi pouziti ve vétsich skupindch (kolem deseti zu¢astnénych nebo vice).

Lektorujici uréi prvni zakladni slovo a predd ho prvnimu uc¢astnikovi. Kazdy daldi ¢lovék by mél co nejrychleji
Fict dalsi slovo, které mu predchozi slovo asociuje. Ideding by kazdy mél mit na odpovéd maximalné dveé
sekundy. ZdUraznéte, ze uzite¢né odpovédi mohou zahrnovat podstatnd jména, pridavnd jména a slovesa.

Priklad: les » stromy = listy - zeleny - rostouci » atd.

Cilova skupina @ Zivotni prosttedi

Mladi lidé od 12 let, metoda viak muze byt Mistnost nebo prostor dostateéné velky pro
prizpusobena i pro mladsi uc¢astniky. v8echny zu¢astnéné
Minimdiné 5 osob, vhodné i pro vétsi skupiny

@ Pottebny ¢as ,\Nj Materidly

5 min nebo déle, v zavislosti na velikosti skupiny - Tabule nebo flipchart
- Fixy
- Alternativni verze: list papiru a psaci potreby

:@: Tipy pro trenéra
Alternativa

Veskeré asociace mlzete zaznamenat a pozdeji
je pouzit k vytvoreni ndzvu, sloganu, fextu banneru

g Misto mluveni muzete rozdat zd¢astnénym papiry
atfd.

a pozddat je, aby dalsi asociaci napsali na papir.
Tato verze funguje Iépe pro tissi osoby.

Q Komentar

Pocet kol zavisi na tom, kolik slov je potfeba — pro vétsi skupiny mize stacit jedno kolo, pro mensi nékolik.
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Prochdazka privilegii

Aktivista

Prochdzka privilegii je strukturovand aktivita, ¢asto pouzivand na workshopech nebo ve vzdélavacich
programech, kterd ma u¢astnikiim pomoci pochopit, jak spolec¢enskad privilegia a znevyhodnéni ovliviiuii jejich
zivoty. U&astnici stoji v fad& a na zakladé vyrokd o svych zkusenostech a viastnostech délaiji kroky vpred nebo
vzad, ¢imz se ukazuje, jaké mohou mit rtzné skupiny rozdilné vyhody nebo nevyhody.

Cilova skupina

Mladi lidé od 15 let

Minimdainé 3 — bez omezeni

@ Potfebny ¢as

90-120 min

:@: Tipy pro trenéra

Citlivost

Tato akfivita mlze byt emocionding ndro¢nd,
zejmeéna pro ty zucastnéne, ktefi se bé&hem ni
neposunuli vibec nebo jen o mdlo. Je velmi
dulezité vytvorit bezpeéné a podpurné prostiedi a
pripadné nabidnout kazdému ucastnikovi pfedem
individudini  rozhovor, pokud by po ukonéeni
aktivity nechtéli sdilet své pocity nebo zdazitky s
celou skupinou.

Zdkladni pravidla
Zdkladem jsou jasnd pravidla, véetné respektovadni
zkusenosti ostatnich a naslouchdni bez predsudk.

Zavére¢na diskuze

Pred reflexi se zucastnénych zeptejte, jokym
zpUsobem chtgji sdilet své zdzitky z prubéhu
aktivity. Ddkladna zdvére¢nd diskuze je dllezitd
pro to, aby je mohli zpracovat a diskutovat o
SirSich  souvislostech  privilegii a moci v nasi
spole¢nosti.

@ Zivotni prosttedi

Mistnost nebo prostor dostate¢né velky pro
vSechny zu¢astnéné

f Materialy
AVAY;

PFipravené vyroky

‘ Alternativa

Pro ty, kdo poftfebuji emoéné& meéné intenzivni
pristup, jsou k dispozici alternativy, jako je .The
Power House Activity" (aktivita ,Ddm moci”).
Aktivitu |ze provést také tak, ze maji vSichni
zaviené oci, dokud lektorujici neprecte vSechny
vyroky.

Q Zdroj

Sepsala Uc¢astnice projektu Anastas Krusinska a
upravila organizace Sudwind, pouzivano v riznych
projektech zameérenych na osvétu, inkluzi a
ochranu pred diskriminaci. Vybrané zdroje:

: https://leadershipfordiversity.eu/ehub-
post/privilege-walk/

- https://www.evolves.com.au/the-privilege-walk/?
foclid=IwY2xjawLbXCtleHRUA2FIbQIXMABicmIKET
BsTkpEamphcVAzYkSgRUSTAR4pnPFX6IRg7Q9H4
nwWKmMVV836EKPSKM _jCkAxF4Uo8eugqSWhAupdID
yBPLJLQ_aem_ZKc-BdRIIDFBBad30OnfdNg

Dalsi zdroje:
https://students.dartmouth.edu/opal/education/int
roduction-power-privilege-and-social-justice



Cil/zdmér

Cilem aktivity je prozkoumat téma privilegii v nasi spole¢nosti a jejich dopad na jednotlivce a skupiny,
podporit sebeuvédoméni a porozuméni viastnimu postaveni v socidinich strukturach, podpofit empatii a
inkluzivitu zddraznénim odli$nych zkusenosti rtiznych lidi a otevrit diskusi o dynamice moci a socidini
spravedInosti.

Podrobny navod

Krok 1-20 min

Nez zahdjite aktivitu, nastavte zdkladni pravidla pro respektujici komunikaci a rovnocennou u¢ast. Zapojte
zucastnéné do stanovovani téchto pravidel (napf. pomoci metody brainstormingu nebo vytvorenim skupinove
dohody - viz dalsi metoda v tomto toolkitu: .Skupinové dohody"). To muze zi¢astnénym pomoci snadnéji si
zdkladni pravidla zapamatovat a prijmout.

Je dulezité vytvorit pred za¢datkem aktivity bezpecné prostredi a upozornit zdastnéné na fo, ze béhem
aktivity mohou zazit negativni prozitky.

Ujistéte zu€astnéné, ze se nemusi U¢astnit a ze pokud se budou citit nepfijemné, mohou kdykoli odejit.

Krok 2 - Uvod

30 min

Predstavte pojem privilegii v nasi spole¢nosti, co znamenaji, jokym zptsobem ddvaji moc uréitym skupindm &i
jednotlivetm a jakym zpUsobem ovliviiuiji urcité skupiny ¢&i jednotlivce.

Privilegia jsou vyhody a vysady, které jednotlivci ziskavaiji diky své prislusnosti k urcité socidini skuping, a ¢asto
jsou vysledkem systematického postihovani a/nebo marginalizace jiné socidlni skupiny. Uvedte priklady
socidinich skupin (napt. na zakladé pohlavi, rasy, spolec¢enské tridy, ndbozenstvi atd.).

Krok 3 - Priprava
S min
U&astnici se postavi do fady &elem vpred.

Krok 4 - Vyroky
Vysvétlete, ze budete Cist rizné vyroky a ze kazdy, na koho se vyrok vztahuje, udéld krok vpred. Lektorujici
zacne Cist vyroky, které popisuji situace nebo okolnosti, z nichz nékteré odrazeji privilegia a jiné znevyhodnéni.

Krok S - Pohyb
20 min
Ugastnici udélaiji krok vpred, pokud pro né vyrok plati, a krok vzad, pokud neplati.

Krok 6 - Pozorovani

S min

U&astnici jsou vedeni k tomu, aby b&hem prochazky pozorovali rozmisténi lidi a vimali si, jak se skupiny
shlukuji nebo rozptyluji.

Krok 7 - Zhodnoceni a reflexe

30 min nebo vice

Nasleduje diskuse, b&éhem niz mohou vsichni sdilet své postfehy ohledné této zkusenosti a konceptl privilegii a
znevyhodnéni.




