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Marsz przywilejow

Activist

Jest to ¢wiczenie czesto wykorzystywane na warsztatach czy szerzej w edukacji, ktére ma pomaoc
uczestnikom zrozumie¢ wptyw spotecznych przywilejéw i defaworyzacji na ich zycie. Uczestnicy stajg w
szeregu i robig krok wprzéd lub w tyt w reakeji na stwierdzenia na temat ich do$wiadczen i cech, co
pokazuje, ze rozne grupy mogq miec rézne przewagi lub rzeczy dziatajgce na ich niekorzyse.

Grupa docelowa

Mtodzi ludzie 15+
Min. 3

@ Czas potrzebny

1.5-2 godziny

‘ Alternatywa

Jesli  wolisz  metode  mniej  intensywnqg
emocjonalnie, alternatywg moze by¢ takie
¢wiczenie jak "The Power House Activity".

Cwiczenie (Marsz przywilejow) mozna takze
przeprowadzi¢ w ten sposdb, ze uczestnicy majqg
zamkniete oczy, dopdki nie zostang odczytane
wszystkie stwierdzenia.

Q Zrodto

Napisata uczestniczka projektu Anastas Krusiriska,
zredagowat Sudwind; ¢wiczenie wykorzystywane
w roznych projektach antydyskryminacyjnych,
dotyczqgcych zwigkszania swiadomosci i
inkluzywnosci. Przyktadowe zrédta:

- https://leadershipfordiversity.eu/ehub-
post/privilege-walk/

- https.//www.evolves.com.au/the-privilege-
walk/?
foclid=IwY2xjawLbXCtleHRUA2FIbQIXMABicmIkET
BsTkpEamphcVAZzYkSgRUSTAR4RNPEX6IRg7ZQ9H4
NWKmMVV836EKPSKM _jCkAxF4Uo8euqSWhAupdID
yBPLILQ_aem_ZKc-BdRIIDFBBad30OnfdNg

Additional source:
https://students.dartmouth.edu/opal/education/int
roduction-power-privilege-and-social-justice

@ Srodowisko

Sala lub inna przestrzen, ktora pomiesci
wszystkich uczestnikow

i Materiaty
M\

Przygotowane wczesniej stwierdzenia

_’@: Wskazowki dla trenera

Sensitivity

Cwiczenie moze by¢ trudne emocjonalnie,
zwtaszcza dla uczestnikow, ktorzy zrobili tylko
kilka krokow wprzod Iub nie zrobili ich wcale.
Niezwykle istotne jest stworzenie bezpiecznego,
wspierajgcego srodowiska lub zaproponowanie
wczesniej kazdemu uczestnikowi indywidualne;
rozmowy, jesli nie chcg dzielic sie swoimi
odczuciami lub doswiadczeniami po ¢wiczeniu z
catq grupa.

Podstawowe zasady

Niezbedne jest ustalenie jasnych  regut
podstawowych, w tym szanowania doswiadczen
innych i stuchania bez osgdzania.

Podsumowanie

Zapytaj uczestnikow wczesniej, w joki sposob
chcg sie podzielic swoimi doswiadczeniomi z
¢wiczenia. Rzetelna, doktadna sesja
podsumowania i refleksji ma kluczowe znaczenie,
bo pomaga uczestnikom przepracowac te
doswiadczenia i omowi¢ szersze konsekwencije
przywileju i pozycji w naszym spoteczenstwie.
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Cel/zamierzenie

- Analizowanie pojecia przywileju w naszym spoteczenstwie i jego wptywu na jednostki i grupy.
- Propagowanie samos$wiadomosci i zrozumienia wiasnej pozycji w obrebie struktur spotecznych.
- Pobudzanie empatii i inkluzywnosci przez eksponowanie roznych doswiadczen poszczegolnych osob.
- Zainicjowanie rozmow na temat dynamiki wiadzy i sprawiedliwosci spotecznej.

Instrukcje krok po kroku

Krok 1 =20 min

Przed rozpoczeciem ¢wiczenia ustalcie podstawowe zasady komunikacji opartej na szacunku i réwnym
udziale. Zaangazuj uczestnikow w ustalanie tych regut (np. stosujgc metode burzy mézgow lub tworzqgc
umowe grupowd — zob. opisana w tym zestawie narzedzi metoda ,Umowa grupowa"). Dzigki temu
uczestnikom tatwiej bedzie je zapamietac i zaakceptowac.

Wazne, by przed rozpoczeciem ¢wiczenia stworzyc bezpieczniejszq przestrzen oraz uswiadomic
uczestnikom, ze w jego trakcie moggq ich czekac negatywne doswiadczenia.

Zaproponuj uczestnikom, ze jesli poczujq sie w tej sytuacji nieswojo, w dowolnym momencie mogg wycofac
sie z udziatu.

Krok 2 - 30 min

Wstep

Przedstaw wprowadzenie do pojecia przywileju w naszym spoteczenstwie: co on oznacza, w jaki sposob
daje wiadze i pozycje pewnym grupom/osobom i jak wptywa na okreslone grupy/osoby.

Przywileje sq to korzysci, ktére otrzymujg pewne osoby z powodu swojej przynaleznosci do okreslonej grupy
spotecznej. Czesto wynikajq one z systematycznego uderzania w inng grupe spoteczng i/lub z jej
marginalizacji. Podaj przyktady grup spotecznych (np. w oparciu o pted, rase, klase spoteczng, religie itd.).

Krok 3 -5 min
Ustawienie poczgtkowe
Uczestnicy stajg w rzedzie, twarzami naprzod.

Krok 4

Stwierdzenia

Wyjasnij, ze bedziesz odczytywac pewne stwierdzenia, a uczestnicy majqg zrobi¢ krok wprzod, jesli dane
stwierdzenie ich dotyczy. Osoba prowadzgca zaczyna odczytywac stwierdzenia opisujgce sytuacje lub
okolicznosci odzwierciedlajgce przywilej

Krok 5 =20 min
Ruch
Uczestnicy robig krok wprzod, jesli stwierdzenie ich dotyczy, a jesli nie — krok w tyt.

Krok 6 = &5 min

Obserwacja

Zachec uczestnikdw, by obserwowali rozmieszczenie oséb w sali w miare postepowania marszu, zwracajqc
uwage na formowanie sie grup lub ich rozpraszanie.

Krok 7 = 30 min lub wiecej

Podsumowanie/Refleksja

Po marszu nastepuje dyskusja umozliwiajgca uczestnikom podzielenie sie refleksjami nad tym
doswiadczeniem i pojeciami przywileju i defaworyzaciji.




