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Zdobycie Oscara

Artistic

"

"Zdobycie Oscara" to ¢wiczenie z kreatywnej wizuadlizacji, w kfoérym uczestnicy wyobrazajg sobie, ze
ofrzymujq za swoj projekt prestizowq nagrode i przygotwujg przemowienie na te okazje. Dzieki temu
¢wiczeniu sktaniajgcemu do perspektywicznego myslenia grupy mogg wyobrazi¢ sobie przebieg swojego
projektu od fazy koncepcyjnej do zakoriczonej sukcesem realizacji, zdefiniowac cele, rozpoznaé potencjalne
wyzwania i zidentyfikowac niezbedne zasoby - a wszystko to zanim jeszcze zaczna.

Grupa docelowa

Artysci, aktywisci, przedstawiciele zawodow
kreatywnych, studenci, uczniowie lub inna grupa
taka jok uczestnicy "My Elections - My EU"
zaczynajgca wspdlny projekt

Min. 4 - maks. 25 oséb (sprawdza si¢ takze dla
wigkszej liczby uczestnikow, jesli podzieli sie ich na
mniejsze grupy po 4-6 osob)

@ Czas potrzebny

60-90 minut (15 minut na wstep, 30-45 minut na
prace grupowa, 15-30 minut na prezentacje)

@ Srodowisko

Pomieszczenie na tyle obszerne, by mate grupy
moglty w nim pracowaé¢ oddzielnie, nie
przeszkadzajgc sobie nawzajem;  wygodne
siedzenia ustawione w kotku dla kazdej z grup.
Mozliwy jest takze udziat online.

i Materiaty
A\

- Duzy arkusz papieru lub kartonu dla kazdej grupy
- Markery, dtugopisy lub otowki

- Opcjonalnie: atrapa nagrody (moze by¢
zabawkowy puchar itp. lub nagroda zrobiona z
papieru)

- Opcjonalnie: podium lub "scena" do koncowych
prezentacji

- Opcjonalnie: timer do monitorowania
przygotowan i prezentacji




Cel/zamierzenie

- Pomoc uczestnikom w wyobrazeniu sobie zakorczonej sukcesem realizacji projektu
- Wskazanie kluczowych elementow niezbednych do sukcesu projektu
- Sprecyzowanie celow projektu, przestania i zamierzonego efektu
- Zbudowanie spojnosci zespotu przez wspolne planowanie

- Zachecenie do kreatywnego myslenia o potencjalnych wyzwaniach i rozwigzaniach
- Zgromadzenie niezbednych zasobow, wspotpracownikow i sieci wsparcia

Instrukcje krok po kroku

Krok 1 Krok 4
Wstep Wygtoszenie przemdwienia
15 minut 25-40 minut
- Wyjasnij koncepcje: uczestnicy majg wyobrazi¢ - Najlepiej jesli wszyscy biorg udziat w prezentaciji
sobie, ze dostajq prestizowq nagrode za przemowien
zrealizowany projekt - Grupy prezentujq swoje przemowienia (5-10
- Opisz, jok powinno wyglgdac¢ dobre minut dla kazdej grupy, z uwzglednieniem czasu
przemowienie przy odbiorze nagrody na logistyke — w zaleznosci od liczby grup)
(wdzigcznose¢, wspomnienie o wyzwaniach i - Opcjonalnie: méwcom mozna wreczy¢ afrape
trudnosciach oraz o efektach/wptywie projektu) nagrody, by mieli gtebsze poczucie udane;j
realizacji projektu
Krok 2
Utworzenie grup Krok 5
5 minuf Refleksja
- Podziel uczestnikow na grupy po 4-6 osob 10 minut
- Jesli uczestnicy juz majqg grupy projektowe, -Omowecie, jak to ¢wiczenie pomaga pokazac, co
wykorzystaj je jest wazne w projekcie uczestnikow
- Wskazcie konkretne kroki, ktére mogq teraz
Krok 3 podjqc uczestnicy w oparciu o swojq wizje
Planowanie przemowienia przysztego sukcesu
30-40 minut

- Grupy omawiajq i planujg swoje przemdwienia
- Powinny wspomniec o:

- Inspiracji do projektu i zrédle swojej opowiesci

- Gtownym przestaniu i celach

- Problemie, ktérym sie zajeto w projekcie

- Wyzwania, z ktérymi sie mierzono i jak je
pokonano

- Gtoéwnych odkryciach dokonanych w procesie
tworczym

- Osobach i érodkach, ktore byty niezbedne do
sukcesu projektu

- Efektach projektu i idealnych rezultatach

- Grupy powinny zapisac gtéwne punkty lub petny
tekst




N~ Wskazowki dla trenera

- Zachecaj uczestnikdéw, by w przemoéwieniach
skupili sie na konkretach, nie na ogdlnikach

- Zarekomenduj uczestnikom, by wybrali z
pewnego zakresu tematow jeden, ktory byt dla
nich najwazniejszy Ilub fen, ktory ich zdaniem jest
kluczowy dla udanej realizacji projektu

- Przypomnij grupom, by w swojej wizji projekfu
zachowaty rownowage miedzy ambicjg a
realiznem

- Jesli pracujesz z niesmiatymi  uczestnikami,
podkresl, ze w <¢wiczeniu chodzi gtownie o
planowanie, nie o sam wystep

Jesli grupy majg tfrudnosci z koncepcjq

¢wiczenia, przedstaw im szablon z pytaniami lub
sformutowaniami naprowadzajgcymi

- Zadbaj o atmosfere zabawy i celebraciji sukcesu,
a nie rywalizacii

- Podczas prezentacji rob notatki, by w fazie
refleksji przytoczy¢ cenne spostrzezenia

Q Komentarz

To <¢wiczenie jest szczegdlnie przydatne na
poczqgtku diugoterminowych projektéw, bo tworzy
wspdlng  wizje i pomaga  zidentyfikowac
potencjalne wyzwania i trudnosci, zanim sie one
pojawig. Napetnia takze proces planowania
pozytywnqg energig, pozwalajgc skoncentrowac
sie na sukcesie, a nie na przeszkodach. Uczestnicy
czesto twierdzg, ze dzieki szczegdtowemu
wyobrazeniu sobie sukcesu nabierajg wigkszej
motywacji i doktadniej opracowujqg sciezki
prowadzgce do osiggniecia celow.

‘ Alternatywa

- W przypadku realizacji online, skorzystaj z
Joreakout romms" do dyskusji grupowych i
wspoélnych dokumentow cyfrowych do wspodlnego
pisania tekstu

W przypadku projektow indywidualnych
uczestnicy mogq napisa¢ osobiste przemowienia i
przedstawi¢ je sobie w parach
- Sfilmujcie przemowienia, by powstaty "kapsuty
czasu’, do ktérych wrdcicie na zakornczenie
projektu.

Q Zrodto

Opracowata Ivona Remundovd na podstawie
kreatywnych technik wizualizacji w planowaniu
projektow i ¢wiczen w zakresie wspolnej pracy
oparytch na technikach teatralnych.




