Voices through Water

Cislo projektu: 2023-1-AT01-KA220-YOU-000161835

Co-funded by Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou v3ak pouze nazory a
the European Union stanoviska autora (autor(l) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo
OeAD-GmbH. Evropska unie ani OeAD-GmbH za né nemohou nést odpovédnost.

ELECTI: :NS A N @@@@
M y Eu - Voices through water © je licencovano pod e

Attribution-ShareAlike 4.0 International



https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/?ref=chooser-v1

Push & Pull

Advokacie, aktivista

Aktivita spocivd ve zdlraznéni PUSH a PULL faktord v pribéhu migrujici osoby, tedy faktord, které nékoho
primély opustit svou viastni zemi, a faktory, které tuto osobu prilakaly do zemé, kam migrovala.

Cilova skupina @ Prostredi

Mladi lidé od 15 let Mistnost nebo prostor dostate¢né velky pro
vSechny zu¢astnéne
Minimalné 7 — bez omezeni

@ Pottebny &as ,\,\Ii Materidly

30 minut nebo vice v zdvislosti na délce a poctu Skutecny pribeh migrujici osoby
pribéhd




Cil/zadmér

Cilem akfivity je pomoci zu¢astnénym pochopit, jaké jsou tzv. ,push" faktory, které vedou lidi k tomu, ze musi
a/nebo chtegji opustit svou zemi, a tzv. ,pull” faktory, které lidi pritahuji do uréité zemé nebo regionu, a tak jim
pomoci pochopit duvody, proc lidé musi a/nebo chtéji migrovat.

Podrobny ndavod

Krok 1
Skupiné vysvétlete, ze musi na zakladé dobrovolnosti vybrat 5 osob: ,vypravéce”, ,push faktor”, ,pull faktor”,
faktor prekdzky" a .faktor urychleni”.

Krok 2
Jakmile skupina vybere S roli, ,vypravéc" za¢ne pomalu kracet vpred a vyprdvi skuteény pribéh ¢lovéka, ktery
se vydal na cestu do zahranici, a to s co nejvice detaily. Pribéh musi byt vypravén v prvni osobé.

Krok 3

Kdykoli se v pribéhu objevi téma tézkosti a faktoru, které prispély k tomu, ze dand osoba opustila svou zemi
(prondsledovani, hlad, vyhrazky, nasili atd.), je vypravée osobou predstavujici ,push” faktor fyzicky, ale jemné
postréen o kousek vpred.

Kdykoli néjaky element v pribéhu naznacuje davody, pro¢ se vypravéd vydal tam, kam ma namifeno (mir,
socidini zabezpeceni, rodinni prisludnici atd.), posune se o kousek blize k osobé predstavuijici .pull” faktor.
Kdykoli vypravé¢ narazi béhem cesty, kterou popisuje, na jokoukoli prekdzku, posune se o kousek doprava
smeérem k osobé predstavuijici faktor prekdazky.

Kdykoli se vypravée setkd s né¢im, co by mohlo jeho cestu urychlit, posune se o kousek doleva smérem k
osobé predstavujici faktor urychleni.

Krok 4

Jakmile vypravéc dokondi pribéh, nechte uc¢astniky, aby se zamysleli nad tim, kolik prvkd cesty ovliviuje jeji
prabéh, jak je rychla nebo pomald, a jaké se v ni objevuiji prekazky. Déje se tak i fyzicky, protoze vypraveéd se
pohybuje dopredu, doleva a doprava.

Zeptejte se ucastniku, jok se citili pfi sledovdni fyzické cesty vypravéce, zda dokazali identifikovat faktory,
které ho pohdnély a brzdily (tzv. ,push” a ,pull” faktory), a provddéjte je reflexi této aktivity.




:@: Tipy pro trenéra

Aby byl dopad aktivity pusobivéjsi, je lepsi
vyprdvét skute¢ny pribéh migrujici osoby.

Pro pripad, ze zdadny z ucastnikl nebude mit
vlastni pribéh k vypravéni nebo se nebude citit
dobre pri vypravéni pribéhu nékoho znameho,
pripravte si a vytisknéte nékolik detailnich
migracnich pribéhu.

Z ucty ke skute¢nym lidem, ktefi se za pribéhem
skryvaji, pozdadejte vypravéce, aby zmeénil jméno
protagonisty, pripadné zmeénte jmeno
profagonisty pribehu, ktery vytisknete.

Nenutte nikoho do role vypravéce a vysvétlete, ze
pokud se kdokoli pri ucasti na aktivité nebo pfi
poslechu pribéhu citi nepfijemneé, mize bez
jakéhokoli odsuzovani opustit mistnost — vytvorte
bezpedny prostor.

Pokud nikdo z ucastnikl nechce byt vypravécem,

vyberte jednoho z lektorujicich, ktery tuto roli
prevezme.

Q Komentar

Tento zdzitek je sam o sobé cestou, kterd je
zajimavd a introspektivni jak pro divdky, tak pro
vypravece.

Alternativa

MuUze se stdt, ze vypravéd pri fyzickeém pusobeni
push” a ,pull" faktord ztrati koncentraci, je proto
mozné zahrnout Sestou roli — ,herce":

Vypraveéc pouze vypravi pribéh z rohu mistnosti,
zatimco herec pomalu kréci a .ztvdriuje” hlavniho
hrdinu pribéhu, je tahdn a postrkovdn osobami
predstavujicimi ¢tyfi faktory.

Pokud se osoba, kterd je postrkovdna, neciti
pohoding pri fyzickém kontaktu, lze fyzicky
kontakt nahradit zvukem, takze kazdeé postréeni ¢i
pohyb v ur¢itétm sméru bude spojen s jinym
zvukem (napt. pohyb vpred pfi zazvonéni zvonku,
pohyb vzad pri lusknuti prstd, pohyb doprava pfi
tlesknuti rukou, pohyb doleva pfi zvuku pistalky).

Q Zdroj

Vytvoreno v ramci projektu MyElections-My EU!
Upravou ruznych zdroju zabyvaijicich se ,push” a
pull” faktory.

Dalsi uzite¢neé zdroje:
https:.//www.youtube.com/watch?v=BbhpUIxYn-E

https.//earthmatters.populationeducation.org/wp-
content/uploads/2018/06/Migration-Stories.pdf

- https://www.youtube.com/watch?
v=cV4zCTZV7EM



https://www.youtube.com/watch?v=BbhpU1xYn-E
https://www.youtube.com/watch?v=BbhpU1xYn-E
https://earthmatters.populationeducation.org/wp-content/uploads/2018/06/Migration-Stories.pdf%20%20%E2%80%A2%20https:/www.youtube.com/watch?v=cV4zCTZV7EM
https://earthmatters.populationeducation.org/wp-content/uploads/2018/06/Migration-Stories.pdf%20%20%E2%80%A2%20https:/www.youtube.com/watch?v=cV4zCTZV7EM
https://earthmatters.populationeducation.org/wp-content/uploads/2018/06/Migration-Stories.pdf%20%20%E2%80%A2%20https:/www.youtube.com/watch?v=cV4zCTZV7EM
https://earthmatters.populationeducation.org/wp-content/uploads/2018/06/Migration-Stories.pdf%20%20%E2%80%A2%20https:/www.youtube.com/watch?v=cV4zCTZV7EM
https://earthmatters.populationeducation.org/wp-content/uploads/2018/06/Migration-Stories.pdf%20%20%E2%80%A2%20https:/www.youtube.com/watch?v=cV4zCTZV7EM
https://earthmatters.populationeducation.org/wp-content/uploads/2018/06/Migration-Stories.pdf%20%20%E2%80%A2%20https:/www.youtube.com/watch?v=cV4zCTZV7EM
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Ocekavani a obavy

Advokacie

Jednd se o aktivitu, jejimz cilem je vytvorit spole¢ny zdkladni rémec pro workshop a usnadnit sdileni
ocekavani a obav souvisejicich s realizaci workshopu.

Cilova skupina @ Prostredi

Mladi lidé od 13 let Mistnost nebo prostor dostate¢né velky pro
vSechny zu¢astnéne
Minimding 4 — bez omezeni

@ Pottebny &as ,\Ni Materidly

30-60 min (depending on the group size) -Flipchart
- Psaci potreby

-Lepiky (post-it)




Cil/zadmér

Cilem aktivity je vytvorit bezpecny prostor, kde mohou u¢astnici a U¢astnice svobodné vyjddrit sveé
strachy/obavy a o¢ekdvani v souvislosti s workshopem nebo vzdélavacim programem, spole¢né diskutovat o
téchto obavach a ocekavanich a na za¢datku programu nastavit spoleény zdakladni ramec.

Podrobny navod

Krok 1

Pripravte dva flipcharty (nebo vice v zavislosti na tématech, o kterych se budete bavit), jeden na ,obavy" a
jeden na ,o¢ekavani.

Umistéte je doprostred mistnosti a kazdému flipchartu prifadte barvu (napft. razové lepiky pro obavy a zluté
lepiky pro ocekavani).

Krok 2
Vysvétlete, Ze cilem je vytvorit bezpedny prostor, kde se lidé mohou svobodné vyjadrovat, aniz by byli
ostatnimi odsuzovani.

Krok 3

Dejte u¢astnikim 10-15 minut na individudlni reflexi:

- Co o¢ekavdte od u¢asti na tomto workshopu / vzdéldvacim programu?
- Jaké mate obavy v souvislosti s u¢asti na tomto workshopu?

Krok 4
Rozdejte uc¢astnikim lepiky a pozdadejte je, aby na lepiky (anonymné) napsali, co je pfi premysleni napadio, a
nalepili je na prislusny flipchart.

Krok 5

Jakmile vSichni u¢astnici umisti sve lepiky, prectéte postupné véechny pozndmky a moderujte skupinovou
diskusi o otdizkach, které se objevily (napr.: Citite to stejné? Jak mizeme zabrdnit tomu, aby se tento strach
stal skute¢nosti? Co muzeme udélat, abychom splnili tato oc¢ekdvani? Atd.)

Krok 6
Bé&hem diskuse si délejte pozndmky a spole¢né tvorte pravidla, kterd skupiné pomohou spinit jeji o¢ekdvani a
zabrdnit naplnéni obav.

Krok 7

Flipcharty s lepiky umistéte na viditelné misto v mistnosti, kde se budou aktivity odehrdvat. Na konci
workshopu / vzdéldavaciho programu projdéte flipcharty spole¢né s u¢astniky a zhodnotte, kterd oéekdvani se
naplnila, kterd ne a prog¢, které obavy se naplnily a jak byly feSeny atd.




:@: Tipy pro trenéra

Nechte ucastnikim prostor pro diskusi. Vysvétlete
jim, ze se jednd o bezpecny prostor, kde se mohou
vichni svobodné vyjadrit.

Q Komentar

U této aktivity je vzdy lepsi pocitat s delsim ¢asem,
zejmeéna u velkych skupin, aby méli u¢astnici ¢as
komentovat vystupy a aby nedochdzelo k
prerusovani diskuse.

Alternativa

Aktivitu |ze rozsifit pridanim dalsich témat, kterd
by mohla byt uzite¢nd pro vytvoreni spole¢ného
zdkladniho rdmce nebo dohod ve skupiné (napf.
spole¢nd pravidla, osobni prispéni atd.).

Q Zdroj

Prevzato z publikace ,SALTO-YOUTH: Toolbox for
training and youth work"
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Advokacni rolova hra

Advokacie, aktivista

Tato aktivita pomahd ucastnikim vzit se do role zdstupcd mladeze a pripravuje je na debaty s politiky.
Prostfednictvim vyzkumu, diskuse a strukturované rolove hry pripravuji klicovd sdéleni a otdzky, které
prednesou skute¢nym osobdm s rozhodovaci pravomoci, jako jsou napriklad poslanci a poslankyné
Evropskeho parlamentu. Cilem je simulovat setkdni nebo verejnou diskuzi s politiky zamérenou na pozadavky
mladych lidi.

@ Cilova skupina

Mladi lidé od 15 let

4-30 osob (rozdélené do dvojic nebo malych
skupinek)

@ Potfebny ¢as

Priblizng 120 min, v zavislosti na velikosti skupiny

Prostredi

Prostor se stoly pro skupinovou praci a
vyhrazenym ,podiem” ¢i jinym prostorem pro
rolovou hru.

i Materidly
A\

- Pristup k internetu nebo vytisténé Zivotopisy
(skute¢nych) poslanct a poslankyr Evropského
parlamentu

- Psaci potteby a papiry nebo notebooky

- Sablona pro pripravu otézek a pozadavku

- Volitelné: jmenovky nebo rekvizity pro rolovou hru




Cil/zadmér

Cilem aktivity je posilit porozuméni zuc¢astnénych v tom, jak funguje politicka advokacie na urovni EU, ddle
jejich davéru pri komunikaci s osobami s rozhodovaci pravomoci a jejich argumentacni a fe¢nické dovednosti

a schopnost spoluprdce.

Podrobny navod

Krok 1

Uvod

S min

Struéné predstavte roli poslanct a poslankyri
Evropského parlamentu a moznosti, jak s nimi
mohou miadi lidé spolupracovat.

Vysvétlete formdt diskuse a ¢asovy ramec pro
samotné setkadni, pokud je skute¢né planovdno.
Vychdzejte z pozadavkl mladych lidi nebo
pripravte aktudini informace k vybranému tématu.

Krok 2

Vytvorte vyzkumne dvojice / malé skupiny

15 min

Ugastnici pracuiji ve dvojicich nebo skupindch max.
po Ctyrech.

Kazda skupina si vybere nebo je ji pfidélen
skute¢ny poslanec ¢i poslankyné EP (idediné z
rznych politickych skupin nebo zemi).

Maiji za ukol zjistit:

- Stranickou prislusnost daného poslance ¢&i
poslankyné EP, zemi, vybory

- Jak v minulosti hlasovali v dané otdzce nebo jak
se k ni vyjadrovali

Krok 3

Pripravte své pozadavky a otdazky

20 min

Kazda skupina vypracuije:

- Jeden jasny pozadavek a otdzku pro poslance ¢i
poslankyni EP

- 2-3 podpurné argumenty

- Volitelné: kratké predstaveni (Kdo jste? Pro¢ je to
pro mladeé lidi dulezité?)

- Volitelné: symbolicky ¢&in, rekvizitu nebo vizudini
pomucku, kterd by podpofila vasi myslenku

Krok 4

Rolovd hra: Mladi lide se setkdvaii s poslancem ¢i
poslankyni EP

40 min

Predstavte scéndr setkdni. Kazdd skupina
prednese své pozadavky na simulované schizce,
a to pred celou skupinou nebo v mensich
skupinkdch (dvojicich). Jeden ¢len skupiny se
dobrovolné ujme role poslance ¢&i poslankyné EP
(vychdzi pri tom z jejich skute¢nych politickych
postojd) a jeden ¢len jiné skupiny hraje roli
zdstupce mlddeze.

- Zaradte ritudl, pfi kterém mladi lidé aktivné
vstupuji do své role a zase z ni vystupuii (.settes
svou roli").

- Pokud marte dost ¢asu, uc¢astnici si vymeéni role,
aby kazdy mél moznost vyzkouset si obé strany.
- Podporujte realistické, ale konstruktivni reakce:
poslanci a poslankyné EP mohou nesouhlasit nebo
se zdrahat a mladi lide by se méli pokusit na to
reagovat nebo vyjedndvat.

Krok 5

Reflexe a zavére¢na diskuse

20 min

Diskuse v malych skupindch nebo v celé skupiné (v
zdvislosti na velikosti skupiny).

Popremyslejte o téchto otdzkdch:

- Co bylo naro¢né nebo motivujici?

- Co vam pomohlo pfi sdélovani vaseho
stanoviska?

- Jaké to bylo v roli politika (zejména kdyz jste hrdli
roli politika, s nimZz nesouhlasite)?

- Jake to bylo v roli zdstupce mladeze?

- Jaké to je debatovat s nékym, kdo ma zcela
opac¢né nazory a pohledy na véc?

- Udeélali byste pfi skute¢ném setkdni néco jinak?




:@: Tipy pro trenéra

- Podporujte kreativitu: rekvizity, plakaty a slogany
mohou pomoci se zapojenim.

- Pri pfipravé na hrani roli se snazte modelovat
respektujici nesouhlas a politicke nuance.

Q Komentar

Ugastnici se po vyzkouseni této rolové hry &asto
citi sebevédoméjsi, zejmeéna pokud jim prostredi
umoznuje bezpecné vyzkouset rtzné moznosti a
délat chyby. Diky tomu se také casto vzddleny
svet politiky EU jevi pfistupnéjsi a redingjsi.

Alternativa

Misto  skute¢nych  poslancd a  poslankyn
Evropského parlamentu muzete vytvorit fiktivni
postavy s jasnym ideologickym profilem, aby byla
aktivita jednodussi. Toto funguje dobre i v pripadé
omezeneého pristupu k infernetu.

Q Zdroj

Vytvoreno Marii Hammer v rdmci projektu My
Elections-My EU! na zdkladé partficipativnich
workshopu a simulaci z riznych evropskych skoleni
pro mldadez realizovanych kolegy z organizace
Stdwind.
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Workshop . Volebni programy*

Advokacie, aktivista

Tato aktivita se zaméruje na analyzu a srovndni volebnich programu rdznych politickych stran na vybrané
téma. Ugastnici kriticky hodnoti postoje stran, identifikuji mezery a vypracovdvaji vlastni ndvrhy, &imz
podporuji svou ob¢anskou angazovanost a kritické myslen.

Cilova skupina @ Prostredi

Mladi lidé ve veéku 16-25 let (Ize prizpusobit i pro Mistnost se stoly a zidlemi, dostatecné velkd pro
starsi skupiny) skupinovou prdci. Ideding vzdy jeden stil na
10-30 osob program jedné strany.
@ Pottebny ¢as ,\,\Ii Materidly
120-150 min (flexibilni) - Vytisténé volebni programy (nebo vyriatky z nich)
tykajici se konkrétniho ftématu (napf. klima,
migrace)
- Psaci potreby
- Flipchart

- Fixy
- Lepiky (post-it)



Cil/zadmér

Cilem aktivity je posilit schopnosti zu¢astnénych kriticky analyzovat politicke texty, podpofit aktivni u¢ast v
demokratickych procesech a umoznit mladym lidem vytvorit si viastni ndzor na postoje politickych stran k
urcitemu temartu.

Podrobny navod

Priprava
Vytisknéte a pripravte volebni programy stran nebo politickych skupin tykajici se vybraneho tématu. Kazdou
sadu dokumentu jasné ozna¢te ndzvem strany a umistéte je na jednotlive stoly.

Krok 1

Rozdéleni do skupin

S min

Rozdélte u¢astniky do mensich skupin (po 3-S5 lidech) a kazdé skupiné pridélte jeden stul. Zajistéte, aby
vSechny skupinky meély k dispozici psaci potteby a papir.

Krok 2

Analyza obsahu

20 min

Kazdd skupinka si prec¢te a shrne postoj pridélené strany k danému tématu. Klicoveé pozadavky, ndvrhy a
argumenty zaznamenaiji na flipchart. Vyzvéte je, aby se sousttedili spise na hlavni body nez na detaily.

Krok 3

Kritickar diskuse

20 min

U&astnici v rémci skupinek diskutuiji o tom, co si mysli o postoji strany a zda souhlasi nebo nesouhlasi s
programem strany. Zamysleji se také nad tim, co by mohlo chybét nebo byt nejasné. VSechny pripominky by
mély byt zaznamendny na flipchart.

Krok 4

Vypracovani vlastnich navrhd

30 min

Kazda skupinka formuluje vlastni politické navrhy nebo alternativni napady k danému tématu. Ty by mély byt
jasné formulovany (ve formé bodl nebo kratkého manifestu) na novéem flipchartu.

Krok 5

Skupinové prezentace

30 min

Skupinky predstavi sve analyzy a navrhy celé skupiné. Po kazdé prezentaci dejte prostor pro nékolik otazek a
kratkou zpétnou vazbu.

Krok 6

Reflexe a zdvér

15 min

Provedte zdvére¢nou reflexi, abyste upevnili ziskané poznatky. Pouzit mizete tyto otdzky:

- Co jste se dozvédéli o postojich rtznych stran?

- Prekvapilo vas néco?

- Jaké to bylo formulovat vlastni pozadavky?

-Pro¢ je dulezité pred volbami Cist programy politickych stran?




:@: Tipy pro trenéra

Prochdzejte mezi skupinkami, abyste mohli
odpovidat na otdzky, pripadné vyjasfiovat pojmy,
podnécovat diskusi a zajifovat rovnomérnou
ucast vsech. Pripominejte ucastnikim, aby se
soustfedili na klicove body a neztrdceli se v
detailech. Zvazte pouziti stopek, aby kazdy krok
probéhl podle ¢asového planu.

Q Komentar

Tato metoda podporuje politickou gramotnost a
posiluje schopnost mladych lidi kriticky se zapojit
do volebniho déni. Podnécuje je k tomu, aby se
neomezovali na slogany, ale snazili se porozumét
konkretnim politickym navrhdm a rozvijet vlastni
ndpady.

Alternativa

Krok 6&: Volitelné: World Café
Jako alternativu ke kroku 4 mulzete zahajijit
obecnou diskusi ve formatu ,World Café" na stejné
téma. Jako vychozi body pro hlubsi debatu a
shromdzdéni  spole¢nych  poznatkd  pouzijte
analyzy stran. (30-45 minut)

U&astnici mohou misto  pisemnych program
pracovat s projevy, volebnimi videi nebo prispevky
na socidinich sitich.

Q Zdroj

Vytvofeno v rédmci projektu My Elections-My EU!
organizaci Sudwind a inspirovdno metodou World
Café a metodami participativni vychovy.
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Skupinove dohody

Akftivista

Tato aktivita vyzyvad vdechny ucastniky, aby na zac¢datku spole¢ného projektu, zdzitku nebo pobytu v docasné
komunité spole¢né vytvorili skupinové dohody. Shromdzdénim spole¢nych hodnot a oéekavdni nastavuje ton
spoluprdce, respektu a inkluzivity. VSichni prispivaiji rovnocenng, véetné koordindtord, lektorujicich a uc¢astniku.

Cilova skupina

Skupina lidi  jakéhokoli  v&ku uCastnicich se
skupinového procesu (napr. tydenni workshop,
vymeénny pobyt mladeze, politicky nebo umélecky
projekt)

3-40 osob (Ize prizpUsobit velikosti skupiny)

Pottfebny ¢as

60 min nebo vice (v zavislosti na velikosti skupiny)

Prostredi

Mistnost nebo prostor dostate¢né velky pro
vSechny zu¢astnéne

j Materidly
Y

- Lepiky (post-it) v rtznych barvach
- Psaci potreby a fixy
Velky flipchart nebo prostor na sténé pro
skupinové dohody
- Lepici pdska




Cil/zadmér

Cilem aktivity je vytvorit bezpecnéjsi, odvaznejsi a participativnéjsi prostor prostfednictvim spole¢nych dohod
o fom, jak chce skupina spole¢né pracovat a zit, véetné pojmenovani o¢ekdavani, potfeb a odpoveédnosti.

Podrobny navod

Krok 1

Stru¢né predstavte koncept

S minut

.Tato aktivita ndm pomtize definovat, jak spolu
chceme tento tyden pracovat. Jde nam o
vytvoreni bezpecngjsiho prostoru — ne
dokonalého, ale zdmeérného. Vsichni jsou sou¢dsti
tohoto procesu: u¢astnici, koordindtofi, i lektoruijici.”
Po mistnosti rozlozte lepiky a psaci potreby.

Krok 2

Polozte u¢astnikiim 1-3 otdazky, napriklad:

- Co je pro vds pfi spole¢né prdci dalezite?

- Co vam pomdhd citit se bezpecné, zaclenéné a
plné se zapojit?

- Co muzete udélat pro to, aby byl tento prostor
bezpecnégjsi, odvazngjsi a participativngjsi?

Rozdejte u¢astnikim papiry na pozndmky. Na
zac¢datku mazete ucastniky take vyzvat, aby se nad
otdazkami zamysleli v pohodineé pozici a se
zavienyma ocima.

Krok 3

Individudini reflexe

S minut

Kazdy si k otazkdam napise poznamky.

Krok 4

Préce v malych skupinkdch

15 minut

Ugastnici vytvori &tyi€lenné skupiny, ve kterych
sdili své myslenky a spole¢né klicové body zapisou
na lepiky.

Krok 5

Prezentace pred celou skupinou

20-30 minut (v zavislosti na velikosti skupiny)
Kazda skupinka predstavi své ndpady, pricemz
priddavaji pouze nové myslenky (3 minuty na
skupinku).

Pokud jiz néco bylo zminéno, pridaji své lepiky k
podobnému tématu, ale neopakuji je znovu.

Po prezentaci kazdé skupinky se zeptejte:
-,Souhlasi vsichni s tim, co bylo pridano?"
-,Chcete néco upresnit nebo doplnit?”

Tim je zajisténo kolektivni potvrzeni a uprava
pred dalsimi kroky.

Krok 6

Spole¢né potvrzeni dohod a shrnuti

10 minut

Dohody vystavte na viditelném misté. Po
prezentacich véech skupin nalepte lepiky na
plakat nebo zed a sdélte ucastnikim:
.Takto jsme se rozhodli tento tyden
spolupracovat. Tyto dohody odrdzeji to, co
pottebujeme, abychom se jako skupina citili
bezpecng, zatlenéné a silné. Toto je ndAs spolecny
zdakladni ramec.”

Pozadejte dobrovolnika (nebo predem nékoho
uréete), aby precetl a stru¢né shrnul klicové body
dohod pomoci sesbiranych lepiku.

Pote se zeptejte:
- ,Souhlasi vichni s dohodami v této podobe&?”
-,Je néco, co vam tu chybi nebo neni jasne?"

Pred ukoncenim aktivity dejte prostor pro
zdvérecné doplnéni nebo komentare.

Krok 7

Podékujte véem za jejich prispévky a na zaver
upozornéte:

- Dohody nejsou neménné — mizeme je podle
potfeby ménit a doplrovat.

- Pokud marte pocit, Ze néco chybi nebo je
porusovdno, muzete to Fict pri skupinovem setkdni
nebo dat védeét lektorujicim.

- Budeme se k nim pravidelné vracet, abychom si
pfipomnéli, na ¢em jsme se dohodli.

- Informujte u¢astniky, kde budou dohody
vyvéseny, a umistéte je na misto, které bude
béhem celého skupinového procesu pro viechny
viditelne.




:@: Tipy pro trenéra

- ZdUraznéte, ze bezpecny" prostor nelze nikdy
zarudit, ale ze mUzeme vsichni spole¢né pracovat
- Vyzvéte UCastniky, aby se k dohoddm vrartili,
pokud se vyskytnou problémy nebo bude tfeba
nékteré ¢asti dohod zménit.

- Pokud mdte mdlo ¢asu, mizete podobné napady
seskupit a se souhlasem skupiny je shrnout.

Q Komentar

Kratké potvrzeni dohod po kozdé prezentaci
pomohlo u¢astnikiim v fom, aby se citili vyslySeni a
citili vétsi zodpovédnost za spole¢né dohody.
Klicovou soucasti této aktivity je udrzovat
skupinové dohody ,zivé", mit je behem celého
skupinového procesu na viditelném misté a
pouzivat je jako ndstroj pri feseni problémd. Pokud
planujete uskute¢nit po delsi pauze navazujici
workshop, za¢néte jej tim, ze si dohody znovu
projdete — pripomerite véem, na ¢em jste se
dohodli, a v pripadé potreby dohody spole¢né
aktualizujte nebo upravte.

Alternativa

U mensich skupin postacuje spole¢na  diskuse
namisto rozdéleni do mensich skupinek. Pro online
nebo hybridni formdty pouzijte digitdini tabule,
jako jsou Jamboard, Miro nebo Padlet.

Q Zdroj

Vytvofeno Marii Haommer a Marusou Vertacnik v
ramci projektu My Elections-My EU! na zdkladé
technik  participativni  skupinove  facilitace a
bezpecnéjsiho prostoru.
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Body perkuse (hra na télo)

Umélecky

Tato akfivita spogiva v pouzivani téla jako hudebniho ndstroje k vytvareni rytmickych sekvenci. Uastnici se
nauci synchronizovat se jako skupina pomoci rukou, nohou a dalsich ¢asti téla, aby vytvorili spole¢ny rytmus.

Cilova skupina @ Prostredi

Mladi lidé a dospéli Mistnost nebo prostor dostate¢né velky pro
vSechny zu¢astnéne
8-20 osob

@ Pottebny &as ,\Ni Materidly




Cil/zadmér

Cilem aktivity je podpofit mezi u¢astniky a uc¢astnicemi spoluprdci a synchronizaci, rozvijet jejich rytmicke
vnimadni a uvédomeéni sveho tela. Naudi se pouzivat sve télo jako hudebni ndstroj a prostrednictvim rytmu
vytvori kolektivni propojeni.

Podrobny navod

Krok 1

Uvod do aktivity

lektorujici vysvétli pojem body perkuse (hra na télo) a predvede zakladni pohyby (napf. tleskani rukama,
luskaini prsty, dupdni nohama).

Ugastnici se pokusi pohyby napodobit.

Krok 2

Vytvoreni zakladniho rytmu (napriklad 4/4 nebo 3/4)

Lektorujici vytvori jednoduchou rytmickou sekvenci (napf. tleskdni rukamai, luskani prsty, dupdni nohama) a
vyzve uc¢astniky, aby ji spole¢né zopakovali.

Krok 3

Vytvoreni slozitéjsi sekvence

Jakmile se skupina nau¢i zakladni sekvenci, lektorujici pfidd noveé pohyby nebo variace a vytvori slozitejsi
rytmus, ktery md skupina spole¢né reprodukovat.

Krok 4

Préice ve skupinach

Ugastnici se rozdéli do dvojic nebo malych skupin a kazdd skupina vytvoti viastni rytmickou sekvenci.
Kazdd skupina predstavi svou sekvenci ostatnim a snazi se pritom zUstat sladeénd.

Krok 5

Kolektivni body perkuse

Vsichni u¢astnici spole¢né opakuiji sekvenci (z kroku 3 nebo 4) a snazi se udrzet spole¢ny rytmus.
Lektorujici vede skupinu tak, aby se udrzel soulad.

Krok 6

Zdavére¢na diskuse

Ugastnici se zastavi a zamysli se nad svym zdzitkem.

Otdazky k zamysleni:

- Jake to bylo vytvaret spole¢ny rytmus?

- Bylo snadné sladit se s ostatnimi?

- Jaké pocity ve vas vyvolalo pouzivani téla jako hudebniho ndstroje?




:@: Tipy pro trenéra

- Zajistéte, aby se vsichni u¢astnici aktivneé zapojili.
-V pripadé, ze md nékdo s rytmem problem,
zpomalte a udélejte si prestavku, frénujte
samostatng, nez budete pokracovat ve skuping.

Q Komentar

Béhem akfivity je zajimave pozorovatf, jak
spoluprace a vzdjemné naslouchdni  ovliviuii
uspésnost kolektivniho rytmu. Tenfo typ akftivity
muze také posilit soudrznost skupiny, protoze
ucastnici  musi  spolupracovat, aby  dosdhli
spole¢ného vysledku.

Alternativa

Pokud to pocet ucastnika dovoli, Ize vytvorit malé
skupiny, ve kterych kazdy uc¢astnik prida do
rytmické sekvence vlastni pohyb, ¢imz vzniknou v
ramci kolektivniho plynuti individudini variace.

Q Zdroj

Prevzato z aktivit body perkusi vyvinutych v ramci
workshopu hudebni vychovy.
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Umélecky

Tato aktivita vyuzivd rytmus a kolektivni pohyb jako ndstroje ke stimulaci spoluprdce, synchronizace a reflexe
skupinové dynamiky. U&astnici musi spolupracovat na vytvoreni spole¢ného rytmického toku, kde kazdy ¢len
je soucdsti mechanismu, ktery funguje jen tehdy, kdyz vsichni spolupracuii.

Cilova skupina Prostredi
Mladi lidé a dospéli Mistnost nebo prostor dostate¢né velky pro
v8echny zu¢astnéneé, nejlépe bez prekdzek, aby se
8-20 osob mohli v&ichni voln& pohybovat.
Pottebny &as ,\,\Ii Materidly




Cil/zadmér

Cilem aktivity je pomoci zuc¢astnénym pochopit, ze spolecnd prdce a synchronizace jsou zdsadni pro sprdavne
fungovani skupiny. Rytmicky stroj funguje jako socidlni metafora, kde kazdy jedinec je ,sou¢dstkou", kterd
prispiva ke kolektivnimu mechanismu, a zkoumd dynamiku moci, spoluprdice a opozice v kontextu skupiny.

Podrobny navod

Krok 1

Uvod do rytmického stroje

Lektorujici vysvétli pojem ,rytmicky stroj" a ze se kazdy ucastnik stane souc¢asti mechanismu, ktery zavisi na
harmonii a spoluprdci véech.

Kazdy ucastnik se stava ,soucdstkou" stroje, a to bud pohybem téla nebo zvukem.

Krok 2

Vytvoreni zakladniho rytmu

Lektorujici vede ucastniky pfi vytvareni zakladniho rytmu pomoci jednoduchych zvukd nebo pohybu.
Kazdy u¢astnik je vyzvan, aby se pridal s néjakym zvukem nebo pohylbem, naptiklad tleskanim rukou,
dupdnim nohou nebo hlasovym projevem.

Krok 3

Synchronizace a budovani skupiny

Skupina se snazi udrzet souladu rytmu.

Kazdy ucastnik musi ndsledovat spole¢ny rytmus a prispivat k vytvoreni plynulého toku, aniz by jej prerusoval.
Lektorujici pozoruje a vede skupinu, pri¢emz podporuje vzdjemneé naslouchdni a harmonii.

Krok 4

Rozvijeni spole¢ného rytmu

Lektorujici uvadi variace zdkladniho rytmu a priddva nové akce nebo zvuky.

Napriklad pokud je rytmus vytvdren tleskdnim rukou, mizete pridat hlasovy projev spojeny s jinym pohybem
téla. Nebo v 4/4 rytmu muzete vlozit jeden zvuk spojeny s pohybem, ktery je vdzan na jeden ze &tyr Uder.
Kazdy ucastnik pak musi prizptsobit svou ¢dst, aby byl zachovan kolektivni rytmicky tok.

V této fazi skupina zkoumd, jok se rytmus stdvad stdle slozit&jsim, pricemz musi stale zistat sladénd.

Krok 5

Prozkoumani disonanci

Lektorujici do rytmu uvadi momenty disonance, kdy nékteri uc¢astnici zdmeérné narusuji rytmus nebo provadgji
akce, které jsou v kontrastu se skupinou. Mtzete napiiklad pridat dlouhy zvuk spojeny s pohybem nebo
zazpivat ¢ast pisné, kterd neni synchronizovand a je neladi se zbytkem rytmu. Tento moment slouzi k
zamysleni nad tim, jak mohou ,disonance” nebo konflikty ovlivnit fungovani skupiny. Skupina se musi pokusit
obnovit harmonii a znovu najit spole¢ny rytmus.

Krok 6
ZAvérednd diskuze a reflexe

Po ukonéeni aktivity nasleduje diskuse o celém procesu.

Ugastnici jsou vyzvani, aby se zamysleli nad tim, jak se jim spolupracovalo a jakou dynamiku pozorovali.
Muzete polozit napriklad tyto otazky:

- Jaké to bylo spolupracovat na udrzeni spole¢ného rytmu?

- Co se stalo, kdyz nékdo prerusil prabéh? Jak byl soulad skupiny obnoven?

- Jaké mocenskée nebo kooperativni dynamiky se behem aktivity objevily?




:@: Tipy pro trenéra

Zajistéte, aby mél kazdy ucastnik prilezitost
prispét ke spole¢nému rytmu.

- Pokud ma skupina potize udrzet rytmus, je dobré
udélat prestavky, aby se ucastnici mohli soustredit
na jednotlivé ¢innosti, a poté spole¢né pokracovat
v rytmu.

- Vyuzijte momenty disonance jako prilezitost k
prozkoumani dynamiky konfliktt a spoluprdce ve
skuping.

Q Komentar

B&hem aktivity jsme si vsimli, Ze skupina zacala
rozvijet vétsi povédomi o tymoveé prdaci a
dulezitosti vzdjemného naslouchani. Metafora
rytmického stroje pomohla vizuadlizovat, jok je
kazdy jedinec nezbytny pro spravné fungovani
skupiny a jak mize nesoulad ohrozit cely systéem.

Alternativa

Zvuky Ize nahradit slovy nebo frazemi. Rytmicky
stroj tak mulzete prizpusobit spolec¢enskému
kontextu. Napriklad vytvorenim frazi
vyslovovanych v rytmu lze vytvorit rytmicky stroj
Skoly, rytmicky stroj prace v kanceldri nebo
rytmicky stroj dne na pldzi.

Q Zdroj

Pfevzato Emiliem Ajovalasitem z metody ,Divadlo
utla¢ovanych" Augusta Boala.
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Tanec s tyCem

Umélecky

Tato aktivita spociva v pouzivani tyéi jako ndstroju podporujicich kreativitu a komunikaci mezi u¢astniky.

Cilova skupina Prostredi

Mladi lidé a dospéli Mistnost nebo prostor dostate¢né velky pro
, vSechny zu¢astnéne

Maximalné 30 osob. Ucastnikl by mél byt sudy

pocet, protoze se pracuje ve dvojicich.

Pottebny &as ,\,\Ii Materidly

60 min - Drevéne ty¢e dlouhé asi 1.5 metru
- Reproduktory
-Hudba




Cil/zadmér

Cilem aktivity je vytvorit mezi zd¢astnénymi vztah zalozeny na naslouchdni a harmonii. Ty¢ se stava
ndstrojem vzdjemného propojeni.

Podrobny ndavod

Krok 1
Ugastnici se rozdéli do dvojic a kazdd dvojice dostane tye.

Krok 2
Ugastnici opfou ty¢ doprostted své dlang; ty¢ je udrzovdna diky tlaku, ktery na ni vyvijeji oba U¢astnici

Krok 3
7-10 min
Ugastnici se pohybuji po mistnosti v rytmu hudby a piitom stdle drzi ty& kazdy v jedné dlani.

Krok 4

Ugastnici se postavi do kruhu. Kazdy Ueastnik je spojen s osobou vedle sebe pomoci tyce, kterou drzi tlakem
svych dlani. Timto zptsobem bude kazdy uc¢astnik spojen jak s ¢lovékem vpravo, tak i vlevo pomoci tyei, které
udrzuji flakem svych dlani.

Krok 5

7-10 min

Celad skupina se da do pohybu a snazi se o to, aby nespadla zadnd ty¢. Pokud néjakad ty¢ spadne, skupina se
zastavi a ¢ekd, az bude ty¢ znovu umisténa na své misto.

Krok 6

10-15 min v zavislosti na velikosti skupiny

Nasleduje diskuze, behem niz U¢astnici zhodnoti pribéh aktivity a bavi se o dynamice, kterou pozorovali
béhem prdce ve dvojicich i v celé skupiné. Vyzvéte ucastniky, aby sdileli své dojmy a pocity, aniz by hodnofili
praci ostatnich.




:@: Tipy pro trenéra

Ddvejte pozor na fo, aby u€astnici drzeli tyce
tlakem dlani, nikoli prsty.

Q Komentar

B&éhem zpéetneé vazby je zajimavé zamérit se na
dynamiku, ktera se objevila, a vztdahnout ji k
dynamice vztaht uvnitt skupin.

Alternativa

Alternativou, pokud to umozni pocet ucastnik, je
vytvoreni skupin po tfech osobdch, kde jedna
osoba uprostied drzi v kazdé ruce jednu tyc,
kterou je spojena s ostatnimi dvéma ucastniky.

Q Zdroj

Prevzato Emiliem Ajovalasitem z divadelnich
vzdélavacich workshopu.
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Horizontalni rozhodovani: Sociokracie

Advocacy, Activist

Tato aktivita nabizi u¢astnikim moznost vyzkouSet si horizontdini rozhodovani inspirované sociokratickymi
principy. Mzete ji pouzit samostatné nebo jako rozsireni aktivity s nazvem ,Horizontdlni rozhodovani: Uvod a
konsensus", kterd je soucdsti tohoto toolkitu.

Cilova skupina @ Prostredi

Mladi lideé od 12 let Mistnost nebo prostor dostate¢né velky pro
v8echny zu¢astnené (praktickd ¢ast, tj. kroky 4-7,

4-40 osob muze probihat i venku)

@ Pottebny ¢as ,\,\Ii Materidly

150-180 min - Projektor nebo flipchart pro prezentaci (¢dst 1)

- Flipchartovy papir a fixy

- Lepici paska nebo jiny zpusob, jok pripevnit
papiry na zed (volitelne)

- Letdky s principy sociokracie (volitelné)




Cil/zadmér

Cilem aktivity je seznamit zucastnéné s principy a postupy sociokracie, zapojit je do horizontdlniho
rozhodovadni a podporit spoluprdci, komunikaci a inkluzivitu v ramci skupiny.

Podrobny navod

Pokud jiz u¢astnici vyzkouseli aktivitu ,Horizontdlni
rozhodovadni: Uvod a konsenzus’, mizete preskogit
krok 1.

Cast 1: Uvod a teorie

Krok 1

20 min

Zeptejte se ucastnikd, co védi o horizontdlnim
rozhodovdni, nebo zda s nim maji zkusenosti.
Struéné definujte, co horizontdini rozhodovani
znamend, abyste zajistili spole¢né zdkladni
porozumeéni. Zduraznéte klicove principy
horizontdiniho rozhodovdni: inkluzivita, rovnost,
respekt k ostatnim a jejich ndzordm a snaha o
konsensus/konsent.

Shrite vyhody a nevyhody horizontdiniho
rozhodovdni ve srovndni s hierarchickym
rozhodovdnim a zndzornéte je na flipchartu.

Krok 2

10 min

Nastavte zdkladni pravidla pro respektuijici
komunikaci a rovnocennou u¢ast. Zapojte
u¢astniky do stanovovdni téchto pravidel (napf.
pomoci metody brainstormingu nebo vytvorenim
skupinové dohody — viz dalsi metoda v tomto
toolkitu: .Skupinove dohody"). To muze u¢astnikim
pomoci snadngji si zékladni pravidla zapamatovat
a prijmout a zdrover vytvori co nejvice inkluzivni
prostor.

Tento krok Ize vynechat, pokud jste pravidla se
skupinou jiz drive stanovili.

Krok 3

30 min

Predstavte sociokracii (mUzete pripravit krdtkou
prezentaci nebo handout a pouzit projektor nebo
flipchart). Vice informaci naleznete na strance
https://www.sociocracyforall.org/sociocracy/

Stru¢né vysvetlete

-Koncept a plvod sociokracie

- Jeji zakladni principy (viz nize): rozhodovdni na
zdkladé konsentu, struktura kruht a dvoji vazba

Vysvétlete klicové komponenty
Rozhodovdni na zdkladé konsentu:

Rozhodnuti je pfijato, pokud nemd nikdo divodnou
namitku. Pokud jste jiz vyzkouseli jinou metodu z
tohoto toolkitu: ,Rozhodovdni na zakladé
konsenzu", je dobré rozliSovat mezi konsentem a
konsenzem:

- Konsenzus je Uplnda shoda skupiny, zatimco
konsent je definovdn jako .nepritomnost namitek”
a namitky vychdzeji ze schopnosti jednotlivce
pracovat na dosazeni cilt skupiny. Clenové
diskutujici o ndpadu v rdmci procesu zalozeného
na konsentu si obvykle kladou otdzku, zda je ndvrh
.prozatim dostatecné dobry a bezpecny na to,
aby se vyzkousel (good enough for now, safe
enough fo try)". Pokud tomu tak neni, vznikd
ndmitka a hledaiji se prijatelné Upravy puvodniho
navrhu tak, aby bylo mozné dosahnout konsentu.

Struktura kruhu:

- Skupiny jsou organizovdny do kruht.

- Tyto kruhy jsou propojeny ustfednim kruhem
(kruhem na . vy3si" urovni), ktery udrzuje prehled o
tom, co se v organizaci obecné déje.

- Usttedni kruh se sklada z lidi, ktei jsou &leny
v8ech ostatnich (,nizsich") kruht. Kazdy kruh ma
autonomii a obvykle slouzi konkrétnimu ucelu.

- (V ¢dsti 2: Prakticka ¢ast vsak vyzkousite jinou
variantu, kde se kazdy maly kruh bude zabyvat
stejnym tématem.) Ve slozitejsich organizacich
mohou existovat i dalsi propojené kruhy.
-Kilustraci struktury, véetné nize zminéné dvoiji
vazby, pouzijte tento obrazek.
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Dvoji vazba:

-V idedinim pfipadé vysild kazdy kruh do ustfedniho
kruhu dva zdstupce. Jednim z nich je tzv. delegat
.nahoru’, druhym delegat ,dold". Delegdt nahoru vndsi
hlas svého kruhu do diskusi a rozhodovani na , vyssi"
urovni. Delegat dolt je osoba, kterd komunikuje
rozhodnuti z ,vyssiho" kruhu zpét do ,nizsiho" kruhu. Tim

v

se zajisti, ze ,nizsi" kruh porozumi dvodim rozhodnuti a
muze poskytnout pripominky nebo zpétnou vazbu.

- Princip dvoji vazby pomdhd udrzovat v celé organizaci
fransparentnost, odpovédnost a spoluprdci. Zajistuje, ze
v rozhodovacim procesu jsou vyslyseny véechny hlasy. V
mensich organizacich, kde nemusi byt dostatek lidi, je
véak mozné, aby jedna osoba zastdavala jak roli
delegata nahoru, tak roli delegdta dold.

- (Ve zjednodusene verzi v ¢asti 2 kazdy kruh vybere
pouze jednu osobu, kterd bude pusobit joko delegat
nahoru i dolt.)

Cast 2: Praktickd ¢ast (40 min nebo vice)

Uvedte tuto aktivitu jako zpusob horizontdiniho
rozhodovdni inspirovany sociokracii. V tomto konkrétnim
scéndri budou véechny kruhy spole¢né pracovat na
jednom tématu. Z kazdého kruhu bude pouze jedna
osoba, kterd bude zastdvat obé role delegdita ,nahoru”
a delegdta ,doll”. (MUzete viak zachovat princip dvoji
vazby — zvazte, co je pro vasi skupinu uc¢astnikd vhodné,
na zaklade jejich zkusenosti a velikosti skupiny).

Krok 4 - 15 min

-Rozdélte ucastniky ndhodné do malych kruhti (4-6
osob v kruhu). Podle situace muzete zvolit i jiny zpusob
rozdéleni do skupin.

-Kazdy kruh vybere osobu, kterou vysle do ustfedniho
kruhu. Tento delegdt bude v Ustfednim kruhu
zastupovat zavéry/konsent sveho kruhu a také predd
zpétnou vazbu / konsent z ustfedniho kruhu.

- Dejte kazdému kruhu stejné téma nebo otdzku k diskusi
a rozhodnuti (napf. .Mé&li bychom své politicke
pozadavky vyjadrit v rdmci naseho predstaveni, nebo to
udélat oddéleng?").

- Pfipomenite U¢astnikim skupinove dohody a vyzvéte ty,
hlastm.

- Pokud jste jiz vyzkouseli metodu Horizontdini
rozhodovdni: Uvod a konsenzus, bude uzite¢né v

kazdém kruhu pozadat dobrovolniky, aby se ujali role
facilitatora ve svém kruhu.

Krok 5 - 15 min

Kazdy kruh diskutuje o tématu, vymysli ndpady a snazi
se dosahnout predbézného rozhodnuti. Vyzvéte
ucastniky, aby se rozhodovali na zakladé konsentu a
zajistéte, aby byly vyslechnuty vSechny ndzory. Sledujte
c¢as.

Krok 6 - 15 min

Vytvorte Usttedni kruh slozeny ze vSech delegditti z
mensich kruht. Pokud ma nékdo z ucastniku potrebné
zkusenosti, muze se prihlasit jako facilitator, jinak
facilitujte vy. Pfed zahdjenim diskuse v ustfednim kruhu
vysvétlete, ze delegdti se mohou v pripadé potreby
vratit do svych pavodnich kruht, napf. v pripadé
nejasnych nebo protichtdnych navrhi. Zahajte diskusi,
snazte se sjednotit ndzory a pokud mozno dosdhnout
konsentu. Pokud je v ustfednim kruhu dosazeno
konsentu, je dobré oveéfit platnost tohoto predbézného
konsentu tim, ze se delegdti vrati do svych ,nizsich”
kruhl a zeptaji se, zda s navrhem vsichni souhlasi. Poté
mUzete dosdhnout konsentu na urovni celé skupiny!

Iterace (volitelne)

Opakujte kroky 5 a 6 (30 min)

Vétsi kruh muze rozhodnout, ze diskusi vrdti zpét do
malych kruht k upfesnéni nebo doplnéni. Tento iterativni
proces se opakuje, dokud neni dosazeno konsentu. V
kazdém kole muze kruh vybrat jiného delegdta. Jednat
tim bude mit jiny ucastnik prilezitost vyzkouset si tuto
roli, ale také se tim muze minimalizovat riziko vzniku
skrytych hierarchii v dlouhodobém horizontu.

Krok 7 =15 min

Svolejte véechny ucastniky zpét a facilitujte reflexi
predchozi aktivity. MUzete pouzit napfiklad tyto otdzky:
- Co vam na tfomto procesu pripadalo snadné a co
ndaroc¢ne?

- Méli jste pocit, ze byl v&s nazor vyslySen? Jaky to byl
pocit?

- Co by pristé mohlo byt jednodussi?

Budte otevreni otdzkdm. Zduraznéte, ze dovednosti pro
horizontdIni rozhodovdni se rozvijeji praxi a kazdy pokus
je vic a vic efektivni.

Krok 8 - 15 min
Diskutujte o vyhoddch a nevyhoddch sociokracie (nebo
horizontdiniho rozhodovdni obecné) a o fom, jak se lisi
od hierarchického rozhodovadni a hlasovani.

Muzete pouzit napriklad tyto otazky:

-Kde jinde muze byt sociokracie uzite¢nd?

- Mohli byste ji pouzit ve vétsi organizaci nebo kolektivu?
- Co je inkluzivngjsi, efektivnéjsi, casové Usporné;jsi nebo
zdabavngjsi: sociokracie nebo hierarchie?

- Existuji néjake limity sociokracie?

- Zmizi hierarchie v sociokracii uplné?

Co jesté muzeme udélat pro to, abychom minimalizovali
skryté hierarchie?




:@: Tipy pro trenéra

- Pokud nemdate s facilitovanim zku$enosti, muze
vdm pomoci tento pravodce: Introduction to
facilitating meetings:
https://www.seedsforchange.org.uk/downloads/sh
ort_facil.pdf

- Poskytnéte ucastnikim handouty, které objasfiuji
konkrétni pojmy, jako je sociokracie a jeji zakladni
principy afd.

Budte otevieni otdzkam. ZdUraznéte, ze
dovednosti pro horizontdini rozhodovani se rozvijeji
praxi a kazdy pokus je vic a vic efektivni.

- Usilujte o atmosféru respektu a inkluzivity, ve
ktere jsou cenény vSechny ndzory.

- Pokud maji U¢astnici potize dosahnout konsentu,
ujistéte je, ze je to soucdsti procesu uceni -
dovednosti se rozvijeji s ¢asem a zkusenostmi.

- MuUzete shrnout zdsady efektivni a inkluzivni
komunikace (napf. aktivni naslouchan,

vyjasriovani, sousttfedéni). Napiste je na flipchart
nebo je rozdejte jako handout pro praktickou ¢dst.

‘ Alternativa

Prakticka  Cast  této  akfivity je inspirovdna
sociokracii a nezahrnuje princip dvoji vazby. Aby
byla plné v souladu se sociokratickymi principy.
zahrnte dvoji vazbu: kazdy kruh vybere dvé osoby
se specifickymi rolemi - delegdta nahoru a
delegat dolu. Vice informaci naleznete na webu :
Sociocracy for All — Double Linking

Q Komentar

Viz také metody .Skupinové dohody” a
,Horizontdlni rozhodovadni: Uvod a konsenzus”.

Q Zdroj

https://www.sociocracyforall.org/sociocracy/
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Horizontdlni rozhodovdni: Uvod a konsenzus

Advokacie, aktivista

Tato aktivita je uvodem do teorie ndstroju horizontdiniho rozhodovdni a tréninkem facilitované diskuse a
konsenzudiniho rozhodovadni v malych skupindch.

Cilova skupina @ Prostredi

Mladi lideé od 12 let Mistnost nebo prostor dostate¢né velky pro
v8echny zu¢astnéné. Aktivita se mize odehravat i
4-20 osob (Ize prizpusobit velikosti skupiny) ve venkovnich prostordch (zejména praktickd ¢ast,

tj. kroky 5=7).

@ Pottebny ¢as A Materidly

180 min (muze se ligit v zdvislosti na velikosti - Projektor nebo flipchart pro prezentaci

skupiny) - Flipchartovy papir a fixy
- Lepici paska nebo jiny zpusob, jok pripevnit
papiry na zed




Cil/zadmér

Cilem aktivity je rozvijet kompetence pro skupinové rozhodovdni, sezndmit se s ndstroji horizontdiniho
rozhodovdni a vyzkouset je a posilit efektivni spoluprdci bez vytvareni nebo posilovani hierarchie ve skuping..

Podrobny navod
Prvni ¢ast: Uvod a teorie

Krok 1 - 30 min

Vysvétlete nejbéznéjsi rozhodovaci procesy (napt.
autokraticky, zastupitelsky a hlasovaci), které se
pouzivaji v nasi spole¢nosti, a sepiste je na
flipchart. Zeptejte se u¢astnikl na nevyhody
téchto procesu:

Ptejte se napriklad:

- Jak se lidé citi, kdyz nejsou jejich nazory a
potfeby zohlednény pfi rozhodovdni?"

-,Co se stane s mensinou, kterd byla
prehlasovana? Jak se bude citit? Jak se bude
zapojovat do dalsich skupinovych procesu?”

- Jaky muze byt vysledek, kdyz rozhodovacimu
procesu nepredchazi kvalitni diskuse?"

.Co kdyby existoval jiny zptsob rozhodovdni bez
hierarchie? Zazil nékdo z vas nékdy néco jako
horizontdIni rozhodovdni? O co §lo?"

Struéné definujte, co je to horizontdlni
rozhodovdni, abyste dosahli spole¢ného
porozumeni. Napriklad: Jednd se o zpusob
rozhodovdani, pfi kterém maiji vsichni u¢astnici v
idedinim pripadé stejnou moc rozhodovat o dané
zdlezitosti. ZdUraznéte klicove principy
horizontdiniho rozhodovdni:

-inkluzivita

- rovnost

-respekt k ostatnim a k odliSnym nazordm

- konsenzus/konsent

Na flipchartu uvedte prehled potencidinich vyhod
a nevyhod horizontdlniho rozhodovdni ve srovndni
s hierarchickym rozhodovanim. Mdzete porovnat
metody hlasovani a konsenzudiniho rozhodovdni.
Pozddejte uc¢astniky o doplnéni dalsich bodd.

Hlasovdni

Konsensus

- Zndmé a snadno
pouzitelné.

-Uzite¢ne, kdyz je
kvuli casovym
omezenim obtizneé
dosdahnout konsensu.

- Zajistuje zapojeni
vsech ¢lend, ¢imz
zvysuje
pravdépodobnost
uspéchu.

- Clenové se snazi uinit
nejlepsi rozhodnuti pro
skupinu, namisto toho,
aby souperili o
prosazeni svych
osobnich preferenci.

- Jsou zohlednény
vSechny pohledy a
potreby.

Posiluje spoluprdaci.

-Neumozriuje diskusi
o mensinovych
ndzorech.

-Nemusi podporovat

interakci celé skupiny.

- Vytvarivitéze a
porazene.

- Posiluje hierarchii.

- Casove ndro¢né.

- Cim vétsi je skupina,
tim obtiznégjsi je
realizace.

- Mocenske vztahy ve
skupiné mohou
ztéZovat rovnocennou
ucast.




Krok 2 - 10 min

Nastavte zdkladni pravidla pro respektuijici
komunikaci a rovnocennou uc¢ast. Zapojte
uc¢astniky do stanovovani téchto pravidel (napf.
pomoci metody brainstormingu nebo vytvorfenim
skupinové dohody — viz dal$i metoda v tomtfo
toolkitu: ,.Skupinové dohody"). To muze u¢astnikim
pomoci snadnéji si zakladni pravidla zapamatovat
a prijmout a zdroven vytvori co nejvice inkluzivni
prostor.

Tento krok |ze vynechat, pokud jste pravidla se
skupinou jiz dfive stanovili.

Krok 3 - 20 min

Predstavte proces konsenzudlniho rozhodovdni.
Tato metoda usiluje o dosazeni konsenzu v rdmci
skupiny. Konsenzus je stav, kdy vsichni u¢astnici s
néjakym navrhem souhlasi. Klicem k dosazeni
konsenzu je kvalitni diskuse, do které se zapoji
vichni u¢astnici, a kterd zohledni jejich potteby a
nazory. Tyto faktory obvykle sleduje facilitdtor,
ktery se snazi pomoci skupiné dosdhnout
konsenzudiniho rozhodnuti a zdroven zajistit, aby
byly vyslySeny vdechny hlasy.

Popiste proces skupinoveho rozhodovdni na
zdkladé tohoto diagramu:
https://www.seedsforchange.org,uk/downloads/c
onsflow pdf

1) Pfedstaveni a objasneni problému

2) Zahdjeni diskuse

3) Prozkoumdni ndpadu v Siroké diskusi

4) Vytvoreni navrhu

5) Upraveni ndvrhu

6) Oveéreni souhlasu

7) Stanoveni zpusobu provedeni rozhodnuti

Krok 4 - 30 min

Predstavte facilitaci jokozto ndstroj, ktery
podporuje skupiny v rozhodovacich procesech.
Bez facilitace se mlze stdt, ze diskuse oviddnou
extroverti nebo lidé v neformdinich mocenskych
pozicich. Nazory ostatnich mohou byt prehlizeny.
Vysledné rozhodnuti mize byt prijato s tichym
nesouhlasem nebo dokonce navzdory nesouhlasu
nekterych u¢astnikd. Na druhou stranu by
facilitator nemél rozhodovat ani navrhovat
rozhodnuti. Aby se snizilo riziko zneuZiti role
facilitatora k tomu, aby uréitd osoba ziskala vliv
nad skupinou, je bézne, Ze se ¢lenove skupiny v
této roli na jednotlivych schiizkdch sttidaiji.

Popiste klicove facilita¢ni dovednosti:
- Aktivni naslouchani (viz takeé
https.//www.seedsforchange.org.uk/activelistening)

-Kladeni otdzek — pokladejte otdzky za uc¢elem
objasnéni

- Shrnovani — stru¢né zopakujte navrh nebo
myslenku nékoho jiného.

Popiste také zakladni facilitaéni ndstroje, které
facilitatori pouzivaji k usnadnéni procesu
rozhodovani:

- Kole¢ko: U¢astnici sedi v kruhu a véichni se
postupné vyjadruji k dané otdzce nebo ndvrhu.

- Brainstorming: U&astnici jsou vybizeni k tomu, aby
prisli s co nejvétsim poctem ndpadu.

- Diskuse v malych skupinach nebo ve dvojicich: Ve
vétsich skupinach mohou byt nékteri lidé plasi a
zdrdhaiji se vyjadrit svdj ndzor, zatimco v mensich
skupindach pro né muze byt aktivni u¢ast snazsi.
-Rychly prdzkum ndlady (tzv. ,temperature check”):
V situaci, kdy si facilitdtor neni jisty, jak skupina
vnimd urcity navrh, pozdda vdechny ucastniky, aby
rukou ukdzali, jak se jim navrh libi nebo nelibi. Cim
vice se jim navrh libi, tim vyse zvednou ruku.
Naopak, ¢&im méné se jim navrh libi, tim daji ruku
nize. Ruka v Urovni pasu znamend, ze dand osoba
neni ani pro, ani proti navrhu.

Dalsi nastroje, které pomahaii facilitatorovi udrzet
atmosféru vzajemného respektu a inkluzivity:

- Pripomindni zakladnich pravidel respektujici
komunikace a rovného zapojeni.

- Doptavdni se méné aktivnich uc¢astnikd.

- Intervence (jemné prerusovani dominujicich
Fe¢nikl a navraceni konverzace zpét ke skuping).

- Uvedeni predmétu, ktery musi u¢astnici drzet, aby
mohli mluvit. MGze to pomoci usmérnit, kdo mluvi, a
primét ostatni, aby pockali, az na né prijde fada.

Seznam zminénych facilita¢nich dovednosti (aktivni
naslouchani, upfesfiovani, shrnovani) a nastroju
(kole¢ko, brainstorming, diskuse v malych
skupindch, zjisfovani ndlady) napiste na flipchart a
vyvéste ho na viditelném misté, aby ho vsichni
vidéli.
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Druha ¢ast: Praktickd ¢dst

Krok 5
15 min
Tuto ¢dst predstavte jako prakticky trénink:

Vyzkousejte si to samil Zu¢astnite se facilitované
diskuse v malych skupindch a pokusite se
dosdahnout konsenzu.”

Pokud je fo mozneé, nechte uc¢astniky navrhnout
téma. Pokud nemaiji zadneé ndvrhy, pouzijte predem
pripravené téma. Snazte se vyhnout prili$ slozitym
nebo kontroverznim tématim a vyberte spise
jednoduché téma, které bude pro trénovani
snadné.

Krok 6

45 min

Vytvorte skupiny po 4-5 osobdch (v zdvislosti na
poctu ucastnikd) a pozddejte jednoho dobrovolnika
z kazdeé skupiny, aby se ujal role facilitdtora.
Pozdadejte skupinky, aby si nasly pohodind mista,
kterd jsou dostatecné daleko od ostatnich skupin,
aby se vzdjemne nerusily. Dejte skupinkam 30
minut (15 minut na diskusi + 15 minut na dosazeni
konsenzu). Po zahdjeni aktivity pravidelné
obchazejte skupinky a kontrolujte, jak postupuiji, a v
pripadé potteby facilitatorm pomdhejte. Po 20
minutdch a poté 5 minut pred koncem aktivity je
upozornéte na ¢as.

3@: Tipy pro trenéra

Poskytnéte ucastnikim podklady ke vSem
zminovanym konceptdm (napf. bézné rozhodovaci
procesy v nasi  spole¢nosti,  horizontdlni
rozhodovadni atd.) nebo se je pokuste vizualizovat
na flipchartu, aby Ucastnici nebyli  zmateni
mnozstvim informaci.

Q Zdroj

Konsenzus: https://www.seedsforchange.org.uk/consensus

Treti ¢dst: Reflexe a zavéreénad diskuse

Krok 7

30 min

Sejdéte se opét v celé skupiné. Pozddejte ucastniky,
aby sdileli své pocity, a poté se jich zeptejte na
jejich zkusenosti a postrehy tykajici se procesu.
Diskutujte o tom, s jakymi vyzvami se setkali a joke
strategie pouZili k jejich prekondani. Mdzete pouzit
napriklad tyto otazky:

- Podaffilo se vam dosdahnout konsenzu? Pokud ne,
myslite si, Ze byste konsenzu dosdhli, kdybyste méli
vice ¢asu?

- Zastaval nékdo naizor, ktery byl siiné v rozporu s
jinym nazorem? Jak jste se s tim vyporadali?

- Byl ve skupiné nékdo, kdo mluvil mnohem vice nez
ostatni? Jak jste s tim naloZili?

- Byl ve skupiné nékdo, kdo nemluvil vibec nebo jen
velmi malo? Jak jste s tim nalozili?

- Zasekli jste se béhem diskuse na néjakém bodé?
Jak jste to resili?

Ubezpecte Ucastniky v tom, Zze dovednosti
potfebné pro horizontdini rozhodovdni Ize
procvic¢ovat jako jakeékoli jiné dovednosti, a ze se s
kazdym pokusem zlepsuiji. Nevadi, kdyz skupina
nedosdhne konsenzu, dulezity je proces uceni.
ZdUraznéte, ze schopnost prijimat horizontdini
rozhodnuti Ize frénovat.

‘ Alternativa

- Pokud mdate vice ¢asu, opakujte kroky Saé's
jinymi tématy a jinymi facilitatory.

- Misto konsenzu muzete zkusit dosdhnout
konsentu, coz bude jednodussi.

- U velkych skupin vytisknéte a rozdejte schéma
konsenzu a tipy pro facilitatory.

Uvod do facilitace schizek: https://www.seedsforchange.org.uk/downloads/short_facil.pdf
Zoéna frustrace (tzv. .groaning zone"): https://wikip2pfoundation.net/Diamond_of _Participation

Diagram konsenzu: https://www.seedsforchange.org.uk/downloads/consflow.pdf
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Gramotnost v oblasti socialnich medii

Tato aktivita se zaméruje na kritické vyuzivani socidlnich médii a jejich potencidl pro prosazovani socidinich a
politickych témat.

Cilova skupina Prostredi
Mladi lidé ve vékulS az 23 let Mistnost nebo prostor dostate¢né velky pro
vSechny zu¢astnéne
15-20 osob
Pottebny ¢as Materidly
90 min - Papiry

- Psaci potreby

- Vytisténeé zprdavy ze socidlnich medii na téma,
kterym se chcete zabyvat, pricemz alespor jeden
priklad musi byt nepravdivy nebo zavadejici.




Cil/zadmér

Cilem aktivity je rozvijet kritické mysleni pfi pouzivani socidglnich médii a pfi ¢teni zavdadejicich nebo
nepravdivych zprdv, které se objevuiji v digitdinim svété, a naudit se, jok efektivné pracovat se socidinimi a
politickymi tématy na socidinich platformach, zejména pokud jde o tvorbu a Sifeni obsahu.

Podrobny navod

Krok T -5 min
Rozdglte u¢astniky do dvojic. Kazdy u¢astnik vymysli tfi tvrzeni o sobé, z nichz dve jsou pravdiva a jedno je
nepravdivé. Druhy u¢astnik musi uhodnout, které tvrzeni je nepravdivé. Poté si role vymeéni.

Krok 2 =10 min

Svolejte véechny u¢astniky zpét do jedné skupiny. Doprejte jim ¢as na diskusi o aktiviteé.
Muzete polozit ndsledujici otazky:

-Uhodlli jste, které tvrzeni bylo nepravdivé?

- Jak jste to uhodli? Co vas k tomu vedlo?

Krok 3 - 10 min

Rozdeélte u¢astniky do mensich skupin. Dejte kazdé skupiné vytisténé zpravy ze socidlnich medii na konkrétni
téma, pri¢emz alespori jedna ze zprdv je nepravdivd (napf. migrace, klimatickd krize). Po precteni zprav a
prohlédnuti obrdzku je pozadejte, aby diskutovali o ndsledujicich otdzkach:

-Byly pro né zpravy zajimavé? Co je zaujalo a co ne?

- Jsou zpravy, které dostali, pravdivé nebo nepravdive?

- Proc si to mysli?

- Co by mohli udélat pro to, aby si to ovéfili?

Krok 4 =15 min

Svolejte U¢astniky zpét do vétsi skupiny, aby se podélili o diskusi, kterou vedli v mensich skupindch. Reknéte
jim, kterd ze zprav byla nepravdivd. Vénujte ¢as diskusi nad ndsledujicimi otdzkami:

- Setkali jste se jiz nékdy se zavadéjicimi nebo fale$nymi zprdvami na internetu? Jak ¢asto?

- Jak jste poznali, ze se jednd o zavadgjici nebo falesné zpravy? Jak je mizete rozpoznat?

- Jaky je hlavni dvod, pro¢ se rozhodnete sdilet nékteré informace na socidinich sitich?

- Z jakych zdroju obvykle ziskavdte informace?

Krok 5 - 25 min

Rozdglte u¢astniky do stejnych skupin jako predtim. Na zakladé zprdv, které obdrzeli v kroku 3 (véetné
falesnych zprdv, protoze kampané na socidlnich sitich mohou byt take fale$né a zavadgjici), by méli vymyslet
kampar pro socidlni sité ve formé prispévku, reels, videa atd. (mohou si vybrat, kterou platformu socidlnich
médii pouziji). Nez zacnou, méli by se zamyslet nad cilovou skupinou, na kterou kampar sméfuje, nad tim,
jakou zpravu chtéji sdélit a jok kampar udélat ucinnou a atraktivni. Kazdd skupina napise nebo nakresli svij
napad na list papiru.

Krok 6 =15 min

Kazda skupinka predstavi svij ndpad zbytku skupiny. Komentujte ndpady a bavte se o ndsledujicich otdzkach:
-Kterd kampari by podle vds byla nejuspésng;si? Pro¢?

- Co si myslite o kampani zalozené na nepravdivych zprdavach? Jaky mdte z ni pocit?

- Zapojili jste se nekdy do néjaké kampané na socidlnich sitich? Jak? Co vas na ni zaujalo?

Krok 7 - 10 min
Vénujte dostatek ¢asu diskusi a zhodnoceni aktivity.




:@: Tipy pro trenéra

- Je dulezité mit prfedem informace o ndstrojich
pro identifikaci zavadgjicich nebo faleSnych zprav.
- Zajistéte, aby se zapojili vSichni a aby vzdy mluvil
pouze jeden ucastnik.

- Naslouchejte ostatnim a respektujte ndzory vsech
ucastnikd.

Q Komentar

Jednda se o zajimavou akfivitu, kterd se zabyvad
problematikou falesnych a zavadgjicich zprav na
internetu a ukazuje jak vyzvy, tak i benefity
pouzivdni socidinich medii.

Alternativa

V kroku 3 mohou ucastnici misto ¢teni zprav v
malych  skupinkdch napsat nepravdivy nebo
pravdivy ¢lanek, pricemz se budou snazit byt co
nejvice presvédcCivi. Poté jej prectou zbytku
skupiny, kterd musi urcit, zda je ¢lanek pravdivy
nebo ne.

Q Zdroj

Metoda byla inspirovéina pfistupem vyvinutym v
ramci projektu ,E-trick your mind", na kterém se
podileli partnefi ze Slovinska (Zavod Voluntariat a
Humanitas), Irska (Comhlédmh) a Ceské republiky
(INEX = Sdruzeni dobrovolnych aktivit) a ktery byl
financovdn z programu Evropske unie Erasmus+.
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World Café na téema migrace

Advokacie, aktivista
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Aktivita probiha ve formdtu World Café, ktery je vhodny pro hlubsi diskusi, analyzu a zohlednéni rznych
nazorl, navrht a feseni. Je vhodnd pro malé i velké skupiny ucastnikl a je uzite¢nd pro prozkoumdni

veskerych moznych témat.

Cilova skupina

Pracovali jsme s mladymi lidmi ve véku od 15 do 23
let, ale vék pro tuto metodu neni dulezity.
Minimalné 10 osob; lépe funguje se skupinami do
30 osob, ale Ize ji prizpusobit i pro vetsi skupiny.

@ Potrebny ¢as

V zavislosti na poctu kol; kazdeé kolo by mélo trvat
priblizné 15 minut.

@ Prostredi

Mistnost nebo prostor dostate¢né velky pro
vdechny zucastnéné. Mistnost by méla byt
vybavena dostate¢nym poctem zidli a stold.

i Materidly
A\

- Lepiky (post-it)
- Fixy

- Psaci potreby

- Flipchart

- Tabule




Cil/zadmér

Cilem této akfivity je sdilet a zaclenit co nejvice rdznych ndzord a pohledd na migraci za prispéni véech
ucastnikd a propoijit je.

Podrobny navod

Priprava
Prostor je ptipraven jako v kavdrng. U¢astnici se rozdéli do skupin po &tyfech az Sesti osobdch (v zdvislosti na
poctu ucastnikd) kolem stold; na kazdém stole je papir a tuzky.

Krok 1

U kazdého stolu pottebujete jednoho uc¢astnika, ktery se dobrovolné ujme role facilitatora (je dobré, pokud uz
md n&jakeé zkusenosti s facilitaci). Jeho ukolem je zgjistit otevienou, jasnou a respektujici konverzaci. Facilitujici
zUstavaji vzdy u svého stolu, zatimco ostatni u¢astnici méni stoly. V kazdém kole shrnou facilitujici pro nove
ucastniky hlavni myslenky a klicové poznatky z predchozich kol. Na konci akftivity shrnou klicové poznatky, ke
kterym dospéli u svého stolu.

Krok 2
Rozdélte zu¢astnéné do nékolika skupin podle poctu stolt a ke kazdému stolu prifadte jednu skupinu. (10 min)

Krok 3

Polozte uvodni otdzku tykajici se migrace. Vechny otdzky by mély byt napsdny na tabuli uprostfed mistnosti
nebo vytistény na kartickach na stole; v kazdem pripadé by mély byt pro véechny viditelne.

Mozné otdazky:

- Jaké jsou divody, pro¢ lidé opousteéji svou rodnou zemi?

- Myslite si, ze se to v prabéhu déjin ménilo? Pokud ano, jak?

U&astnici zaznamendvaii své podnéty, myslenky a vodni pozndmky na velky list papiru nebo tabuli.
Lektorujici by se mél béhem diskuse pohybovat mezi stoly a podporovat zu¢astnéné v zapojeni a debaté.

Krok 4

Dejte znameni, ze prvni kolo skoncilo, a pozadejte zucastnéné (kromé facilitujicich osob), aby se presunuli k
novému stolu. Pokracujte dalsimi koly diskuse.

Mozné otdzky pro dalsi kola:

- Jakym zplsobem mohou lide, ktefi prichdzeji do nového prostredi, toto prostiedi ovlivnit?

- Jakym zpUsobem nové prosttedi ovliviiuje lidi, ktefi do nej prijdou?

- Jaké vyzvy jsou s migraci spojené? (pro migrujici osoby a pro prostredi, do kterého prichdzeji)

- Jakeé prilezitosti migrace pfinasi? (pro migrujici osoby a pro prostredi, do kterého prichdzeiji)

- Jakym zplsobem bychom mohli vytvorit a zajistit pokojné a prospésné souziti lidi s migraéni zkusenosti s
jejich novym prosttedim, zalozené na vzdjemneém porozumeni?

Krok 5

Faze reflexe

Facilitujici maji pét minut na to, aby shrnuli zavéry svych stoll. Poté se ucastnikl zeptejte, zda chtéji néco
objasnit nebo zménit, a vysvétlete, co se stane s vystupy World Café (napt. sdruzeni ndpadud a postieht a
hloubkova analyza). Poté zucastnénym podékujte za ucast a oficidingé World Café ukoncete. (25 min)




“\/~ Tipy pro trenéra

Pro vytvoreni skute¢né kavdrenské atmosfeéry
muzete na stoly pripravit ndpoje, susenky, kvetiny
atd.

Dodrzovani stanoveného ¢asu je velmi dulezité. Je
profo uzite¢neé urcit osobu, kterda bude hlidat ¢as.
Je také uzite¢né mit zvonek nebo jiny ndstroj,
kterym budete oznamovat ¢as na zmenu stolu.

Q Komentar

V rdmci projektu jsme se zabyvali tfématy migrace
a klimaticke krize.

Q Zdroj

Prevzato z projektu ,User participation”:
https://www.user-participation.eu/sl/nacrtovanje-
procesa/S-korak-participativhe-
metode/nacrtovanje-prihodnosti-vizije-strategije-
projekti/svetovna-kavarna

Drustvo moderatorjev Slovenije (Slovinské
sdruzeni facilitatord):
https://drustvo-moderatorjev.si/o-
moderiranju/primeri-iz-prakse/svetovna-kavarna/

‘ Alternativa

Otdzky muzete zménit nebo prizpUsobit urovni
vekove skupiny. Metodu muizete pouzit i pro jiné
téma, které chcete probrat.

V rdmci tohoto projektu jsme se zabyvali volbami
do Evropského parlamentu v roce 2024 a pred
World Café jsme usporddali dalsi  setkdni
zamérené na volebni programy jednotlivych stran.

Pokud také pracujete s mladymi lidmi na tématu
voleb, muzete aktivitu prizpUsobit ndsledovné:
Vytisknéte volebni programy vsech kandidujicich
stran nebo politickych  skupin  tykajici  se
konkrétniho tématu. Nékteré strany mohou mit k
tomuto tématu sepsdno deset stranek, zatimco
jiné se o ném ani nezmini nebo uvedou pouze
jednu vetu. Vytisknuté dokumenty rozlozte na
jednotlivé stoly v mistnosti a jasné oznacte, o
program které strany se jednd.

Pote rozdélte zucastnéne do mensich skupin a
kazdé skupiné pridélte program konkrétni strany.
Prvni otdzka se bude tykat shrnuti pozadavkd
strany k danému témartu.

V dalsim kroku by meli spole¢né diskutovat o tom,
co si 0 tom mysli, zda s témito pozadavky souhlasi
¢i nesouhlasi, nebo co by podle nich mohlo chybét.
Ve ttetim kroku mohou predlozit sve vlastni navrhy.
Misto tretiho kroku mulzete také otevrit obecngjsi
diskusi ve formdtu World Café na stejné téma, jok
je uvedeno zde. Na zdvér mohou skupiny
predstavit svou prdci ostatnim, aby tak vsichni
ziskali prehled o rdznych volebnich programech a
mohou se nad nimi kriticky zamyslet. Je dulezité
vytvorit prostor pro kritickou diskusi o pozadavcich
a programech a v prfipadé potifeby vyjasnit
pouzivane pojmy.
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Fialova zlutd zemé

Umélecky, aktivistic

Tato aktivita je simulacni hra, ve které jsou ucastnici rozdéleni do dvou skupin, fialové a zluté, symbolizujicich
dvé zeme. Fialovd zemé je zaplavena v dusledku klimaticke krize a jeji obyvatelé musi uprchnout kvuli
strachu, Ze se utopi. Obyvatelé Zluté zemé, ktefi Ziji v kapitalisticke bohate spole¢nosti, vidi, co se fialové zemi
stalo. Jsou velmi pracoviti a zaneprazdnéni svym zivotem, a proto se dosud nedohodli na zadném reseni.

Cilova skupina

Mladi lidé od 15 let

4-30 osob, 2 skupiny

@ Potrebny ¢as

60-80 min

Q Zdroj

Vytvoreno ucastniky projektu Calebem Zottlem a
ldou Burgermeister na zdkladé metod divadla
utlaovanych.

o~ Tipy pro trenera

Na zac¢dtku aktivity poklddejte otazky tykajici se
jednotlivych zemi (jidlo, obleceni, barvy atd.). To
u¢astnikim pomuze, aby se skute¢né ztotoznili se
svou zemi. Potvrzujte myslenky, které ucastnici
vyslovi, tim, Ze je hlasité zopakujete. Tato aktivita
vyzaduje ohleduplnost, aby nedoslo k vyvoldni
traumatickych ~ vzpominek u nékferého ze
zu¢astnénych — lektorujici by se mohl zeptat, jestli
ma nékdo ze zucastnénych traumaticke zazitky
spojené s povodnémi nebo jinymi katastrofami.

@ Prostredi

Mistnost nebo prostor dostate¢né velky pro
vSechny zu¢astnéne

i Materidly
M\

Zadné

‘ Alternativa

Fialovd zlutd zemé joko intervence divadla forum
ve vefejném prostoru (5 minut plus 40 minut
intervence s kolemjdoucimi - vyzaduje alespon
jednu zkousku a dobrou pripravu facilitujici osoby).

Q Komentar

Aktivita byla vyvinuta pro mladé aktivisty a
aktivistky, aby mohli otestovat své napady tykaijici
se zmeny klimatu a migrace. Kdyz jsme hru hrali,
nékteri U¢astnici se rozhodli, ze se radgji utopi, nez
aby uprchli, a ze rozhodovani trvalo tak dlouho, ze
politicka a finanéni pomoc od bohatého statu
prisla prilis pozde. Nekteri dalsi pak uprednostnili
okamzitou pomoc pred delsimi demokratickymi
procesy. Hra mulze prfinést rdznorodé ndpady i
vystupy. Budou se lisit mezi rznymi skupinami, na
zakladé jejich charakteristik a dynamiky.




Cil/zadmér

Cilem aktivity je poskytnout zu¢astnénym moznost vzit se do role migrantu, osob s rozhodovaci pravomoci,
utlacovatelt a utlac¢ovanych. Aktivita umozriiuje zu¢astnénym vyzkouset si sve ndpady na rfeseni situace v
ramci sve skupiny predstavuijici urcitou zemi.

Podrobny navod

Krok 1

Rozdélte zuc¢astnéné do dvou skupin a vysvétlete jim, ze predstavuji dvé rizné zemé. Obyvatelé kazdé zemé
si vyberou barvu, se kterou se ztotoznuji (napf. fialovd, zluta atd.), a jidlo typické pro svou zemi. Vysvétlete, ze
jedna ze zemi byla zaplavena a druhd zemé je bezpecnd a bohatd.

Krok 2
Obou skupin se zeptejte, co v dané situaci udélaji a jok budou reagovat.

Krok 3
Vyzvéte zucastnéne, aby si vyzkouseli rtizné zpusoby reakce na dany problém tim, ze své ndpady vyjadri a
prodiskutuji, promluvi si s lidmi z druhé zemé, prestéhuji se tam a budou je podporovat atd.

Krok 4
Lektorujici moderuje divadelni improvizaci raznych ndpadd a skupina diskutuje o moznych dusledcich
improvizaci.

Krok 5

Ruznorodé vystupy hry

Néktefi lide se moznd utopili nebo uprchli do druhé zemé, dosazeni demokratického rozhodnuti moznd trvalo
tak dlouho, ze zemreli vSichni, nékteri aktivisté moznd necekali na demokratickd rozhodnuti a vydali se na
pomoc, moznd postavili mezi dvéma zemémi most, moznd nasli nejaké kratkodobé nouzove a/nebo
dlouhodobe reseni, které funguje pro jednu nebo obé zemé.

Krok 6

Reflexe

- Jaké to pro vas bylo?

- Co jste vidéli?

- Jak vnimarte své viastni akftivisticke akfivity, politické rozhodovani a odpovédnost?
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Scény zmeény: Divadlo férum a cile udrzitelneho

rozvoje

Umeéleckd, aktivistickd, advokacéni ¢innost

17 SUSTAIN; DEVELOPMENT
BAS

Workshop u¢astnikim predstavi techniky divadla forum z divadla utla¢ovanych Augusta Boala a propoji je s
tématy cili udrzitelného rozvoje (SDGs). Prostfednictvim skupinové prdce, kreativni tvorby scén a
interaktivniho predstaveni u¢astnici kriticky zkoumaiji spole¢enskd a celosvétova témata.

Cilova skupina @ Prostredi

Mladi lidé od 15 let Velky vnitfni nebo venkovni prostor s dostatkem
mista pro vSechny skupiny, aby mohly nerusené

5-26 osob rozdélenych do mensich skupin po 3 az zkouset a vystupovat

7 lidech

@ Pottebny ¢as ,\Ni Materidly

150 min = 6 hours - Teoreticky vstup (napf. PowerPoint)

-Karty SDG nebo jejich shrnuti
- Dohoda o bezpe¢ném prostoru (viz metoda
.Skupinové dohody")




Cil/zameér

Cilem akftivity je umoznit zucastnénym prozkoumat spolecenskd a celosvétovd témata pomoci metod
divadla forum. Tim, Zze ztvarni konflikty a vyzkousi rtizné zpusoby reseni, se uc¢astnici nauci vymyslet a zkouset
alternativni feSeni. Podporuiji tak kriticke mysleni, empatii, kolektivni feSeni probléma a hledani alternativnich
reSeni redlnych vyzev, které jsou ztvdarnény v divadelnich scénach.

Podrobny navod

Krok 1 - Teoreticky vstup - 15 min

- Stru¢né predstaveni cilt udrzitelného rozvoje
(SDGs): Co to je a pro¢ jsou dulezite?

- Priklad: SDG 16 (Mir, spravedinost a silné
instituce): Komunity pavodnich obyvatel v Kolumbii
a mirové dialogy.

-Vysvétlete zu¢astnénym, ze budou pracovat s
cilem udrzitelného rozvoje, ktery je jim blizky, a
pomoci metod foroveho divadla vytvori kratke
scénky.

- Vizudini pomucka: nakreslete nebo ukazte ,kfivku
divadla férum” (napt. eskalace konfliktu a
transformace).

Krok 2 - Zahtivaci cvi¢eni - 5 min

- VoIné se prochdzejte po mistnosti

- Pfedstavte si postavu, kterd neni vy sami (jakmile
budete mit vymysleno, zastavte se a zvednéte
ruku).

-Vyberte si vnittni Cislo (1 = nejisty, 10 = velmi jisty)
a vnéjsi ¢islo (1 = viditeln& nejisty, 10 = zcela
sebevédomy).

- Komunikujte s ostatnimi joko tato postava
(pozdravte, predstavte se a prezentujte své
obvyklé chovani).

-Na konci ze sebe postavu setteste.

Krok 3 - Priprava scének - 25 min

Vytvorte tFi skupiny, které vymysli krdtkou scénku
bez sfastného konce. Skupiny maji 20 minut na
pripravu scénky v délce 1-2 minuty.

Vyberte jedno jasné téma s konfliktem, kazdy
ztvdrni néjakou postavu v dané situaci.

Vyberte jeden cil udrzitelného rozvoje (SDG), poté
skupiny dostanou tti slova, na zdkladé kterych
vytvori scénku.

- SDG 1 Konec chudoby: Pronajimatel, kapitalismus,
svobodny ofec

- SDG 2 Konec hladu: Supermarket, plytvdni
potravinami, zadatel o azyl

- SDG 3 Zdravi a kvalitni Zivot: Tovdrna, sanitka,
pracovnik

- SDG 4 Kvalitni vzdélani: Soukroma skola,
socioekonomické zazemi, studujici

- SDG & Rovnost zen a muzl: Zpravodajsky kanal,
sexismus, nebindrni osoba

- SDG 6 Pitna voda, kanalizace: Kontaminace,
privatizace vody, divka

-SDG 7 Dostupné a ¢isté energie: Plyn, inflace, pes
- SDG 8 Dustojnd prace a ekonomicky rust: Textilni
tovarna, nepokoje, zena vedouci oddéleni

- SDG 9 Prumysl, inovace a infrastruktura: Investice,
doprava, zdravotni sestra

- SDG 10 Méné nerovnosti: Byrokracie, deportace,
skryvaijici se osoba

- SDG 11 Udrzitelnd mésta a obce: Smog. korupce,
starostka

- SDG 12 Odpovédnd vyroba a spotfeba: Vyrobce
smartphont, zvysend spotteba, teenagefi pracuijici
v dole

- SDG 13 Klimaticka opatteni: Vldda, uhelnd energie,
rodina

-SDG 14 Zivot ve vod&: Vle&né sit&, vymirdni druhg,
rybdr

-SDG 15 Zivot na sousi: Lesy, biologickd
rozmanitost, domorodé komunity

- SDG 16 Mir, spravedinost a silneé instituce: Skupina
rebeld, diktdator, prchajici sourozenci

-SDG 17 Partnerstvi ke spInéni cilti: Jaderna zbrarj,
ekonomicke sankce, prezidentka

otlivych postav?

Diskutujte s publikem a aktéry o fom, jok na né
intervence pusobila a co se zménilo.




Krok - Scenky aintervence | 1-5 hod
- Jedna skupina po druhé predvedou své scénky.
- Scénky se opakuji; nyni muize kdokoli z publika scénku zastavit a zasdhnout do ni (provést intervenci) fim, ze:
a) vstoupi na scénu a nahradi jednu z postav, nebo
b) polozi U¢inkujicim ofdazku pred tim, nez bude scénka pokracovat.
- Pravidlo: K vyreseni konfliktu nemuzete pouzit nejvyssi pozici utla¢ovatele.
-V jednom kole je u kazdé skupiny moznd pouze jedna intervence; U¢astnici na jevisti zustdvaii ve svych rolich
a fi, ktefi zasahuji, se snazi navrhnout zlep$eni nebo alternativni postupy.
- Zolik (osoba facilitujici proces): odpogitejte ,3, 2, 1, akce" a poté se zeptejte: Co se zdd byt na jevisti $patng?
Jakeé jsou tajné touhy jednotlivych postav? Diskutujte s publikem a aktéry o tom, jak na né intervence pusobila

a co se zménilo.

Krok 5 - Zdavérecnd diskuze - 15 min

Vénujte dostatek ¢asu prodiskutovani zazitkl v mensich skupindch nebo v plénu, v zdvislosti na velikosti

skupiny.

:@: Tipy pro trenéra

- Pre¢téte si literaturu o divadle utlacovanych;
facilitace intervenci zaijistujici bezpecény prostor je
zde zdsadni.

- Pokud mate méné ¢asu, zamérte se na teoreticky
vstup a jednu nebo dvé zahfivaci aktivity, poté
nechte kazdou skupinu vytvorit kratsi nebo
kombinované scénky. V pripadé potfeby omezte

‘ Alternativa

Aktivitu mUzete provadét riznymi zpusoby podle
urovné zkusenosti zu¢astnénych, velikosti skupiny a
¢asu.  Teoretické informace Ize  napriklod
prezenfovat pomoci videa nebo slidd namisto
flipchartu. Zdvére¢nd reflexe muze probéhnout
formou skupinové diskuse namisto individudini
prace.

intervence na jednu za skupinu.

Q Komentar

Tato strukfura je vhodnd jok pro vzdélavaci, tak pro skolici kontexty, kde je kladen duraz na zkuSenostni
u¢eni a zapojeni. Dbejte na dynamiku skupiny, zajistéte bezpecny prostor pro kreativni vyjadreni a vyhradte
dostatek ¢asu na smysluplnou zavére¢nou diskuzi.

Q Zdroj

Vytvoreno a popsdno pro ucely diplomoveé prdace ucastnice Idy Burgermeister:
-Burgermeister, |. (2025). Scenes of Change — An Action Research on the Application of Forum Theatre in
ESD and Green Pedagogy. Hochschule fur Agrar- und Umweltpadagogik

Dulezita literatura:

- Organizace spojenych ndrodu (2015). Transforming our World: The 2030 Agenda for Sustainable
Development [Odbor hospoddiskych a socidinich zdalezitosti OSNI.
https://sdgs.un.org/publications/transforming-our-world-2030-agenda-sustainable-development-17981
- Freire, P. (1970). Pedagogika utla¢ovanych.

https://www fachportal-paedagogik.de/literatur/vollanzeige.html?FId=3073910

-Boal, A. (2013). Hry pro herce a neherce.



https://sdgs.un.org/publications/transforming-our-world-2030-agenda-sustainable-development-17981
https://sdgs.un.org/publications/transforming-our-world-2030-agenda-sustainable-development-17981
https://www.fachportal-paedagogik.de/literatur/vollanzeige.html?FId=3073910
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Umélecky

Ugastnici zkouseji svou schopnost rychle reagovat, sousttedit se a ovlddat se v prosttedi, kde se nemusi bat,

Ze néco pokazi.

@ Cilova skupina

Jakakoli skupina ucastniku, ktefi jsou schopni slySet
a hybat hornimi koncetinami (alternativy jsou
uvedeny nize).

Mladi lidé od 12 let, hra v8ak muze byt
prizplsobena i pro mladsi u¢astniky.

5-30 osob

Prostredi

Mistnost nebo prostor dostate¢né velky pro
vSechny zu¢astnéne

@ Potrebny ¢as

10-20 min




Cil/zadmér

Cilem aktivity je rozvijet pozornost a schopnost rychle reagovat pfi hf‘e na téma neuspéchu.

Podrobny navod

Krok 1

Pripraval

I min

Jedna osoba za¢ne tim, ze predd .impuls” poklepdnim na své levé nebo praveé rameno a hlasité fekne
.Jednal”. Osoba, kterd stoji na té strang, na kterou prvni ¢lovek poklepal, je dalsi na fadé. Poklepe na sve leve
nebo prave rameno a hlasité fekne ,.Dval”. Totéz se opakuje, az se skupina dostane k &islu ,Sedm!”. Dalsi
osoba pak za¢ne zase od , Jedna!”.

Krok 2

Vyzval

I min

Misto slova ,Sedm!" sedma osoba tise vyskoci s rukama podeél téla. Signdl ,projde skrz" ni k dalsimu ¢lovéku,
ktery pak zagne slovem ,Jednal”. Napriklad, pokud &lovék, ktery ekl ,Sest!”, poklepe na své levé rameno,
osoba po jeho levici tise vyskoci a dalsi osoba po levici fekne ,Jedna" a poklepe si na rameno jako v kroku 1.

Krok 3

Chyba?

3min

Kdyz nékdo namisto toho, aby v tichosti vyskodil jako sedmy, fekne ,.Sedm!" nebo si splete poradi cisel, udéld
chybu. Kazdy je soudcem svych vlastnich chyb — vyhybdme se tomu, abychom na nékoho ukazovali prstem,
ale nechavame lidi, aby si sami uvédomili, ze udélali chybu. Kdyz si nékdo uvédomi, Zze udélal chybu, obéhne
jednou kole¢ko a pritom vesele kFici ,Ano! Udélal/a jsem chybu! Hurd!" — nebo néco v fom smyslu. Po obéhnuti
se vrati do skupiny. Skupina mezitim pokracuje ve he a béziciho hrace vynechdva.

Krok 4

3-10 min

Vyzvéte hrace, aby si zvolili tempo a snazili se ho dodrzet. Nyni pribyva jedna dalsi chyba — pfilis pomald
reakce a vynechdni tempa.

Krok 5

3-10 min

Pokud hrajete ve dvou nebo vice skupindch, kdyz nékdo udéld chybu, s veselym vykrikovanim obé&hne kole¢ko
a pak se pripoji ke skupiné s nejmensim poctem hraca.

Krok 6
Hra muze trvat neomezené dlouho, neexistuje tu z&dnd ,vyhra'".




:@: Tipy pro trenéra

Predstaveni a vysvétleni pravidel

Je snazdi hru ukdzat, nez vysvétlovat pravidla
slovné. Obvykle hru vysvétlim jedné skupiné a
pozaddam ostatni, aby ji pozorovali, pak obejdu
vSechny skupiny. aby bylo jisté, ze vSichni pochopili
krok 1, nez prejdeme ddl. Totéz plati pro véechny
dalsi kroky. Jakmile hra zacne, je lepsi vysvétlovat
dalsi kroky skupindm vzdy jednotlive.

Neni vam to prijemné?

Pokud nékdo nechce kficet, nevadil Muze vyjadrit
své emoce jakymkoli jinym zplsobem - muze
skakat, mavat rukama pri obihdni nebo si pro sebe
pobrukovat.

Mizete se take rozhodnout, ze misto ,Hurd,
udélal/a jsem chybu" budete fikat .Ach ne,
udélal/a jsem chybu" a to zpUsobem, ktery si déld
Z neuspéchu srandu.

Jak hru ztizit?

1. Pokud se ve vasi skupiné mluvi vice jazyky,
mUzete po kroku 5 navrhnout hrac¢tim, aby poditali
ve svém rodnem jazyce. Bonusové body za pouziti
¢isel v jinem jazyce, kterd se naucili béhem hry!

2. Jakékoli ¢islo muzete nahradit ¢imkoli jinym —
napriklad misto ,Dval" muzete udélat piruetu nebo
vykriknout jeden z ,pozadavkd mladych lidi”. Timto
zpusobem se hra maze promeénit v performativni
akt.

3. Zrychlete tempo! Hra je naro¢ngjsi, kdyz se hraje
rychle. Ujistéte se, ze skupina prizpusobi tempo
nejméné zdatnym hrac¢um.

Jak hru zjednodusit?

1. Za¢néte pomalu!

2. Zduraznéte, ze kazdy je zodpovédny za
rozpoznani svych viastnich chyb.

‘ Alternativa

Pokud lidé, se kterymi hrajete, nemohou stat nebo
skakat, muzete hru hrat vsedé nebo vieze. Skakdni
nahradte pohybem, ktery je v rdmci schopnosti
zucastnenych.

Hrajete hru s neslysicimi? Pozddejte je, aby ¢isla
ukazovali na prsech nebo pouzivali znakovou fec.

Mladsi uc¢astnici? Nechte je pocitat do 4 misto do 7.

Q Komentar

Kdyz jsme tuto hru pouzili slouzila joko perfektni
uvolnéni napéti. Byli jsme v obtizné fazi tvarciho
procesu a sledovat, jak si ucastnici i tym dovolili
hrat a délat chyby, a dokonce je oslavovat, bylo
opravdu vyjime¢nym zdzitkem.

Q Zdroj

Jedna se o variontu hry Klaunovani, kterou
pouzivdme v cirkusové praxi k rozvoji vnimani a
schopnosti rychle reagovat. V improvizaci a na
jevisti jsou rychlé reakce zdasadni. U¢ime se byt
ostraziti, reagovat rychle, ale také se nenechat
vtdhnout do rutiny tim, ze pfizpusobujeme své
chovdni ménicim se pravidlim.

Krok 5, vicejozyéné a inkluzivni varianty navrzené
Adamem Banachem.
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Umélecky

Ugastnici se utkdvaji v hie zalozené na obratnosti, pricemz zastavaji rizné role.

Cilova skupina Prostredi
Mladi lidé od 12 let Mistnost nebo prostor dostate¢né velky pro
vSechny zu¢astnéne
2-30 osob
Pottebny &as ,\,\Ii Materidly
30-60 min Jeda hladka ty¢ (minimalné 12 m dlouhd) pro

kazdého U¢astnika




Cil/zadmér

Cilem aktivity je procvicit si odliSeni sebe sama od své postavy prostrednictvim ztvdarnéni role, rozvijet
pohyblivost, pfitomnost a soustfedénou pozornost a prozkoumdvat fyzické hranice a prechody (inspirovdano

technikou Michaila Cechova).

Podrobny navod

Krok 1 - Priprava

3 min

- Vytvorte kruh pomoci ty¢i, jejichz konce se
dotykaiji.

- Ugastnici stoji kolem kruhu, jeden krok od sebe,
¢elem dovnitt.

Krok 2 - Vysvétlete pravidla hry s ty¢emi
I min
Provedte ukdzku spolu s jednim u¢astnikem.

Zdkladni pravidla:

- Dva hragi stoji na délku ty¢e od sebe.

- Drzte ty¢ svisle mezi nimi, jeden konec tyc¢e se
dotykd zemé.

- Jeden hra¢ postrei ty¢ smeérem k druhéemu, ktery ji
chyti, nez spadne, a vrdti ji zpét do stredu.

- Jeden konec ty¢e musi zUstat po celou dobu na
zemi.

- Zvyste rychlost nebo nahle zmérite smer, aby
byla hra ndro¢néjsi.

- Pokud ty¢ spadne na zem, druhy hrd¢ ziskdva
bod.

- Vysvétleni by nemélo trvat déle nez jednu minutu.
Jakmile hrééi vstoupi do svych roli, muzete jim to
Znovu predvest.

Krok 3 - Prekro¢eni prahu — vstup do role
2-5min

Uvedte, ze kruh predstavuje prah mezi
kazdodennim j& ¢lovéka a roli. Prvni role: dite.

Prechodovy ritudl:
-Udélejte krok vpred a dejte ruku do kruhu.
Predstavte si, ze je to ruka ditéte.

- Vrafte ruku zpét — stane se opét vasi béznou
rukou. Poté opakujte s nohou a hlavou - vzdy po
jedné ¢asti téla.

- AZ budete pripraveni, vstupte celi do kruhu a
nadechnéte se ,jako dité".

-Vezmeéte si ty¢ a najdéte si partnera.

rakci s partnery?”

-,Co pro vdés znamenalo prekroceni prahu?”
Doprejte prostor pro reflexi pocitu.

Krok 4 - Hra (v rolich)

3-8 min

Ugastnici hraji hru s ty¢emi, pfi¢emz zUstavaji ve
svych rolich.

Zavedte rtzné variace (napt. dotykat se tyce
pouze hlavou, nohama nebo zady). Jednou nebo
dvakrat vymérite partnery.

Krok 5 - Navrat

3-5min

Ugastnici se rozlou¢i se svym partnerem, najdou si
prostor pro sebe a polozi ty¢ na zem.

Az jsou pripraveni, prekro¢i prah a vrati se ke
svému kazdodennimu ja.

Z ty¢i znovu vytvorte kruh.

Krok 6 - Dalsi kola

(kazdé kolo trvd zhruba 8 minut)

Opakujte s raznymi rolemi: napr. aktivistka,
sportovec, politicka, ucitel..

Kazdd role zagind stejnym ritudlem prekroceni
prahu.

Krok 7 - Skupinovad diskuse

10 min

Pouzijte tyto otdizky:

-,.Co se zménilo ve vasem pristupu ke hre v
jednotlivych rolich?"

-,Co se zmeénilo ve vasi interakci s partnery?"
-,Co pro vds znamenalo prekroceni prahu?”
Doprejte prostor pro reflexi pocitu.



:@: Tipy pro trenéra

Tato hra ma velmi otevieny konec - prizplsobte
role tak, aby vyhovovaly uc¢elu vaseho skoleni.

Béhem jednotlivych fdzi hry se muze lisit mira
vedeni, kterd je pottebnd k tomu, aby ucastnici
zUstali ve své roli. Néktefi mohou potrebovat
neustdlé pripomindni, aby zUstali v roli. Vyhnéte se
pouzivani  hodnoticich  vyrazd; misto  foho
pouzivejte neutralni fraze jako ,Spojme se s nasim
vnitfnim  ditétem” nebo ,ZUstarime ve své roli
ditéte”.

Tato hra vyzaduje pohyblivost a aktivni ¢innost —
nejlépe funguje po rozehrati.

Pravidla muzete vysvétlit i poté, co se ucastnici jiz
vzili do role. Role ditéte vdak muze byt ndroc¢nd na
soustredéni se na pokyny.

Q Komentar

Kdyz jsme tuto akfivitu realizovali, uvédomili jsme
si, ze pro mnoho mladych lidi to bylo poprvé, kdy
védomé rozlisovali mezi svou vlastni osobou a
postavou, kterou hraji. Toto rozliseni je zdasadni jak
pro kvalitu predstaveni, tak pro jejich psychickou
pohodu.

Alternativa

Pokud je pocet ucastniku lichy, mizete se zapojit
sami nebo pozdadat jednu dvojici, aby vytvorila
frojici.

Pro lidi s rdznymi pohybovymi moznostmi je
samotnd hra sekunddarnim cilem aktivity. Mdzete ji
nahradit jakoukoli jinou akfivitou, kterd je v rdmci
moznosti vasi skupiny. Samotny prah muze byt
zavésen nad ucastnikem (aby napt. nebranil v
pohybu) nebo muize byt vyroben z latky.

Q Zdroj

Aktivita je kombinaci klasického fyzického divadia
a cirkusovych cviceni s ty¢i a technikou ,prekroceni
prahu” od Michaila Cechova. Byla vytvotena
Adamem Banachem pro ucely projektu My
Elections-My EU!.
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Retézec asociaci

Advokacie, aktivista

:*ﬁ_

Tato metoda umozriuje uc¢astnikiim vymyslet fadu slov souvisejicich s danym fématem. MUzete ji pouzit pfi
vytvareni sloganu nebo ndzvu, predevsim viak stimuluje mozek k hlubsimu zamysleni nad danym tématem.




Cil/zadmér

Tato metoda pomdhd sesbirat slova uzite¢nd pro vytvoreni sloganu, manifestu, textu na banner atd. Lze ji
takeé pouzit jako pripravu pred diskusi o konkrétnim tématu.

Podrobny navod

Ugastnici stoji v kruhu. | kdyZ tato metoda funguje dobie v malych skupindch (napt. 5 osob), nabizi vétsi
moznosti pfi pouziti ve vétsich skupindch (kolem deseti zu¢astnénych nebo vice).

Lektorujici uréi prvni zdkladni slovo a predd ho prvnimu ucastnikovi. Kazdy dalsi ¢lovék by mél co nejrychleji
Fict dalsi slovo, které mu predchozi slovo asociuje. Idedlné by kazdy mél mit na odpovéd maximadiné dvé
sekundy. ZdUraznéte, ze uzite¢né odpovédi mohou zahrnovat podstatnd jména, pridavnd jmeéna a slovesa.

Priklad: les » stromy - listy - zeleny - rostouci - afd.

Cilova skupina @ Prostredi

Mladi lidé od 12 let, metoda vSak muze byt Mistnost nebo prostor dostatec¢né velky pro
prizpusobena i pro mladsi u¢astniky. vdechny zU¢astnene
Minimdiné 5 osob, vhodné i pro vétsi skupiny

@ Pottebny &as ,\Nj Materidly

5 min nebo déle, v zavislosti na velikosti skupiny - Tabule nebo flipchart
- Fixy
- Alternativni verze: list papiru a psaci potreby

@ Tipy pro trenera
Alternativa

Veskeré asociace mulzete zaznamenat a pozdeji
je pouzit k vytvoreni ndzvu, sloganu, textu banneru

d Misto mluveni miizete rozdat zd¢astnénym papiry
afd.

a pozdadat je, aby dalsi asociaci napsali na papir.
Tato verze funguje lépe pro tissi osoby.

Q Komentar

Pocet kol zavisi na tom, kolik slov je potfeba — pro vétsi skupiny mize stacit jedno kolo, pro mensi nékolik.
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Prochdzka privilegii

Akftivista

Prochazka privilegii je strukturovand aktivita, ¢asto pouzivand na workshopech nebo ve vzdéldvacich
programech, kterd ma ucastnikim pomoci pochopit, jak spolec¢enska privilegia a znevyhodnéni ovliviuii jejich
zivoty. Uastnici stoji v Fadé a na zakladé vyrokd o svych zkusenostech a viastnostech délaiji kroky vpred nebo
vzad, ¢imz se ukazuje, joké mohou mit rdzné skupiny rozdilné vyhody nebo nevyhody.

Cilova skupina

Mladi lidé od 15 let

Minimalné 3 — bez omezeni

@ Potfebny ¢as

Q0-120 min

:@: Tipy pro trenéra

Citlivost

Tato aktivita mUze byt emociondalné ndro¢nd,
zejmeéna pro ty zu¢astnéne, ktefi se béhem ni
neposunuli vibec nebo jen o mdlo. Je velmi
dulezité vytvorit bezpecéné a podplrné prostredi a
pripadné nabidnout kazdému u¢astnikovi predem
individudini  rozhovor, pokud by po ukongeni
aktivity nechtéli sdilet sve pocity nebo zdzitky s
celou skupinou.

Zdkladni pravidla
Zdkladem jsou jasnd pravidla, véetné respektovdni
zkuSenosti ostatnich a naslouchdni bez predsudku.

Zdaveére¢na diskuze

Pred reflexi se zucastnénych zeptejte, jakym
zpUsobem chteji sdilet sve zazitky z prabéhu
aktivity. Ddkladnd zdveére¢na diskuze je dulezitd
pro fo, aby je mohli zpracovat a diskutovat o
SirSich  souvislostech privilegii a moci v nasi
spole¢nosti.

@ Prostredi

Mistnost nebo prostor dostate¢ne velky pro
v8echny zu¢astnéné

f Materidly
A\

Pripravené vyroky

‘ Alternativa

Pro ty, kdo potfebuji emoéné méné intenzivni
pristup, jsou k dispozici alternativy, jako je ,The
Power House Activity" (aktivita ,Dum moci”).
Aktivitu |ze provést také tak, Zze maji vsichni
zavrené oci, dokud lektorujici neprecte vsechny
vyroky.

Q Zdroj

Sepsala ucastnice projektu Anastas Krusinska a
upravila organizace Sudwind, pouzivano v rdznych
projektech zamérenych na osvétu, inkluzi a
ochranu pred diskriminaci. Vybrané zdroje:
https://leadershipfordiversity.eu/ehub-
post/privilege-walk/
- https://www.evolves.com.au/the-privilege-walk/?
foclid=IwY2xjowLbXCtleHRUA2FIbQIXMABicmIkET
BsTkpEamphcVAzYkSQRUS TAR4pnPFX6IRg7Q9H4
NwKmVV836EKPSKM _jCk AxF4Uo8eugSWhAupdID
yBPLJLQ_aem_ZKc-BdRIIDFBBad3OnfdNg
Dalsi zdroje:
https://students.dartmouth.edu/opal/education/int
roduction-power-privilege-and-social-justice




Cil/zadmér

Cilem aktivity je prozkoumat téma privilegii v nasi spole¢nosti a jejich dopad na jednotlivce a skupiny,
podporit sebeuveédomeni a porozumeéni vlastnimu postaveni v socidlnich strukturach, podporit empatii a
inkluzivitu zddraznenim odlisnych zkusenosti riznych lidi a otevrit diskusi o dynamice moci a socidini
spravedInosti.

Podrobny navod

Krok 1-20 min

Nez zahdjite aktivitu, nastavte zdkladni pravidla pro respektuijici komunikaci a rovnocennou u¢ast. Zapojte
zucastnéné do stanovovani téchto pravidel (napt. pomoci metody brainstormingu nebo vytvorenim skupinove
dohody - viz dalsi metoda v tomto toolkitu: .Skupinové dohody"). To mlze zu¢astnénym pomoci snadngji si
zdkladni pravidla zapamatovat a prijmout.

Je dulezité vytvorit pred zacdtkem aktivity bezpeéné prostiedi a upozornit zu¢astnéné na to, ze béhem
aktivity mohou zazit negativni prozitky.

Ujistéte zucastnéne, ze se nemusi ucastnit a ze pokud se budou citit neprijemne, mohou kdykoli odejit.

Krok 2 - Uvod

30 min

Predstavte pojem privilegii v nasi spole¢nosti, co znamenaiji, jakym zpisobem davaiji moc urcitym skupinam ¢&i
jednotlivetm a jakym zpUsobem ovliviuji urcité skupiny ¢i jednotlivce.

Privilegia jsou vyhody a vysady, které jednotlivci ziskavaii diky své prislusnosti k uréité socidini skupiné, a ¢asto
jsou vysledkem systematického postihovani a/nebo marginalizace jiné socidlni skupiny. Uvedte priklady
socidlnich skupin (napt. na zdkladé pohlavi, rasy, spolecenske tridy, nabozenstvi atd.).

Krok 3 - Priprava
S min
Ugastnici se postavi do fady &elem vpred.

Krok 4 - Vyroky
Vysvétlete, ze budete Cist rizné vyroky a ze kazdy, na koho se vyrok vztahuje, udeld krok vpred. Lektoruijici
zacne ¢ist vyroky, které popisuji situace nebo okolnosti, z nichz nékteré odrazeji privilegia a jiné znevyhodnéni.

Krok 5 - Pohyb
20 min
Ugastnici udélaiji krok vpred, pokud pro n& vyrok plati, a krok vzad, pokud neplati.

Krok 6 - Pozorovani

S min

Ugastnici jsou vedeni k tomu, aby b&hem prochdzky pozorovali rozmisténi lidi a véimali si, jak se skupiny
shlukuji nebo rozptyluiji.

Krok 7 - Zhodnoceni a reflexe

30 min nebo vice

Ndsleduje diskuse, béhem niz mohou vsichni sdilet své postrehy ohledné této zkusenosti a konceptu privilegii a
znevyhodnéni.
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Tvorba kratkeho dokumentdrniho filmu s
osobnim pfibéhem

Tato akfivita provede ucastniky procesem tvorby kratkého dokumentdrniho filmu, ktery propojuje osobni
cestu s hlubsimi spole¢enskymi tématy. Inspiraci je film Stely Joudal .3 days" (Film_3 DAYS_My Elections_My
EU_Stela Joudal.mov), kterd vytvorila dvoji portrét své cesty na Lampedusu v kontrastu s pribéhem mladého
uprchlika. Ugastnici se naugi, jak napldnovat, natocit, sesttihat a distribuovat svdj viastni kratky dokumentarni
film, ktery zkouma osobni zkugenosti v kontextu Sirsich spole¢enskych problémt.




Cil/zameér

Cilem aktivity je:

- Naucit se zdklady dokumentdrniho filmu od konceptu po distribuci
- Zpracovat osobni zkusenosti prostrednictvim umeéleckeho vyjadreni

- Propojovat osobni prilbéhy s Sirsimi spolecenskymi témarty

- Rozvijet kritické mysleni a dovednosti pro vyzkum
- Budovat sebevédomi pri prezentaci vlastni prace

- Vytvorit smysluplny dokument, ktery mdze ovlivnit vnimani dalezitych otdzek

- Naugit se zaklady etického pristupu k citlivym tématiim

Cilova skupina

Mladi  dospéli,  vSichni, kdo se zajimaji o
dokumentarni film a spole¢enske otazky

1-8 UcCastnika (idedlné 3-5, aby si poskytovali
navzdjem podporu a sdileli zkusenosti)

Podrobny navod

Faze 1 - Planovani a koncepce

2-4 tydny

V rdmci projektu "My Elections-My EU!" jsme se
zaméili na téma klimatické zmény a migrace.
Urcili jsme si témata a perspektivy, které nds na
tomto tématu nejvice zajimaly, a poté jsme hledali
osobni spojitost s danym tématem. Zabyvali jsme
se otdizkou, s kym chceme nds pribéh vizudiné
propojit, pomoci storyboardu atd. Poté jsme
zdokumentovali nase zdzitky z cest na ostrov
Lampedusa, k jezeru Zicksee, do Bruselu a do
nasich domovskych zemi.

Faze 2 - fedbézny vyzkum

1-2 tydny

Poté jsme zjistovali informace o daném tématu,
ziskavali poznatky od pracovnikd a pracovnic
nevladnich organizaci, od odbornikd a odbornic na
dané téma a umelct a umélkyr a provadéli
rozhovory s mistnimi obyvateli.

Faze 3 - Natdceni

1-4 tydny

-Natdcejte dlouhé zdbéry — budou se vam hodit
pri strihani

- Dokumentujte cely proces, véetné priprav a
reflexi

- Zaznamenavejte autentické momenty a emoce
-Naplanujte si ilustraéni (dopliikove) zdbéry

@ Potfebny ¢as

Celkova délka procesu je 3—6 mésicu (v zdvislosti
na rozsahu projektu)

Planovdni a priprava: 2—4 tydny

Natacent: 1-4 tydny (v zdvislosti na délce
cesty/projektu)

Postprodukce: 4-8 tydnu

Distribuce: prabézné po dokonceni

Workshop: 3—4 hodiny

Fdze 4 - Podrobny vyzkum

2-3 tydny

- Pokracujte s vyhledavdnim informaci i po
nataceni

- Ovétujte fakta a snazte se ziskat vice pohledd na
dané téma

-U citlivych témat zvazte etické aspekty
zpracovani

Fdaze 5 - Strih a postprodukce

4-6 tydnl

Ndsledné umeélec pomadhal zu¢astnénym s editaci
jejich materidlu — do podoby krdtkych videi nebo
kratkych dokumentu.

- Vyberte materidl a vytvorte pribliznou verzi

- Ukazte rozpracovanou verzi cilovemu publiku a
pozddejte o zpétnou vazibu

- Dokoncete vizudini a zvukovou postprodukci

- Vytvorte findalni verzi filmu

Fdze 6 - Distribuce

probihd

- Vyhledejte vhodnd mista pro promitdni (festivaly,
Skoly, prostory nevlddnich organizaci)

- Pripravte si prezentaci filmu a diskuzi na dané
téma

- Vyuzijte socidini sité a online platformy



Prostredi

RUzné — ¢dast prdce se odehravad venku (nataceni),
¢dst ve studiu s pristupem k pocita¢dm s
edita¢nim  softwarem  (postprodukce).  Pro
workshopy/prezentace je  potfeba  vhodnd
mistnost s projektforem a moznosti prehravani
videa.

_’@: Tipy pro trenéra

- Zduraznéte dulezitost etického pristupu, zejména
pri praci s citlivymi tématy.

- Vedte zu¢astnéné k tomu, aby méli potrebnou
sebedlveéru a nebdli se experimentovat.

- Pfipomerite jim, Zze dlouhé zdbéry jsou lepsi nez
kratké — pri stfihu to pak jisté oceni.

- Pomozte zucastnénym najit rovnovahu mezi
osobnim prib&éhem a Sirsim kontextem.

- ZdUraznéte vyznam dukladného vyzkumu - lidé
od nich budou o¢ekdvat odborné znalosti.

- Nobddejte je, aby si hledali mentory nebo
zkusengjsi filmové tvarce.

- Pfipravte zu¢astnéné na to, ze tento proces bude
dlouhy a ndro¢ny, ale velmi obohacuijici.

Q Komentar

Tato aktivita je obzvidsté prinosnd pro mladeé lidi,
ktefi hledaji zpusoby, jok prostfednictvim filmu
vyjadrit sve zazitky. Kombinaci osobniho pribehu s
Sirsim spole¢enskym tématem vznikaji autentické
a pusobivé dokumenty. Ugastnici ¢asto zjisfuji, ze
proces natdceni filmu jim pomahda zpracovavat
vlastni  zazitky a hloubgji porozumét slozitym
tématam. Je dulezité zucastnéné pripravit na to,
ze dobry dokumentarni film vyzaduje cas,
trp&livost a dukladnou pripravu. Uspéch Stely
Joudal, ktera byla ocenéna na svém prvnim
festivalu, ukazuje, Zze autentické pribéhy mohou
oslovit jak publikum, tak i odbornou verejnost.

f Materialy
A\

Vybaveni

- Nahrdvaci zafizeni (smartphone, fotoapardt s

funkei nahravdni videa nebo profesiondini kamera)
Mikrofon pro kvalitni zvuk (externi nebo

vestavény)

- Stabilizator nebo stativ (volitelne)

- Dostatecnd pamét/pamétove karty

-Kvalita vs. prakti¢nost

Software
- Edita¢ni program
- Pocita¢ s dostate¢nym vykonem

Ostatni
-Notebook pro pldnovani
- Pfistup k internetu pro vyzkum

‘ Alternativa

- Kolektivni verze: Skupina zucastnénych vytvori
film spole¢né, pricemz kazdy prispéje svym
osobnim pribéhem.

- Online verze: Film Ize vytvofit i z domova, bez
nutnosti cestovani.

- Kratsi verze: Misto dlouného dokumentu vytvorte
serii kratkych videi na socidlni sité.

Tematické varianty: Zaméfte se na dalsi
spole¢enska  témata (zména  klimatu,  socidini
nerovnosti, technologie).

- Formdt workshopu: Tydenni intenzivni workshop s
rychlym procesem od konceptu po hruby stfih.

Q Zdroj

Inspirovano zkusenostmi Stely Joudal s natacenim
dokumentdrniho filmu v rdmci projektu My
Elections-My EU" v kombinaci s principy
dokumentdrniho filmu a etického vypravéni.
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Filmovy/audio dokument: Vzkaz nejlepSimu

priteli

Umélecka Cinnost, obhajoba, aktivismus

V této aktivité u¢astnici vytvori kratkou dokumentdrni zpravu pro svého nejlepsiho pritele o konkrétnim misté
nebo situaci. U&astnici formuluji své posttehy jako osobni vzkaz a rozvijeji tak pristup k vypravéni, ktery
kombinuje zurnalistické zpravodaijstvi s osobnim pohledem. Vysledkem je video nebo audio nahrdvka v délce
2 az 3 minut.
Tuto metodu jsme pouzili k reflexi nasich cest béhem projektu, k zamysleni nad svymi pocity a postiehy a k

procvi¢ovani jejich sdileni s ostatnimi.

Cilova skupina

Mladi lidé; studenti medidinich studii, tvirci obsahu,
novindfi nebo kdokoli, kdo se zajimda o
dokumentarni vypraveni

Maximalné 20 osob (Ize realizovat individudlné
nebo v malych skupindch po 2-3 lidech)

@ Potfebny ¢as

Q0-120 min

@ Prostredi

Jakekoli prostfedi; Ize realizovat na misté nebo
pripravit ve tridé pred nahrdvanim

i Materialy
VAV,

- Smartphony nebo fotoaparaty s funkci nahravani
videa

- Psaci potfeby a bloky na psani scénare

- Volitelné: zdkladni aplikace pro Upravu videa v
telefonech




Cil/zadmér

Cilem aktivity je

- Rozvijet dovednosti v oblasti vypraveni pribehd zalozenych na pozorovdni a dokumentdrnich technikdch
- Prakticky si vyzkouset vyvazovani objektivniho zpravodajstvi s osobnim pohledem
- Nahlédnout na dokumentdrni film jako na ndstroj pro sdileni pozorovdni a jako na inspirativni aktivitu.

Podrobny ndvod

Krok 1- Uvod

10 min

- Vysveétlete koncept: tvorba dokumentdrniho
sdéleni pro blizkeho pritele

-Kratce proberte vyvazovani faktickeho
zpravodajstvi a osobnich reakci.

Krok 2 - Vybér mista/tématu a pfiprava scéndre
20 min
- Uastnici b&hem kratké doby urei misto, situaci
nebo problém, ktery chtéji zdokumentovar.
- Vytvori jednoduchou osnovu, kterd bude
zahrnovat:

-Kde se nachdzeji a co pozoruii

-Nejdulezitéjsi fakta o daném misté/situaci

- Osobni reakce

- Moznd feseni nebo dalsi kroky (pokud jsou
relevantni)

Krok 3 - Technicke tipy

S min

Zd&kladni tipy pro nahravdni videa/audia pomoci
smartphonu:

- Drzte telefon vodorovné (na sitku), pokud
vylozené nepotrebujete vertikdini zabéry.

- Pfirozené svétlo je vasim pritelem — postavte se
tak, aby svétlo dopadalo na tvdr nahravané osoby,
nikoli za ni.

- Priblizte se k vasemu objektu co nejblize —
mikrofony telefont funguiji nejlépe do vzddlenosti
1-2 metry.

-Natdacejte v nejvyssim rozliseni, které vas telefon
nabizi, a vzdy za¢néte s pIné nabitou baterii a
dostatkem ulozného prostoru. Pro delsi nataceni si
vezmeéte powerbanku.

-Upozornéni ohledné etickych zdsad pfi nataceni
na vefejnosti:

Souhlas a transparentnost — PFi oslovovani lidi se
vzdy predstavte jako filmovy tvirce a vysvétlete
jim svUj projekt. Vyhnéte se nataceni lidi v citlivych
situacich, i kdyz se nachdzeji na verejném misté.
Kulturni citlivost — Pfed natacenim si prostudujte
mistni zvyky a kulturni normy. To, co je prijatelné v
jedné komunité, maze byt v jiné komunité
povazovano za urazlivé.

Krok 4 - Nahravani/natdaceni

45 min

- U&astnici se vydaji na vybrand mista (ideding v
blizkem okoli).

-Nahraji sva dokumentdrni sdéleni (v idedinim
pripadé v délce 2—-3 minuty).

- Poridi podpuirny obrazovy a zvukovy materid.

Krok 5 - Shlédnuti materidalu a zakladni
kompletace

30 min

Ugastnici se vrati na misto setkdni

- Prohlédnou si nato¢eny materidl a vyberou
nejlepsi zabeéry

- Provedou jednoduché uspordaddni materidlu (s
minimalnimi Upravami)

Krok 6 - Sdileni a reflexe

10 min

- Sledovdni/poslech vytvorenych dokumentarnich
snimku

-Kratka diskuse o efektivnosti a moznych
zpusobech vyuziti




:@: Tipy pro trenéra

- Vyberte misto, v jehoz okoli je nékolik zajimavych
moznosti pro nataceni dokumentu.

- Zduraznéte, Ze technicka dokonalost je méné
dulezita nez vypraveni pribéhu.

- Pokud marte jesté meéné ¢asu, nechte zucastnéné
pracovat ve dvojicich, kdy jeden nataci a druhy
mluvi.

-Navrhnéte jednoduchou strukturu: Uvod, tfi klicove
postrehy, osobni reakce, zdveér.

- Pripomenite zu¢astnénym, ze kratsi je ¢asto lepsi
— zamérte se na srozumitelnost a pusobivost

- Budte opatrni pri nataceni lidi, ktefi mohou byt
bez domova, prozivat krizi dusevniho zdravi nebo
jiné obtizné situace.

- Pro v8echny pripady se ujistéte, ze mdte dostatek
ulozného prostoru pro nato¢eny materidl. Sledujte
pocasi a jakeékoli jeho ndhlé zmény.

Q Komentar

Kratka verze této aktivity klade diraz na
spontannost a instinktivni vypraveni pribéhu spise
nez na propracovanou produkci. Casové omezeni
pomdhd  zu¢astnénym  soustiedit se  na
nejdulezitéjsi prvky jejich sdéleni, misto aby se
utdpéli v perfekcionismu.  Vysledné kratké
dokumenty se ¢asto  vyznacuji  poutavou
bezprostfednosti, kterd se skvéle hodi pro socidini
média a rychlou komunikaci.

Alternativa

Realizace v online prostred::

Nechte zucastnéné  zdokumentovat —své
bezprostredni okoli nebo prostor viditelny z jejich
oken.

Pro pldnovani v malych skupindch vyuZzijte
breakout rooms.

Pro uCastniky, kfefi nechtéji natdcet fyzické
prostory,  vytvorte nahravky obrazovky s
komentarem.

Pfed nahravanim sdilejte  ndvrhy  scéndru
prosttfednictvim sdilenych dokumentu.

- K odevzdavani hotovych dokumentt pouzijte
sdilenou digitalni slozku.

- Béhem faze sdileni pouzijte sdilenou obrazovku k
prezentaci dokumentu.

- Pro Ucely reflexe pripravte kromé diskuze také
digitaini formuldr pro ziskdni zpétné vazby.

Q Zdroj

Pfevzato z  technik rychlé  dokumentace
pouzivanych v rdmci $koleni mobilni Zzurnalistiky
lvony Remundoveé.
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Vyhrdli jsme Oscara

Umélecky

"

Vyhrdli jsme Oscara” je kreativni vizualiza¢ni cvi¢eni, pfi kterém si ucastnici predstavi, ze za svij projekt
obdrzeli prestizni ocenéni, a pfipravi si dékovnou fe¢. Tato aktivita pomahd skupindm predstavit si cestu
svého projektu od poc¢dtku az po uspésné dokonceni, definovat cile, rozpoznat potencidini vyzvy a

identifikovat potfebné zdroje, a to vie jesté predtim, nez vibec za¢nou.

Cilova skupina

Umeélci, aktivisté, kreativci, studenti nebo jakdkoli
skupina  podobnd  ucastnikim  projektu My
Elections—My EU!, ktefi zahajuji praci na
spole¢ném projektu.

4 az 25 osob (nebo pro vétsi skupiny, pokud budou
rozdéleny do skupin po 4-6 osobdch)

@ Potrebny ¢as

60-90 min

@ Prostredi

Vnitfni prostor s dostatkem mista pro praci malych
skupin, aby se navzdjem nerusily; pohodiné sezeni
usporddané do kruht pro kazdou  skupinu.
Zapojeni online je také mozne.

Materidly

- Velky list papiru nebo plakdt pro kazdou skupinu

- Fixy, psaci potreby

- Volitelng: trofej (mGze to byt hracka nebo
vyrobend papirovd trofej)

- Volitelné: poédium nebo vyhrazeny prostor pro
zdveérecneé prezentace

- Volitelné: stopky pro sledovdni ¢asu pro pripravu
a prezentace



Cil/zadmér

Cilem aktivity je:

- Pomoci zu¢astnenym predstavit si uspesne dokonceni jejich projektu
- Identifikovat klicové aspekty potiebné pro uspéch projektu

- Vyjasnit cile projektu, sdéleni a zamysleny dopad

- Budovat soudrznost tymu prostrednictvim spolec¢neého planovani

- Podnitit kreativni uvazovani o potencidlnich vyzvach a resenich

- Shromdzdit potrebné zdroje, spolupracovniky a podpurné sité.

Podrobny ndavod

Krok 1

Uvod

15 min

- Vysvétlete koncept: Uastnici si predstavi, ze za svijj dokon&eny projekt obdrzi prestizni ocenéni.
- Popiste, co tvori dobrou dékovnou fe¢ (vyjadreni vdéku, uzndni vyzev, sdileni dopadu)

Krok 2

Vytvoreni skupin

S min

-Rozdélte zu¢astnéné do malych skupin po 4-6 lidech.
- Pokud jiz maiji projektoveé skupiny, vyuZzijte je.

Krok 3
Pl&novani projevu
30-40 min
- Skupiny proberou a napldnuji své dékovné projevy.
-V nich by mély zminit:
- Inspiraci pro projekt a genezi svého pribehu
-Hlavni poselstvi a cile
- Problém nebo otdzku, kterou resily
-Vyzvy, kterym ¢elily, a jak je prekonaly
-Klicoveé poznatky ziskané béhem procesu
-Lidi a zdroje, které byly pro uspéch zdsadni
- Dopad projektu a idedini vysledek
- Skupiny by mély sepsat klicove body nebo cely scendr.

Krok 4

Prezentace projevu

25-40 min

-V idedInim pripadé se do prezentace projevd zapoji vSichni

- Skupiny prednesou své dékovné projevy (5-10 minut na kazdou skupinu véetné casoveé rezervy na logistiku —
zdlezi na poctu skupin)

vvvvv

Krok 5

Reflexe

10 min

-Bavte se o tom, jak tato aktivita napomaha odhalit, co je pro jejich projekt dulezité.

- Stanovte konkrétni kroky, které mohou nyni podniknout na zakladé své predstavy o budoucnosti.




:@: Tipy pro trenéra

Vedte zucastnéné k tomu, aby ve svych
projevech byli konkrétni a nemluvili obecné.
- Doporu¢te zucastnénym, aby si z rfady témat
vybrali to, které je pro né nejdulezitéjsi, nebo ktere
povazuji za klicové pro uspésné dokonceni
projektu.
- Pfipomerite skupindm, aby ve své vizi projektu
hledaly rovnovdhu mezi ambicemi a realisti¢nosti.
- Pokud pracujete s nesmélymi lidmi, zdtraznéte,
ze tato aktivita je o planovdni, nikoli o vykonu.
- Skupindm, které maji s danym konceptem potize,
poskytnéte Sablonu s otdzkami nebo pomocnymi
formulacemi.
- Udrzujte hravou a slavnostni atmosféru, ne
soutézivou.
- Béhem prezentaci si délejte poznamky, abyste pri
reflexi mohli vyzdvihnout hodnotné poznatky.

Q Komentar

Tato aktivita je obzvlasté efektivni na zacdtku
dlouhodobych projektd, protoze vytvari spole¢nou
vizi a pomahd identifikovat potencidini vyzvy jesté
predtim, nez nastanou. Zdroven vnasi do procesu
planovdni pozitivni energii tim, ze se zaméfuje na
Uspéchy spise nez na prekdzky. Ugastnici ¢asto
uvddeji, ze diky tomu, ze si detfailné predstavili
uspéech, ziskali veétsi motivaci a vytycili si jasnejsi
cestu k dosazeni svych cild.

Alternativa

- Pro realizaci aktivity v online prostredi vyuzijte
breakout rooms pro skupinové diskuze a sdilené
digitalni dokumenty pro spole¢nou tvorbu.

-V pripadé individudlnich projektt mohou ucastnici
napsat osobni dékovné projevy a sdilet je ve
dvojicich.

- Nahrajte projevy joko ¢asové kapsle, které si na
konci projektu mizete znovu prohlédnout.

Q Zdroj

Pfevzato z technik kreativni vizudlizace v
projektovém pldnovani a divadelnich cvi¢eni pro
spolupraci, autorka lvona Remundova.
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4

Meditace chizi

Umélecky

Tato meditace se provadi ve skuping nebo samostatné. Ugastnici se prochdzeji, rozjimaii a premysleji sami za
sebe, pficemz se stdle vice sousttedi na chlzi a tim padem i na pritomny okamzik.

Cilova skupina Prostredi
Mladi lide od 13 let Mistnost nebo prostor dostate¢ne velky, aby se
vichni uc¢astnici mohli prochdzet v fadé, aniz by se
1-20 osob dotykali.
Pottebny &as ,\,\li Materidly

15-30 min Z&dné




Cil/zadmér

Cilem této praktiky je dosdhnout meditativniho stavu pritomnosti, ktery ndm pomtize vyrovnat se s obtiznymi
pocity a situacemi. Umozni vém rozlisit vnitfni procesy od vnéjsich. Dosdhnout pritomnosti ve svéem téle,
vedeni dechem.

Tento pristup se nam osvedcil pri feseni stresujicich a ndroénych témat, joko je klimaticka krize a migrace.

Podrobny ndavod

Krok 1

Vytvorte kruh, rozehrejte télo, délejte, co citite, Ze pravé potrebujete — protahujte se, protfepdvejte apod.
Vyuzijte jednu nebo dvé pisni¢ky nebo pét az deset minut k prozkoumavdni potreb svého téla. Aktivitu
vysvétlete v kruhu; mistnost by uz méla byt pradzdnd. Nastavte ¢asovac na 5—7 minut (zacinajici) az 15 minut
(pokrocil). Zkontrolujte, zda je vase télo uvolnéné, stojite na obou nohdch, mate uvolnénd kolena a Eelisti a
cvicenim vds provdzi vés dech. Spole¢né se nékolikrdt zhluboka nadechnéte. Pred za¢dtkem znovu vysvéetlete
skupiné cil této aktivity: vnimat sve télo, pozorovat myslenky, jok prichdzeji a odchdzeji, a postupné se stdle
vice soustfedovat na své kroky.

Krok 2

Lidé se postavi do fady. Ujistéte se, ze kazdy md kolem sebe dostatek prostoru. Ruce si pridrzujte za zddy
nebo pred télem a tuto pozici uz nemeénte. Pohled nechte volny, divejte se pred sebe, ale na nic konkrétniho
se nezameérfujte.

Krok 3

Nyni se soustfedte na myslenku ,stojim, stojim, stojim" a pak si fikejte .prava noha dopredu”, .levd dopredu” —
formulujte tuto myslenku ve svém rodném jazyce. Poté udélejte krok dopredu a myslete na to. ,Pravd noha
dopredu, levd noha dopredu, pravd noha dopredu..”

Krok 4

Pokud vds pfi chiizi napadne néjakd myslenka, feknéte si v duchu ,zastavit, zastavit, zastavit”, zastavte pohyb
a znovu se postavte na obé nohy. Poté trikrat pojmenujte myslenku, kterd vas napadla, napf. . budoucnost,
budoucnost, budoucnost” nebo pritomnost, minulost, hnév, touha, bolest atd.

Krok 5

Pak si Feknéte ,stojim, stojim, stojim" a za¢néte znovu kracet. ,Prava noha dopredu, leva noha dopredu”, jako v
kroku 3. Tento postup se neustdle opakuje. Zastarnte sami u sebe a svych myslenek a soustiedte se na svUj
zazitek (ne na ostatni).

Krok 6
Kdyz dojdete na konec fady, feknéte si ,zména, zména, zména", otocte se za pravym ramenem a zaénéte
znovu ,Pravd noha dopredu, levd noha dopredu ....."

Krok 7
Kdyz uslysite zvuk casovace, zastavte se a zhluboka se nadechnéte.

Po této aktivité muzete bud kreativnim psanim vyjadfit to, co se v lidech vynorilo, nebo ddt zu¢astnénym
pauzu a nechat je o svych zazitcich mluvit v malych skupinkach nebo individuding.

Véechny prozitky a pocity jsou vitdny, neexistuje spravné nebo Spatné. Nezapomerite na cil, kterym je dostat
se do pritomného okamziku, ke svému télu a dechu, a rozliSovat mezi sebou a svymi myslenkami.




3@: Tipy pro trenéra

Pokud se rozhodnete pracovat s touto formou
meditace, doporucujeme ji praktikovat kazdy den,
abyste se do ni opravdu ponorili a zvykli si na ni.
Delku meditace volte s rozvahou, neméla by byt
prilis dlouha, ale ani prilis kratka; doporucujeme 7
minut.

Q Komentar

Tato medita¢ni praxe vyzaduje viastni zkusenost k
tomu, abyste mohli vést ostatni. Doporucujeme,
abyste ji nejprve nékolik tydnd sami zkouseli,
nejlépe pod vedenim. Tak budete moci sdilet i své
zkuSenosti.

‘ Alternativa

Tuto meditaci mUzete provadét i sami. Mirngjsi
alternativou je prochdzka, pri které nechate pod
svyma nohama rust kvétiny — s kazdym krokem,
ktery udélate, pod vasima nohama vyroste
kvétina. MUzete se také prochdzet v prirodé a
toulat se.

Q Zdroj

Christina Rauchbauer se tuto metodu naucila od
Minako Seki (umélkyné buto, Némecko/Japonsko).
Meditace je jednou z forem vipassana meditace.
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Obrazy z tél

Umélecka Cinnost, obhajoba, aktivismus

Kraitka hra, kterd vyuzivd predstavivost a znalosti u¢astnikl ke zndzorneni situaci na uréité téma.

Cilova skupina @ Prostredi

Mladi lidé od 12 let Mistnost nebo prostor dostatecné velky, aby se v
ném kazdy uc¢astnik mohl volné pohybovat.
5-20 osob

@ Pottebny &as ,\Ni Materidly

45-75 min Zadné




Cil/zadmér

Cilem aktivity je vytvaret obrazy z tél na urcitd témata a pfimét zuc¢astnéné, aby se zamysleli nad riznymi

aspekty danych situaci.

Podrobny navod

Krok 1

Vedenad diskuse na dané téma s cilem definovat slova, kterd s tématem souviseji.
My jsme se zabyvali otdzkami klimatu a migrace a z diskuse vzesla slova joko lod, sucho, hranice a zdplavy.

Krok 2

Ugastnici se pohybuji po prostoru. Facilitujici tleskne a vyslovi n&jaké slovo. Vsichni co nejrychleji vytvori
zndzornéni daného slova pomoci svych tél. Skupina pak pokracuje v pohybu. Takto se pokracuje po néjakou
dobu, pri¢emz se posouvaiji hranice od stereotypnich obrazd k vice nezvyklym, abstraktnim obrazdm
vychdzejicim z réznych uhli pohledu, protoze u¢astnici by se neméli opakovat.

V ur¢itém okamziku mohou u¢astnici zacit spolupracovat ve dvojicich nebo vétsich skupindch a tvorit obrazy

spole¢né (bez predchozi pripravy).

Krok 3

Ugastnici vytvori kruh. Kazdy si zvoli jednu sochu, kterd podle n&j nejlépe odpovidd danému slovu.
Facilitujici vold postupné jednotliva slova, aby mél kazdy uc¢astnik moznost pozorné si prohlédnout sochy

ostatnich.

Krok 4

Muzete vést dalsi diskuzi o vyznamu a vlivu kazdého slova na zvolené téma, abyste se dostali hloubéji do

vyznamu kazdeého slova.

o~ Tipy pro trenéra

Tempo vyvoldvani slov se maze ligit. Uastnici
mohou teézit jok z rychlého vyvoldvani, nebof o
slovech nebudou mit ¢as moc premyslet, tak z
toho, Zze o nich naopak budou uvazovat a
zamyslet se nad pojmy. aby nové objevené obrazy
usporddali do néceho jedine¢ného.

Q Komentar

Toto je velmi dobra uvodni aktivita, kterd
zi¢astnénym pomdze sezndmit se s vybranym
tématem a zacdit o ném premyslet a kreativné
pracovat se svym télem.

‘ Alternativa

Krok 2 muzete doprovodit hudbou. Kroky 3 a 4 Ize
délat nejprve v mensich krouzcich. Kazdy krouzek
vybere ke kazdému slovu jeden nejvhodngjsi
obraz, ktery pak predstavi celé skupiné spolu se
svymi myslenkami a komentafi.

Q Zdroj

https://sites.google.com/education.nsw.gov.au/boa
l[doe/boal/image-theatre



https://sites.google.com/education.nsw.gov.au/boaldoe/boal/image-theatre
https://sites.google.com/education.nsw.gov.au/boaldoe/boal/image-theatre
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Performance pozadavku

Umeélecky, aktivisticky

1
Tato metoda predstavuje participativni zpsob, jakym Ize propojit a pretvofit politické pozadavky ucastnikd

do performativnich scének. Za¢indme pracovat ve velké skupiné a poté se rozdélime do mensich skupin,
které pokracuji v prdci na scénkdch.

Cilova skupina @ Prostredi

Mladi lidé od 15 let Prostor pro pohyb; dostatek prostoru pro prdci v
samostatnych skupindch.

8-30 osob

g e i Materidl
@ Potrebny ¢as A y
120-180 min - Papiry

- Psaci potreby

- Politické pozadavky z predchozich workshopu,
rekvizity, se kferymi jste pracovali v jinych
scénkach (napt. deky, mikrofony atd.)




Cil/zadmér

Cilem aktivity je pretvorit politické pozadavky do performativnich scén, které bude mozné sehrdt v malych
nebo velkych skupindch. Tento pristup jsme vyvinuli, protoze si U¢astnici a uc¢astnice velmi prdli pracovat v
ramci predstaveni pro poslance a poslankyné Evropského parlamentu s aktivistickym obsahem. Diky této
metodé se ndm podarilo dosdhnout silného intuitivniho a smysloveého pristupu, ktery oslovuje emoce divaku, i

politického obsahu scének.

Veskereé podnéty vychdzely ze skupiny, takze je aktivita participativni a umozriuje, aby byly vyslySeny véechny
hlasy ve skupiné. Kromé toho Ize v ramci této akftivity ménit struktury a dynamiku skupin.

Podrobny navod

Krok I: Po kratkém zopakovani politickych
pozadavky, napr. ,strategie EU pro zalesrovdni®,
by se u¢astnici meli zamyslet nad jednim az tfemi
pozadavky, se kterymi nejvice souzni. Prochdzejte
se s témito pozadavky po mistnosti. Vyslovujte je
nahlas nebo v duchu, septem atd., zatimco se
budete prochazet.

Krok 2: Abychom presli od myslenek k
performativnimu projevu, za¢neme rozehratim
hlasu a téla. Zde muzete pouzit jednoduchd
cviceni, kterds ma skupina rdda. Sousttedte se také
NAa svou pozici a pritomnost v prostoru.

Krok 3: Poté se za¢néte pohybovat v prostoru a
zaujimat razné pozice: vleze, vsedé, ve stoje
daleko od sebe / blizko u sebe atd. Soustredte se
na vzddlenost a vztah k ostatnim v prostoru.
Zustarte chvili v jedné pozici a pak ji opét zmérite.
Je navas, jak ¢asto a jak rychle nebo pomalu
budete pozice stridat. Pokracujte bez mluveni po
dobu 10-15 minut, dokud nebudete mit pocit, Ze si
v8ichni vyzkouseli rizné konstelace a vnimalli
propojeni tél v prostoru.

Krok 4: Poté vytvorte kruh. Jedna osoba vstoupi do
prostoru, vyslovi svdj nejzasadné;si politicky
pozadavek a zaujme v prostoru urcitou pozici
(stejné jako predtim). Jakmile zaujmete pozici,
zUstarite v ni, dokud vsichni nevyslovi svuj
pozadavek a nezaujmou pozici. Pokud s timto
pozadavkem nebo pozici souznite, muzete takeé
vstoupit do prostoru, vyslovit svij pozadavek a
navdzat s danou osobou kontakt — mazete stat
blizko ni, sedét vedle ni atd. Takto pokracujte
postupné, jedna osoba za druhou. Timto
zpusobem vyslovi kazdy ¢len skupiny svuj
pozadavek a vyjadri svUj vztah k nému v prostoru.
Vytvorte si velmi jasny obrdzek: Kdo stoji
blizko/daleko od vas? Které vztahy vas zajimaiji?
Zapamatujte si je. Az vichni vyslovi svyj
pozadavek, vrafte se znovu do kruhu.

Krok 5: Krok 4 opakujte dvakrat az trikrat — moznd
budete chtit zménit své prohldseni nebo pozici;
moznd se vztahy zmeni vlivem poradi.

Krok 6: Po tretim kole se podivejte, kdo stoji vedle
vas. V této konstelaci za¢néte mluvit o svych
pozadavcich; moznd budete chtit pozvat dalsi lidi,
aby se k vam pripojili. Najdéte si svou skupinu,
pocet uc¢astniku je flexibilni. Vénujte 30 minut praci
v této skupine a pretvorte své pozadavky do jedné
scenky. Zagnéte tim, Ze se rozhodnete pro jeden
slogan a ndzev skupiny; predstavte si scénku joko
pitch pro vase publikum. Zamyslete se nad formou
scénky: muze to byt show, tane¢ni scénka,
interaktivni scénka, reklama, predndska atd.
Vyuzijte véechny performativni znalosti a
materidly, které jste dosud ziskali. Umélecti
facilitujici pomahaiji jednotlivym skupinam, pokud
potrebuiji pomoc. Priklad z naseho procesu:
pozadavky tykajici se zalesriovdni nebo zelenéjsich
meést |ze prevest do sloganu jako ,Zelend, ne
betonovd”, pri¢emz formou scénky byla televizni
reklama na bryle. Skupinku (kterd spolu predtim
nikdy nepracovala) jsme nabadali k tomu, aby
nechala promluvit véechny zu¢astnéne, spole¢né
hledala napady, duvérovala jejich podnétiim a
zkousela rdzneé scénky.

Krok 7: Predvedte své scénky. Poskytnéte zpétnou
vazbu, muzete pouzit napriklad formulaci .co se
mi libilo...". Poté pokracdujte v praci na scénkdch,
dokud budete mit ¢as.

Nakonec se ze scénky ,Zelend, ne betonovd” stala
velmi vtipnd reklaoma — a poslanci a poslankyné
Evropského parlamentu dostali jako vzorek
slunec¢ni bryle vyrobené z kartonu. Podle ohlasd
scénka odrazela kritické metody greenwashingu a
smich pomohl se na dané téma podivat z jiného
uhlu.




:@: Tipy pro trenéra

Tuto aktivitu doporucujeme provadet ke konci
umeéleckého procesu, kdy maiji u¢astnici k dispozici
performativni ndstroje, navzdjem se znaji a jiz
pracovali na svych politickych pozadavcich a jsou s
nimi spokojeni.

Povzbudte zucastnéné k tomu, aby se ozvali a
postavili se za svd presvédéeni a pozadavky.
Pripomefite jim, aby vnimali reakci na své
pozadavky prostfednictvim pohybu ostatnich, a
podporte vznik dalsich skupin. Doprejte jim cas,
aby nasli svou formu scénky, a pripomerite jim
performativni ndstroje, ktere jiz maiji k dispozici. Je
dobre, aby byli pritomni alespori dva facilitujici,
ktefi jim pomohou pfi praci v malych skupindch.
Takeé je povzbuzujte, aby pfi vyjadfovdni svych
nazorl a emociondlni Urovné svych prohldseni
davérovali svéemu télu a hlasu. Pro¢ je to pro vds
dulezite? Co chcete k tomuto pozadavku fici? Co
vds jako pracovni skupinu spojuje pri zaméreni se
na tento pozadavek?

Q Komentar

Kdyz jsme tuto aktivitu realizovali, uvédomili jsme
si, ze zejména nove skupiny, které se formovaly,
potfebovaly vice pomoci. Silnou strdnkou tohoto
pristupu je, ze vsichni u¢astnici jsou vyslySeni a
naudi se stdt si za svymi presvédéenimi.

Méjte na paméti, ze tento proces muze n&jakou
dobu trvat, a nespéchejte na lidi, respektujte jejich
hranice.

Alternativa

Pokud chcete pracovat vice abstraktné nebo s
pomoci tance, mohou ucastnici své prohldseni
namisto vysloveni prevést do kratké pohybové
sekvence. Poté se ddle soustfedte na intuitivni
propojovani pohybu, hledani skupin atd.

Q Zdroj

Christina Rauchbauer se zuc¢astnila setkani ,Wiener
Perspective Meeting”, kferé vedla mimo jiné
Mariella Greil (videniskd performerka), kterd ji
seznamila s podobnym pristupem.

Kompletni pfistup .DasArts Feedback Method"
pouzivany pro davdni zpétné vazby typu .Co mi
pomohlo..", ktery je zde ftaké zminén, najdete
online na webu:
https://www.atd.ahk.nl/en/theatre-

programmes/das-theatre/study-
programme/feedback-method-1/



https://www.atd.ahk.nl/en/theatre-programmes/das-theatre/study-programme/feedback-method-1/
https://www.atd.ahk.nl/en/theatre-programmes/das-theatre/study-programme/feedback-method-1/
https://www.atd.ahk.nl/en/theatre-programmes/das-theatre/study-programme/feedback-method-1/
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Obrazy utlaku

Umélecky

Jednd se o cvi¢eni obrazového divadla, které ucastnikim umoziiuje vyuzit své znalosti a nazory na konkretni
téma k vytvoreni vizudinich obrazd a kratkych scén na dané téma.

Cilova skupina @ Prostredi

Mladi lidé od 15 let Vnitfni nebo venkovni prostor dostate¢né velky pro
samostatnou praci 2—4 skupin.

10-20 osob
@ Potrebny cas ,\Ni Materialy
60-90 min Flipchart a fixy na shrnuti vysledkd nebo klicovych

slov




Cil/zadmér

Cilem této akfivity je prozkoumat témata utlaku a vyuzit znalosti a kreativity zuc¢astnénych k vytvoreni obrazud

a jednoduchych scén, které znazorruji, zkoumaiji a diskutuji rizné formy utlaku s ohledem na jejich priciny a

moznd reseni.

Podrobny navod

Krok 1-10 min
Ugastnici se prochdzeji volné po prostoru.
Facilitujici hlasité vyjmenovdvad rizné postavy

souvisejici s raznymi typy utlaku (napr. matka, otec,

dité, policista, aktivistka, uprchlice atd.). Pokazde,
kdyz pojmenuje né&jakou postavu, facilitujici tleskne
a vsichni uc¢astnici co nejrychleji vytvori ze svého
téla pozu zobrazuijici tuto postavu. Neméli by nad
tim prilis premyslet: socha by méla byt jejich prvni
obrazovou asociaci. Jakmile u¢astnici pozu vytvori
a znehybni, rozhlédnou se kolem sebe, aby vidél,
jakeé pozy vytvorili ostatni.

Krok 2 - 10 min

Facilitujici vede kratkou diskuzi o vzniklych
obrazech/pozdéch, napt.: Vsimli jste si ngjakych
podobnosti nebo rozdilt? Cim by to mohlo byt?
Ugastnici mohou sdilet své dojmy a asociace.

Krok 3 - 5 min

Ugastnici vytvori kruh, pi¢emz stoji zady k sobé
(takze se navzdjem nevidi). Facilitujici fekne nahlas
slovo souvisejici s diskutovanym tématem (muze
to byt obecngjsi pojem; v nasem pripadé byla
tématem klimatickd migrace a tato slova jsme

také pouzili). Kazdy ¢lovek ma 30-60 sekund na to,

aby vytvoril obraz/pozu predstavuijici, co pro néj
toto slovo znamend.

Krok 4 - 2 min

Jakmile kazdy vytvori svou pdzu, facilitujici tleskne
a vsichni se otoci, aby si prohledli pozy ostatnich,
pricemz stdle drzi svou vlastni.

Krok 5 - 3 min

Ucastnici stdle drzi své pdzy, pohybuiji se v
prostoru a pfipojuji se k ostatnim, jejichz pozy jsou
podobné nebo s nimi souviseji, a tak vytvori
skupiny po 4-6 osobdch. Pokud jsou pocty osob ve
skupindch prilis nerovnomérné, facilitujici je muze
trochu upravit, aby byly vyvdzené.

Krok 6 - 5 min

Skupiny se rozmisti v prostoru a jednotlivi lidé ve
skupiné se postavi tak, aby co nejlépe vyjadiovali
vztahy mezi sebou nazdjem, aniz by ménili sve
puvodni pozy.

Krok 7 - 10 min

Kazdd skupina predstavi ostatnim svou kolektivni
pdzu — svuj obraz. Publikum poskytne kratkou,
jednoslovnou zpétnou vazbu: své prvni asociace
po shlédnuti obrazu.

Krok 8 - 10 min

Skupiny maji kratky ¢as na to, aby na zakladé
obdrzené zpétné vazby vylepsily své obrazy a
vyjasnily, jaky typ utlaku jejich obraz zndzorriuje.

Krok @ - 5 min

Kazda skupina vytvori druhy obraz, ktery podle ni
predchdzel situaci zndzornéné na plvodnim
(aktudlnim) obraze a predstavuje tak minuly stav.
Timto zpusobem vzniknou obrazy, ktere
zndzornuji minuly a aktudini stav.

Krok 10 - 5 min

Kazdd skupina poté vytvori treti obraz, ktery
zndzornuje, jok by podle ni mohla byt situace z
puvodniho obrazu pozitivné vyresena, a
predstavuje tak budouci stav. Jakmile vytvori
vSechny tfi obrazy, musi vymyslet, jak bude
probihat prechod z jednoho obrazu do druhého
(jak se kazdy jednotlivec muze presunout z jedné
pozy do druhé).

Krok 11 - 15 min

Kazdd skupina predstavi ostatnim celou sekvenci.
Facilitujici pozdadd publikum, aby zavreli odi,
zatimco skupina pripravuje obraz minulosti. Pote
publikum otevre o¢i. Po 20-30 sekunddch facilitujici
tleskne a odpogita 5-10 sekund na prechod k
obrazu sou¢asnosti. Postup se opakuje i pro
prechod k obrazu budoucnosti.

Krok 12 - 10 min

Ve skupiné diskutujte o tom, co u¢astnici v
obrazech vidéli a jaké pocity v nich vyvolaly.
Muzete pouzit tyto otdzky:

- Jakeé priciny jste rozpoznali?

- Myslite si, ze jsou tyto priciny realisticke?

- Jsou navrhovand reseni uspokojiva a realistickd?
-Napadaji vds néjakd jind feseni?

- Jakeé pocity ve vds aktivita vyvolala?

Poskytnéte prostor pro osobni reflexi.




:@: Tipy pro trenéra

Nejednd se o obtizné cvic¢eni, ale u¢astnici by méeli
predem rozumét zdkladnim pojmim (napt. obraz,
utlak).

Q Komentar

Jednim z cilt obrazoveho divadla je komunikovat
vizudlné a minimalizovat pouzivdni slov, proto
povzbuzujte skupiny, aby se soustfedily spise na
vytvareni fyzickych obrazd nez na dlouhé diskuze.
Cas na vytvoreni kazdého nového obrazu by mél
byt kratky (asi 5 minut).

Alternativa

Pokud se ucastnici citi pri akfivité komfortng,
mohou do obrazt pridat zvuky, verbdini a
pohybové prvky (napf. jeden vyraz a opakujici se
pohyb, ktery by postava, kterou predstavuji, mohla
v prezentovaném obrazu pouzit). Tyto pokyny by
byly sou¢asti krokd 8, 9 a 10.

Q Zdroj

Tato aktivita je prevzata z metody obrazového
divadla, kterou vyvinul Augusto Boal joko soucdst
divadla utlac¢ovanych:

https://sites.google.com/education.nsw.gov.au/boa

Idoe/boal/image-theatre



https://sites.google.com/education.nsw.gov.au/boaldoe/boal/image-theatre
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Pribehy predmeétd

ak

Metoda vyuzivd rediné predmeéty jako inspiraci pro ucastniky, ktefi vytvareji krdtkeé scénky vizudlné vyjodruijici
pribéh predmétu.

Cilova skupina Prostredi

Mladi lidé od 15 let Prostor pro pohyb s dostatkem mista, aby se

kazdy uc¢astnik mohl volné pohybovat
1-12 osob

Potrebny cas Materidly

60-120 min RUzné predméty




Cil/zadmér

Cilem aktivity je vytvorit vizudini pohyboveé scénky na urcité téma, inspirované predmeéty, které pochazeji
nebo by mohly pochdzet ze skutec¢ne situace souvisejici s danym tématem. Napriklad nase téma byla
migrace pres Stfredozemni more, takze jsme pouzili predméty, ktere by si podle nas mohli migranti na
takovou cestu vzit s sebou (napf. lahev s vodou, svetr atd.).

Podrobny ndavod

Krok 1
S min
Prineste vSechny predméty na jedno misto (alespor jeden predmét ne ¢loveka).

Krok 2
5 min
U&astnici si prohlédnou predméty a kazdy si vybere jeden, ktery ho n&im zaujme nebo inspiruje.

Krok 3

10 min

U&astnici se rozmisti v prostoru, kazdy se svym predmétem. Poté facilitujici zahdji vedenou vizualizaci, pfi
které zucastnéné vede od pozorovdni jejich predmétu k hleddni zpusobu, jak jej ztélesnit, napr. zaujetim
polohy féla nebo formy, kterd pripomind dany predmét, af uz to pro né znamend cokoli.

Krok 4

15 min

Jakmile ucastnici ztélesni své predméty, vizualizace pokracuje pribéhem téchto predmétd (v nasem pripadé:
nalodéni, plavba po mofi, boure a prevrdaceni lodi, undaseni predmeétt morem az k pobrezi). Jak pribéh
postupuje, vedte zucastnéné k tomu, aby uddlosti ztvdrnili, napr. aby prozkoumali, jak by se jejich ztélesnéné
predméty mohly pohybovat a reagovat na riizné momenty v pribéhu.

Krok 5

10-30 min

Zdokonalovani. Kazdy ¢lovék predstavi svdj predmét a pohyb. V pripadé potreby muizete pribéh zopakovat,
aby se vytvorila ustalengjsi skupinova choreografie.

Krok 6

10 min

Predvedte findlni verzi pribéhu bez jakéhokoli slovniho komentdre, pouze s pouzitim pohybové choreografie
zucastnénych, inspirované pribéhem. Pokud je findlnim cilem vystoupeni ve verejném prostoru, mizete krok 5
nékolikrat opakovat.




:@: Tipy pro trenéra

Jednd se o relativné pokrocilé cviceni, které se
doporuc¢uje  provadét oz po  predchozim
spole¢ném tréninku se skupinou, aby jiz byla
vytvorena atmosféra divéry a bezpedi.

Jednd se o poetickou metodu prezentace
vybranych témat, kterd se mohou zna¢né lisit.
Pokud je téma ,tézké" nebo emocionding zatizené,
doporucuje se po kroku 4 udélat se zu¢astnénymi
zpétnou vazbu. Bé&hem této zpétné vazby
facilitujici vyzve zu¢astnéné, aby se podélili o své
dojmy z okfivity: jestli povazuji tuto formu
vyjadreni za smysluplnou a uspokojivou, jestli se pri
provadéni aktivity citili pohoding, nebo jestli pro né
byla emociondiné ndro¢nd.

Q Komentar

V zdvislosti na tématu nemusi byt tato aktivita
vhodnd pro vdechny. Predem jasné vysvétlete
postup a ujistéte se, ze jsou s nim vsichni
zu¢astnéni v pohodé. Nejlépe funguje ve skupindch
po 5-6 lidech.

Alternativa

Pokud se uc¢astnici citi pri aktivité komfortné, Ize do
pohybu zaclenit i slova (napt. Co by predméty
rikaly? Jak by se v dané situaci citily?), aby byla
scenka a jeji potencidini poselstvi jesteé siingjsi. Tyto
pokyny by byly sou¢dsti kroku 4.

Q Zdroj

Tato aktivita byla prevzata a upravena z tréninku
poulicnino  divadla  se  skupinou KUD  Ljud:
https://www.ljud.si/slo/en/about-us-2/




