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Erwartungen & Angste

Advocacy

Diese Aktivitat schafft eine gemeinsame Grundlage in Bezug auf Erwartungen und Befurchtungen wahrend
der Durchfuhrung des Workshops/Projektes.

Zielgruppe @ Umwelt

Junge Menschen 13+ Ein Roum, der groB genug ist fur alle
Teilnehmenden
Minimum 4 — kein Maximum

@ Bendotigte Zeit %f Materialien

30 - 60 Minuten (je nach GruppengroBe) - Flipchart
- Stifte

- Post-its




Ziel/Ziel

Das Ziel dieser Aktivitat ist es, einen sicheren Raum zu schaffen, in dem die Teilnehmer:innen ihre Angste,
Bedenken und Erwartungen in Bezug auf den Workshop frei ¢uBern kénnen. Diese Angste und Erwartungen
gemeinsam zu diskutieren schafft eine gemeinsame Grunlage fur den Lernprozess.

Schritt-fur-Schritt-Anleitung

Schritt 1

Bereiten Sie zwei Flipcharts vor (oder mehr, je nachdem wieviele Themen Sie behandeln machten), eines fur
.Angste" und eines fur ,Erwartungen’”.

Stellen Sie diese in die Mitte des Raums und weisen Sie jedem Flipchart eine Farbe zu (z. B. rosa Post-its fur
Angste und gelbe Post-its fur Erwartungen).

Schritt 2
Erklaren Sie, dass das Ziel darin besteht, einen sicheren Raum zu schaffen, in dem sich die Menschen frei
auBern kdnnen, ohne von anderen beurteilt zu werden.

Schritt 3

Geben Sie den Teilnehmer:innen 10-15 Minuten Zeit, um individuell tber Folgendes nachzudenken:
- Was erwarten ich von der Teilnahme an den Workshops? Was will ich mitnehmen/lernen?

- Was sind meine Angste?

Schritt 4
Geben Sie den Teilnehmer:innen Post-its und bitten Sie sie, ihre Uberlegungen anonym aufzuschreiben und
auf das entsprechende Flipchart zu kleben.

Schritt §

Wenn alle Teilnehmer:innen fertig sind, lesen Sie die Post-its nacheinander vor und moderieren Sie eine
Gruppendiskussion tber die aufgeworfenen Fragen. Zum Beispiel: Fuhlt ihr ahnliches? Wie konnen wir
verhindern, dass diese Befurchtung eintritt? Was kdnnen wir tun, um diese Erwartung zu erfullen?

Schritt 6
Machen Sie sich wahrend der Diskussion Notizen und wdhlen Sie gemeinsam Regeln aus, die der Gruppe
helfen, ihre Erwartungen zu erfullen und die Verwirklichung der Angste zu verhindern.

Schritt 7

Sammeln Sie die Flipcharts mit den Post-its ein und hangen Sie sie gut sichtbar in dem Raum auf, in dem die
Aktivitaten stattfinden werden. Am Ende des Workshops/Projektes gehen Sie die Flipcharts gemeinsam mit
den Teilnehmer:innen durch und reflektieren Sie gemeinsam, welche Erwartungen erfullt wurden, welche
nicht und warum, welche Befurchtungen eingetreten sind und wie die Gruppe damit umging.
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&~ Tipps fur den Trainer

Lassen Sie Raum fur Diskussionen zwischen den
Teilnehmer:innen. Vermitteln Sie den
Teilnehmer:innen, dass dies ein sicherer Ort ist, an
dem sie sich frei auBern konnen

Q Kommentar

Es ist besser, fur diese Akfivitat immer etwas mehr
Zeit einzuplanen, insbesondere bei groBen
Gruppen, damit diese Zeit haben, sich zum
Ergebnis der Aktivitat zu duBern, ohne die
Diskussion zu unterbrechen.

‘ Alternative

Die Aktivitat kann erweitert werden, indem
weitere Themen hinzugefugt werden, die fur die
Festlegung einer gemeinsamen Grundlage oder
einer Gruppenvereinbarung nutzlich sein kénnten
(z. B. gemeinsame Regeln, personliche Beitrage
usw.).

Q Quelle

Adaptiert von "SALTO-YOUTH: Toolbox for
training and youth work"




