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Privilegien Gang

Aktivistische

Ein Privilegien-Gang ist eine strukturierte Aktivitat, die haufig in Workshops oder im Bildungsbereich eingesetzt
wird, um den Teilnehmer:innen zu verdeutlichen, wie soziale Privilegien und Benachteiligungen ihr Leben
beeinflussen. Dabei stellen sich die Teilnehmer:innen in einer Reihe auf und gehen je nach Aussagen tber ihre
Erfahrungen und Eigenschaften Schritte vorwdrts oder ruckwarts, wodurch deutlich  wird, wie
unterschiedliche Gruppen unterschiedliche Vor- oder Nachteile haben kénnen.

Zielgruppe

junge Menschen 15+

Min. 3 Personen

@ Benotigte Zeit

1,5-2 Stunden

“\/~ Tipps fur den Trainer

Sensibiliteit

Die Aktivitat kann emotional herausfordernd sein,
insbesondere fur Teilnehmer:innen, die keine oder
nur wenige Schritte nach vorne gemacht haben.
Es ist wichtig, eine sichere und unterstutzende
Umgebung zu schaffen oder jeder Person vorab
ein Einzelgesprach anzubieten, falls sie ihre
Gefuhle oder Erfahrungen nach der Ubung nicht
mit der gesamten Gruppe teilen mochte.

Grundregeln

Klare Grundregeln, darunter das Respektieren der
Erfahrungen anderer und das Zuhéren ohne zu
urteilen, sind unerldsslich.

Nachbesprechung
Fragen Sie die Teilnehmer:innen vor der Reflexion,
wie sie ihre Erfahrungen wahrend der Ubung teilen
maochten. Eine grundliche Nachbesprechung ist
entscheidend, um den Teilnehmer:innen zu helfen,
ihre Erfahrungen zu verarbeiten und die
weiterreichenden Auswirkungen von Privilegien
und Macht in unserer Gesellschaft zu diskutieren.

@ Umwelt

Ein Raum, der groB genug ist, fur alle
Teilnehmenden.

i Materialien
VAV,

vorbereitetes Statement

‘ Alternative

Fur diejenigen, die einen weniger emotional
intensiven Ansatz suchen, stehen Alternativen wie
.The Power House Activity" zur Verfugung.

Die Aktivitat kann auch mit geschlossenen Augen
durchgefuhrt werden, bis alle Aussagen
vorgelesen wurden.

Q Quelle

Geschrieben fur das Projekt von Anastas Krusiriska
und kurartiert von Sudwind, gesehen in
verschiedenen Projekten zu Inlkulsion, Anti-
Diskriminierung und Awareness. Resourcen:

- https://leadershipfordiversity.eu/ehub-
post/privilege-walk/

- https://www.evolves.com.au/the-privilege-walk/?
foclid=IwY2xjawLbXCtleHRUA2FIbQIXMABicmIKET
BsTkpEamphcVAzYkSgRUSTAR4pnPFX6IRg7Q9H4
nwWKmMVV836EKPSKM _jCkAxF4Uo8eugqSWhAupdID
yBPLJLQ_aem_ZKc-BdRIIDFBBad30OnfdNg
Zusatzliche Links:
https://students.dartmouth.edu/opal/education/int
roduction-power-privilege-and-social-justice
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Ziel/Ziel

- Das Konzept der Privilegien in unserer Gesellschaft und dessen Auswirkungen auf Einzelpersonen und
Gruppen zu untersuchen.

- Das Selbstbewusstsein und das Verstandnis fur die eigene Position innerhalb sozialer Strukturen zu fordern.
- Empathie und Inklusivitat zu fordern, indem die unterschiedlichen Erfahrungen von Einzelpersonen
hervorgehoben werden.

- Gesprache uber Machtverhaltnisse und soziale Gerechtigkeit anzustoBen.

Schritt-fur-Schritt-Anleitung

Schritt 1-20 Min.

Legen Sie vor Beginn der Ubung die Grundregeln fur respektvolle Kommmunikation und gleichberechtigte
Teilnahme fest. Beziehen Sie die Teilnehmenden in die Festlegung dieser Regeln ein (z. B. durch Brainstorming
oder eine Gruppenvereinbarung — siehe eine weitere Methode in diesem Toolkit: Gruppenvereinbarung). Dies
kann den Teilnehmenden helfen, sich die Grundregeln leichter zu merken und zu akzeptieren.

Es ist wichtig, vor Beginn der Ubung einen sicheren Raum zu schaffen und das Bewusstsein fur die Moglichkeit
negativer Erfahrungen wahrend der Ubung zu schérfen.

Bieten Sie den Teilnehmer:innen an, dass sie nicht feilnehmen mussen und jederzeit aussteigen kénnen, wenn
sie sich in der Situation unwohl fuhlen.

Schritt 2 - Einfuhrung - 30 Min.

Geben Sie eine Einfuhrung in das Konzept der Privilegien in unserer Gesellschaft, was es bedeutet und wie es
bestimmten Gruppen/Individuen Macht verleiht und wie es bestimmte Gruppen/Individuen beeinflusst.
Erklaren Sie, dass Privilegien Vorteile und Begunstigungen sind, die Einzelpersonen aufgrund ihrer
Zugehorigkeit zu einer sozialen Gruppe erhalten, und dass Privilegien oft das Ergebnis einer systematischen
Ausgrenzung und/oder Marginalisierung einer anderen sozialen Gruppe sind. Nennen Sie Beispiele fur soziale
Gruppen (z. B. basierend auf Geschlecht, ethnischer Zugehorigkeit, sozialer Klasse, Religion usw.).

Schritt 3 - Aufstellung - 5 Min.
Die Teilnehmer:innen bilden eine Reihe und schauen nach vorne.

Schritt 4 - Aussagen

Erklaren Sie, dass Sie Aussagen vorlesen werden und dass die Teilnehmer:innen einen Schritt nach vorne
machen sollen, wenn die Aussage auf sie zutrifft. Die Spielleitung beginnt, Aussagen vorzulesen, die
Situationen oder Umstdande beschreiben, von denen einige Privilegien und andere Benachteiligungen
widerspiegeln.

Schritt 5 - Bewegung - 20 Min.
Die Teilnehmer:innen machen einen Schritt nach vorne, wenn die Aussage auf sie zutrifft, und einen Schritt
zurtck, wenn dies nicht der Fall ist.

Schritt 6 - Beobachtung - 5 Min.
Die Teilnehmer:innen werden aufgefordert, die Verteilung der Personen im Laufe des Gehens zu beobachten
und darauf zu achten, wie sich Gruppen bilden oder auflésen.

Schritt 7 - Nachbesprechung/Reflexion - 30 Min. oder langer
AnschlieBend findet eine Diskussion statt, in der die Teilnehmer:innen ihre Gedanken zu dieser Erfahrung und
zu den Konzepten von Privilegien und Benachteiligungen austauschen konnen.




